
 

 

 
 
Appel à candidature – SEPTEMBRE 2025 
 

 
TECHNICIEN(NE) BATIMENT 

Cadre d'emplois des techniciens territoriaux 
 

 
FONCTIONS : 
 

➢ mise en œuvre des travaux de mise en conformité des équipements techniques, 

➢ gestion des travaux d’amélioration, de maintenance et d’entretien du patrimoine bâti, 

➢ suivi des performances énergétiques et environnementales de l’ensemble du patrimoine bâti, 

➢ participation à l’élaboration du PPI d’amélioration du patrimoine 

➢ assure la gestion du parc automobile de la ville (40 véhicules) 

 
 
MISSIONS : 
 
Missions techniques : 

➢ suivi et gestion des travaux d’amélioration, des contrats de maintenance et des contrôles 

périodiques du patrimoine bâti, 

➢ suivi et gestion du parc automobile de la ville (entretien, CT…) 

➢ suivi des études et audits énergétiques (décret tertiaire notamment) 

➢ réalisation de bilans annuels, 

➢ veille technique et règlementaire 

 
 
Missions administratives : 

➢ rédaction des dossiers techniques de consultation des entreprises dans le respect des règles 

des procédures de la commande publique, 

➢ suivi financier des marchés,  

➢ optimisation des contrats, 

➢ participation à l’élaboration d’un programme pluriannuel de travaux d’amélioration des 

performances énergétiques et de réduction de consommation des fluides, 
 
 
Missions annexes :   

➢ sensibilisation des usagers des structures du patrimoine communal sur les procédures de 

sécurité et d’alerte, de consommation des fluides et de la bonne utilisation du patrimoine mis à disposition, 

➢ conduite des réalisations et/ou des réhabilitations des installations et équipements techniques, 

➢ suivi des travaux réalisés dans le cadre des mises en accessibilité des établissements recevant 

du public en collaboration avec la chargé d’opérations, 

➢ membre de la commission communale de sécurité et d’accessibilité, 

➢ mise en place d’indicateurs de contrôle des consommations et des coûts 

 
 
ENVIRONNEMENT ET MOYENS DU POSTE :  
 
Moyens : 

Un bureau, téléphone, ordinateur,  
Véhicule de service mutualisé,  
Équipement de protection individuelle  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Environnement et condition de travail : 

Déplacements fréquents sur le territoire de la commune 
Réunions occasionnelles en soirée  

 
 
Liaisons fonctionnelles :  

Services internes : tous les services communaux (ville et CCAS) 
Services extérieurs : Bordeaux Métropole, entreprises, concessionnaires 

 
 
Marge d’initiative :  
Toutes les initiatives en lien avec les missions dévolues au poste 
 
 
Le profil ainsi détaillé est susceptible d’adaptation en fonction de l’évolution des besoins 
 
 
 
PROFIL/COMPETENCES/QUALITES :  
 
Diplômes ci-dessous : 
 BTS Bâtiment TCE 
 Des connaissances dans les domaines des fluides et de la gestion de l’énergie seraient appréciés  
 
Connaissances en bâtiment tous corps d’état 
Connaissances des procédures de commande publique 
Maitrise des outils informatiques  
Permis de conduire B 
 
Sens de l’organisation  
Sens de l’initiative et esprit d’analyse 
Réactivité et rigueur  
Qualités relationnelles, écoute et sens du travail en équipe 
Autonomie 
 
 
 
Si ce poste à pourvoir vous intéresse, nous vous invitons à présenter votre candidature par écrit (lettre de 
motivation et CV) à la Direction des Ressources Humaines ou par mail à l’adresse suivante : emploi@ville-
blanquefort.fr avant le 3 octobre 2025. 
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