
 

 

 
Appel à candidature – SEPTEMBRE 2026 
 

PLOMBIER 
Pôle technique-service bâtiment 

Cadre d'emplois des adjoints techniques 
 

FONCTIONS 
- Réaliser les travaux plomberie et de maintenance des bâtiments communaux 
- Assurer les interventions de maintenance préventive et corrective sur les installations 

sanitaires et les réseaux de plomberie  
- Assurer des interventions techniques polyvalentes dans le domaine du bâtiment, en 

complément de son activité principale de plombier 
- Participer au diagnostic des dysfonctionnements techniques et proposer les solutions 
- Rendre compte des interventions réalisées et signaler les travaux nécessitant l'intervention 

d'une entreprise spécialisée 
 

MISSIONS : 
Travaux de plomberie : 

- Entretenir, réparer et assurer la maintenance des installations sanitaires des bâtiments 
communaux 

- Intervenir sur les réseaux d'alimentation en eau potable (AEP), d'eaux usées (EU) et d'eaux 
pluviales (EP) 

- Intervenir sur les installations de chauffage 
- Rechercher et diagnostiquer les dysfonctionnements, fuites et pannes des installations 
- Réaliser les travaux de réparation, de remplacement ou de modification des installations 
- Effectuer les interventions de dépannage et de mise en sécurité en cas d'urgence 
- Réaliser des devis ou évaluations de fournitures et de travaux permettant de préparer les 

interventions 
- Signaler à sa hiérarchie les équipements présentant un risque, une vétusté, un 

dysfonctionnement ou nécessitant une mise aux normes 
 

Intervention technique polyvalente 
- Réaliser des interventions de premier niveau et des travaux courants d’entretien 
- Intervenir sur différents corps d’état dans la limite de ses compétences : petites réparations, 

maintenance, peinture, serrurerie, plomberie, électricité, menuiserie, etc. 
- Intervenir en renfort des équipes techniques en fonction des besoins du service 
- Assurer les interventions de proximité nécessaires au maintien en bon état et à la sécurité  
- Assurer les astreintes pendant une semaine (du lundi au lundi) tous les deux mois environ  
 

Matériel, outillage et véhicules 
- Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels après utilisation 
- Assurer l'entretien courant et de premier niveau du véhicule mis à disposition 
- Vérifier le bon état et le bon fonctionnement des matériels et équipements utilisés 
- Signaler les besoins de maintenance, de réparation ou de renouvellement des équipements 

 
Santé, sécurité 

- Respecter et appliquer les règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail 
- Utiliser les équipements de protection individuelle et collective adaptés aux interventions 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Moyens : 
− 1 véhicule de service 
− 1 téléphone portable 
− Equipements individuels de protection et outils spécifiques au métier  
 

Localisation : 
− Le poste est affecté dans les locaux du Centre Technique Municipal 
 

Environnement : 
− Nombreux déplacements sur le territoire de la commune 
− Travail à l’intérieur et à l’extérieur donc soumis aux aléas climatiques 
− Services internes : tous les services communaux (ville et Ccas)  
− Services extérieurs partenaires : Sociétés prestataires, entreprises, Bordeaux Métropole, 

délégataires, exploitants et usagers des bâtiments communaux (établissements scolaires, 
associations, …), fournisseurs, … 

 

Marge d’initiative :  
- Toutes les initiatives en lien avec les missions techniques dévolues au poste 
 

PROFIL 

Compétences : 
- Formation ou expérience professionnelle dans le domaine de la plomberie 
- Maîtrise des techniques de plomberie et des installations sanitaires 
- Connaissance des réseaux d'alimentation et d'évacuation 
- Capacité à diagnostiquer une panne ou un dysfonctionnement et à proposer une solution adaptée 
- Connaissances générales dans les autres corps d'état du bâtiment 
- Capacité à utiliser l'outillage et les équipements nécessaires aux interventions 
- Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité applicables aux travaux 
- Connaissance des règles de sécurité dans les bâtiments recevant du public 
- Permis B 
- Habilitation électrique BE fortement souhaitée 
 
Qualités : 
- Sens du service public et du travail en équipe 
- Autonomie et sens de l'initiative 
- Rigueur et organisation 
- Réactivité et capacité à intervenir dans des situations d'urgence 
- Polyvalence et capacité d'adaptation 
- Bon relationnel avec les services, les usagers et les collègues 
- Sens des responsabilités 
- Respect des consignes de sécurité 
- Méthodique et dynamique 
 

Le profil ainsi détaillé est susceptible d’adaptation en fonction de l’évolution du projet 
 
 
Si ce poste à pourvoir vous intéresse, nous vous invitons à présenter votre candidature (lettre de 
motivation et CV) à la Direction des Ressources Humaines ou par mail à l’adresse suivante : 
emploi@ville-blanquefort.fr, avant le 16 octobre 2026. 

mailto:emploi@ville-blanquefort.fr

