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FICHE DE POSTE 

 

GARDIEN MUNICIPAL « PARCS ET JARDINS » Saisonnier 

 
SERVICE D’AFFECTATION : Service de la police municipale et de la tranquillité publique. 
 
RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : Chef du service 
 

 

MISSIONS 
- Assurer l’ouverture et la fermeture des parc et jardins 
- Assurer la surveillance quotidienne  
- Accueillir et renseigner les usagers 

 
- Assurer l’ouverture, la fermeture du cimetière  
 

 

FONCTIONS 
Parcs et jardins : 
Accueil : 

- Accueillir et informer les visiteurs des parcs, notamment sur les enjeux environnementaux 
 
Contrôle et surveillance : 

- Assurer la surveillance lors de rondes dans les parcs municipaux 
- Veiller au respect des arrêtés municipaux et règlements en vigueur 
- Signaler aux forces de l’ordre (Police municipale et Gendarmerie) toute infraction caractérisées 

ou trouble manifeste à l’ordre public 
- Veiller à signaler et sécuriser les dangers temporaires dans les parcs 
- Gestion des animaux vivants, blessés ou morts en lien avec la LPO 

 
Entretien courant : 

- Veiller au petit entretien et à la propreté courante des parcs 
- Entretenir les installations : bureau… 

 
 

FONCTIONS ANNEXES 
Cimetière : 

- Assurer l’ouverture, la fermeture du cimetière 
 

 

ENVIRONNEMENT ET MOYENS DU POSTE 
Moyens : 

- Tenue de « Gardien de Parcs » 
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-  
- Radio télécommunication collectif 
- Tablette collective pour l’accès au logiciel métier 

 
Environnement et conditions de travail : 

- Déplacement sur le territoire communal 
- Travail les week-ends et jours fériés avec 2 jours de repos hebdomadaire 
- Travail sous différentes conditions climatiques (froid, chaud, pluie…) et physiques (station debout, 

marche intensive…) 
- Services internes partenaires : Police municipale, service Etat-Civil, services techniques, élus… 
- Services externes partenaires : Gendarmerie, garde pêche, LPO… 

 
 

COMPETENCES REQUISES 
- Connaissance des milieux naturels (Faune, flore) appréciées 

 
 

QUALITES REQUISES 
- Intérêt pour les questions environnementales 
- Capacité relationnelle, aisance dans le contact avec le public de tout âge 
- Capacité d’écoute, de discrétion et de confidentialité 
- Attrait pour le travail en plein air 
- Capacité à travailler en équipe et en autonomie 

 

 

Le fiche de poste ainsi détaillée est susceptible d’adaptation 


