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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008

05600 - BLANQUEFORT

NOM DU POSTE COVPTABLE :

TRES. BLANQUEFORT

Bl LAN SYNTHETI QUE

(En MIliers d' Euros)

ETABLI SSEMENT :

BLANQUEFORT
ETAT :

-1 -

Exerci ce 2022

AcTi F NeT(D) Tot al FONDS PROPRES ET PASSI F Tot al
ACTI F | MMOBI LI SE FONDS PROPRES
| mobi | i sations incorporelles (nettes) Apports et subventions d'investissement 37 523,42
Subventions d'investissement versées 747,04 Neutral i sations et régul arisations 13 475,92
Autres i nmobilisations incorporelles 1 049, 38 Réserves 78 757, 33
I mobi | i sations corporelles (nettes) Report a nouveau 7 700, 00
Terrains 18 803, 37 Résul tat de |'exercice 1 851, 02
Const ructions 66 289, 59 Droits du concédant, de |'affermant, de |'affectant et du 856, 71
remet t ant
Réseaux et installations de voirie 8 502, 31 TOTAL FONDS PROPRES (|) 140 164, 41
Réseaux divers 9 992, 27 PASSI F
Install ations techniques, agencenents et natériel 180, 64 TOTAL PROVI SI ONS POUR RI SQUES ET CHARGES (1)
I mobi i sations mises en concessions ou af f er nées DETTES FI NANCI ERES
Aut r es 1 301, 30 Enmprunts obligataires
I mobi | i sations corporelles en cours 19 440, 20 Enprunts souscrits auprées des établissements de crédit 82, 39
Droits de retour relatifs aux biens ms a disposition ou 4 438, 22 Dettes financiéres et autres enprunts 1, 05
af fect és
I mobi i sations financieres (nettes) 83, 52 TOTAL DETTES FI NANCI ERES (2) 83, 43
TOTAL ACTIF | MVOBI LI SE (1) 130 827, 85 DETTES NON FI NANCI ERES
ACTI F Cl RCULANT Dettes fournisseurs et conptes rattachés 2 125,89
St ocks Autres dettes non financiéres 121,98
Cr éances 541, 39 Produits constatés d' avance
Char ges constat ées d' avance TOTAL DETTES NON FI NANCI ERES (3) 2 247,87
Trésorerie 11 178, 38 TOTAL TRESORERI E (4)
TOTAL ACTI F Cl RCULANT (11) 11 719,77 TOTAL PASSIF (I1) = (1+2+3+4) 2 331,31
Conptes de régularisation (I11) 0, 42 Conptes de régularisation (I11) 52, 33
Ecarts de conversion actif (1V) Ecarts de conversion passif (1V)
TOTAL GENERAL (I + Il + 111 +1V) 142 548, 04 TOTAL GENERAL (I + I1+l11+1V) 142 548, 04
(1) Dpeduction faite des anortissements et dépr éci ati ons
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ETAT @ 1-2

033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
Bl LAN (en Eur os)
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Exerci ce 2022 Exerci ce 2021
ACTI F NOTE AMORTI SSEMENTS
BRUT ET DEPRECI ATI ONS NET NET
ACTI F | MMOBI LI SE
| MMOBI LI SATI ONS | NCORPORELLES
Subventions d'investissenent versées 1 084 974, 62 337 937, 06 747 037,56 320 587, 32
Autres i nmobilisations incorporelles 1 132 908, 20 83 523,51 1 049 384, 69 1 039 704, 32
| nobi | i sations incorporelles en cours
| MMOBI LI SATI ONS CORPORELLES
Terrains 18 831 905, 66 28 531, 00 18 803 374, 66 16 776 721,64
Const ructions 66 306 021,55 16 431, 02 66 289 590, 53 64 230 147,73
Réseaux et installations de voirie 8 509 037, 26 6 731, 64 8 502 305, 62 8 280 861, 56
Réseaux divers 9 994 288, 41 2 019,17 9 992 269, 24 9 304 154,70
Instal | ati ons techni ques, agencenents et 812 888, 99 632 244,35 180 644, 64 204 922,94
mat éri e
| nobi | i sations mi ses en concessions ou
af f er mées
Aut r es 4 483 932, 32 3 182 630,03 1 301 302,29 1 308 477, 44
| nobi | i sations corporelles en cours 19 440 204,11 19 440 204,11 13 040 797,81
DRO TS DE RETOUR RELATIFS AUX BIENS M'S A 4 438 217,52 4 438 217,52 4 438 217,52
DI SPOSI TI ON QU AFFECTES
| MMOBI LI SATI ONS FI NANCI ERES 83 522,17 83 522,17 81 122,17
TOTAL ACTIF | MMOBI LI SE (1) 135 117 900, 81 4 290 047,78 130 827 853, 03 119 025 715, 15
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ETAT @ 1-2

033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
Bl LAN (en Eur os)
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Exercice 2022 Exercice 2021
ACTI F NOTE AMORTI SSEMENTS
BRUT ET DEPRECI ATI ONS NET NET
ACTI F CI RCULANT
STOCKS
CREANCES
Cr éances sur des entités publiques, des 5 801, 84 5 801, 84 53 716, 53
organi smes i nternati onaux et |a Conm ssion
eur opéenne
Cr éances sur |es redevabl es et conptes 398 562, 32 8 000, 00 390 562, 32 472 709, 24
rattachés
Avances et aconptes versés par la collectivité
Cr éances correspondant a des opérations pour
conpte de tiers
Cr éances sur budgets annexes
Créances sur |les autres débiteurs 145 027,55 145 027, 55 16 613, 83
CHARGES CONSTATEES D AVANCE
TOTAL ACTI F Cl RCULANT (HORS TRESORERIE) (I1) 549 391,71 8 000, 00 541 391,71 543 039, 60
TRESORERI E
VALEURS MOBI LI ERES DE PLACEMENT
DI SPONI BI LI TES 11 178 376, 13 11 178 376, 13 17 683 107, 92
AUTRES
TOTAL TRESORERIE (I11) 11 178 376, 13 11 178 376, 13 17 683 107, 92
COVPTES DE REGULARI SATI ON (dont prinmes de 422, 00 422, 00 91, 00
renbour sement des obligations) (1V)
ECARTS DE CONVERSI ON ACTI F (V)
TOTAL GENERAL (I + 11 + 111 + 1V + V) 146 846 090, 65 4 298 047,78 142 548 042, 87 137 251 953, 67

6/ 68



ETAT @ 1-2
033008

05600 - BLANQUEFORT

TRES. BLANQUEFORT

Bl LAN (en Eur os)

BLANQUEFORT

Exerci ce 2022

FONDS PROPRES ET PASSI| F

NOTE

Exerci ce 2022

Exercice 2021

FONDS PROPRES
APPORTS NON RATTACHES A UN ACTI F DETERM NE

Dot at i ons 16 467 331, 66 16 465 557,21
Fonds gl obal i sés 12 518 898, 63 11 446 027, 39
SUBVENTI ONS D' | NVESTI SSEMENT

Rattachées a un actif anortissable 28 093, 97 48 433, 64
Rattachées a un actif non anortissable 8 509 093, 84 6 702 886, 71
NEUTRALI SATI ONS ET REGULARI SATI ONS 13 475 923, 97 13 871 207,99
RESERVES 78 757 334,63 76 381 360, 28
REPORT A NOUVEAU 7 700 000, 00 7 700 000, 00
RESULTAT DE L' EXERCI CE 1 851 024, 47 2 375 974, 35
DRO TS DU CONCEDANT ET DE L' AFFERVANT

DRO TS DE L' AFFECTANT ET DU REMETTANT 856 705, 05 856 705, 05
TOTAL FONDS PROPRES (1) 140 164 406, 22 135 848 152, 62
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ETAT @ 1-2

033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
Bl LAN (en Eur os)
05600 - BLANQUEFORT Exercice 2022
FONDS PROPRES ET PASSI F NOTE Exerci ce 2022 Exercice 2021
PASSI F

PROVI SI ONS POUR RI SQUES ET CHARGES

PROVI SI ONS POUR RI SQUES

PROVI SI ONS POUR CHARGES

TOTAL PROVI SI ONS POUR RI SQUES ET CHARGES (1)
DETTES FI NANCI ERES

EMPRUNTS OBLI GATAI RES

EMPRUNTS SOUSCRI TS AUPRES DES ETABLI SSEMENTS DE CREDI T 82 386, 97 488 104, 43
DETTES FI NANCI ERES ET AUTRES EMPRUNTS 1 045,73 1 045,73
TOTAL DETTES FI NANCI ERES ( 2) 83 432,70 489 150, 16
DETTES NON FI NANCI ERES

Dettes fournisseurs et conptes rattachés 2 125 892,12 742 919, 09
Dettes fiscales et sociales 9 877, 48 152 021, 35
Avances et aconptes regus

Dettes correspondant a des opérations pour conpte de tiers 1 240,00 1 240,00

Fonds gérés par la collectivité
Dettes sur budgets annexes

Autres dettes non financiéres 110 864, 89 15 158,71
PRODUI TS CONSTATES D AVANCE

TOTAL DETTES NON FI NANCI ERES ( 3) 2 247 874,49 911 339,15
TRESORERI E

AUTRES ELEMENTS DE TRESORERI E PASSI VE
TOTAL TRESORERI E (4)

TOTAL PASSIF (11) = (1+2+3+4) 2 331 307, 19 1 400 489, 31
COVPTES DE REGULARI SATION (111) 52 329, 46 3 311, 74
ECARTS DE CONVERSI ON PASSI F (1V)

TOTAL GENERAL (1 + IT+I11+1V) 142 548 042, 87 137 251 953, 67
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ETAT @ 1-3
033008 TRES. BLANQUEFORT

COVPTE DE RESULTAT SYNTHETI QUE AU

En MIliers d' Euros
05600 - BLANQUEFORT

31 DECEMBRE 2022

BLANQUEFORT

Exerci ce 2022

POSTES

Exerci ce 2022

Exercice 2021

PRODUI TS DE FONCTI ONNEMENT

PRODUI TS SANS CONTREPARTI E DI RECTE (ou subventions et produits assimnlés)

Dot ations de |'état 8,79
Parti ci pations 1 304,99
Conpensations, autres attributions et autres participations 1 488, 45
Dons et |egs

I npbts et taxes 18 123, 80
PRODUI TS AVEC CONTREPARTI E DI RECTE

Ventes de biens ou prestations de services 925, 03
Produits des cessions d' actifs 100, 50
Autres produits de gestion 476, 63
Production stockée et immobilisée

AUTRES PRODUI TS

Reprises sur anortissenent, dépréciations, provisions et transferts de charges

Reprises du financenent rattaché a un actif 21,12
Neutralisation des anorti ssenents, dépréciations et provisions 445, 67
Neutralisation des noins-val ues de cession

TOTAL PRODUI TS DE FONCTI ONNEMENT( | ) 22 895, 00
CHARGES DE FONCTI ONNEMENT

Achats et charges externes 3 841, 56
Char ges de personnel 12 276, 92
I ndemmi t és des élus (et nenbres du CESR) 166, 83
Autres charges de fonctionnenment (dont pertes sur créances irrécouvrables) 27,57
| npéts et taxes 470, 28
Dot ati ons aux anortissenents, dépréciations, provisions 983, 56
Val eurs nettes conptables des él énents d' actifs cédés 50, 11
Neutralisation des dépréciations et provisions

Neutralisation des plus-val ues de cession 50, 39
TOTAL CHARGES DE FONCTI ONNEMENT (I1) 17 867,23

9/ 68



ETAT @ 1-3

033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
En MIliers d' Euros
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
POSTES Exercice 2022 Exercice 2021

CHARGES D | NTERVENTI ON

Di spositifs d'intervention pour conpte propre 2 833,47

Aut res charges 340, 92

TOTAL CHARGES D | NTERVENTI ON (111) 3 174, 39

PRODUI TS (ou CHARGES) NETS DE L' ACTIMITE (IV =1 - 11 - I11) 1 853,38

TOTAL PRODUI TS FI NANCI ERS (V) 0, 32

TOTAL CHARGES FI NANCI ERES (V1) 2,68

PRODUI TS (ou CHARGES) FI NANCI ERS NETS (VII =V - VI) -2,35

RESULTAT DE L' EXERCICE (MIII =1V + VIl ) 1 851, 02
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ETAT : 1-4

033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2022
05600 - BLANQUEFORT Exercice 2022
POSTES NOTE Exerci ce 2022 Exercice 2021 Vari ation

PRODUI TS DE FONCTI ONNEMENT

PRODUI TS SANS CONTREPARTI E DI RECTE (ou subventions et
produits assimnlés)

Dot ations de |'état 8 794, 00
Parti ci pations 1 304 992,58
Conpensations, autres attributions et autres participations 1 488 448, 00
Dons et |egs

I npbts et taxes 18 123 803, 08
PRODUI TS AVEC CONTREPARTI E DI RECTE

Ventes de biens ou prestations de services 925 033, 69
Produits des cessions d' actifs 100 500, 00
Autres produits de gestion 476 633, 87

Production stockée et immobilisée

AUTRES PRODUI TS

Repri ses sur anortissenment, dépréciations, provisions et
transferts de charges

Reprises du financenent rattaché a un actif 21 124,95
Neutral i sation des anorti ssements, dépréciations et 445 671, 00
provi si ons

Neutralisation des noins-val ues de cession

TOTAL PRODUI TS DE FONCTI ONNEMENT (1) 22 895 001, 17
CHARGES DE FONCTI ONNEMENT

Achats et charges externes 3 841 557,83
Char ges de personnel 12 276 917,74
Dont salaires, traitements et rénunérations diverses 8 783 033,34
Dont charges soci al es 3 493 884, 40
I ndemmi t és des élus (et nenbres du CESR) 166 833, 46
Autres charges de fonctionnenent (dont pertes sur créances 27 574,23
i rrécouvrabl es)

| npéts et taxes 470 283,31
Dot ati ons aux anortissenents, dépréciations, provisions 983 564, 00
Val eurs nettes conptables des él énents d' actifs cédés 50 113, 02
Neutralisation des dépréciations et provisions

Neutralisation des plus-val ues de cession 50 386, 98
TOTAL CHARGES DE FONCTI ONNEMENT (I1) 17 867 230, 57
CHARGES D' | NTERVENTI ON

Di spositifs d'intervention pour conpte propre 2 833 474, 24
Dont nenages

Dont personnes noral es de droit privé 1 345 088, 00
Dont collectivités territoriales 4 261, 24
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ETAT : 1-4
033008

TRES. BLANQUEFORT

COVPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2022

05600 - BLANQUEFORT

BLANQUEFORT

Exerci ce 2022

POSTES

NOTE

Exerci ce 2022

Exercice 2021

Vari ation

Dont autres organi snes publics
Dont établissenents d' ensei gnenent
Aut res charges

1 484

340

125, 00

918, 26

TOTAL CHARGES D | NTERVENTI ON (111)

3 174

392, 50

PRODUI TS (ou CHARGES) NETS DE L' ACTIVITE (IV =1 - 1|1l
PRODUI TS FI NANCI ERS

)

1 853

378, 10

Produits des participations et des préts

Produits des val eurs nobiliéres de placenent

Produits nets sur cessions de valeurs nobiliéres de

pl acenent

Autres produits financiers

Repri ses sur anortissenents, dépréciations, provisions
financi éres et transferts de charges

323,74

TOTAL PRODUI TS FI NANCI ERS (V)

323,74

CHARGES FI NANCI ERES

Charges d'intéréts

Charges nettes sur cessions de valeurs nobiliéres de
pl acenent

Autres charges financiéres

Dot ati ons aux anortissenents, aux dépréciations et aux
provi sions financiéres

677, 37

TOTAL CHARGES FI NANCI ERES (VI)
PRODUI TS (ou CHARGES) FI NANCI ERS NETS (VI = V - VI)

-2

677,37
353, 63

RESULTAT DE L'EXERCICE (VIII =1V + VIl )

1 851

024, 47
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008 NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT

ETAT : I-5
Situation des opérations pour le conpte de tiers soldées au 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Opérations pour Bal ance d' entrée ) , ) , . Bal ance de sortie
le conpte de tiers Solde débiteur | Solde créditeur Dépenses de ["année | Recettes de |année Solde débiteur | Solde créditeur
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008 NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT

ETAT : I-5
Situation des opérations pour |le conpte de tiers non soldées au 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Opérations pour Bal ance d' entrée ) , ) , . Bal ance de sortie
le conpte de tiers Solde débiteur | Solde créditeur Dépenses de ["année | Recettes de |année Solde débiteur | Solde créditeur
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008

05600 - BLANQUEFORT

NOM DU POSTE COVPTABLE

TRES. BLANQUEFORT

Résul tats budgétaires de |'exercice

ETABLI SSEMENT :

BLANQUEFORT
ETAT

-1

Exerci ce 2022

SECTI ON D' | NVESTI SSEMENT

SECTI ON DE FONCTI ONNEVENT

TOTAL DES SECTI ONS

RECETTES

Prévi si ons budgétaires totales (a) 23 620 909, 71 29 981 535, 00 53 602 444,71

Titres de recette énis (b) 6 821 231,02 23 905 919, 60 30 727 150, 62

Réductions de titres (c) 49 179, 92 622 291,70 671 471, 62

Recettes nettes (d = b - ¢) 6 772 051, 10 23 283 627,90 30 055 679, 00

DEPENSES

Aut ori sations budgétaires totales (e) 17 833 649, 65 29 981 535, 00 47 815 184, 65

Mandats émis (f) 14 599 183, 52 22 282 354,39 36 881 537,91

Annul ati ons de mandats (g) 463 141, 92 849 750, 96 1 312 892, 88

Dépenses nettes (h = f - g) 14 136 041, 60 21 432 603,43 35 568 645, 03

RESULTAT DE L' EXERCI CE

(d - h) Excédent 1 851 024, 47

(h - d) Déficit 7 363 990, 50 5 512 966, 03
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008 NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT

ETAT : 11-2
Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non
personnal i sés
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
PART AFFECTEE A TRANSFERT QU | NTEGRATI ON
L A A B L L' I NVESTI SSEMENT : RESULTAT DE L' EXERCI CE 2022 | DE RESULTATS PAR OPERATI ON Pl asivi
EXERCI CE 2022 D ORDRE NON BUDGETAI RE
| - Budget principal
I nvesti ssement 7 240 777, 36 -7 363 990, 50 -123 213,14
Fonct i onnenent 10 075 974, 35 2 375 974, 35 1 851 024, 47 9 551 024, 47
TOTAL | 17 316 751,71 2 375 974, 35 -5 512 966, 03 9 427 811, 33
Il - Budgets des services a
caractére admnistratif
TOTAL |1
Il - Budgets des services
a caractere industriel et
conmer ci al
TOTAL 111
TOTAL | + Il + 111 17 316 751,71 2 375 974, 35 -5 512 966, 03 9 427 811, 33
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008

05600 - BLANQUEFORT

NOM DU POSTE COVPTABLE :

TRES. BLANQUEFORT

ETAT DE CONSOMVATI ON DE CREDI TS

SECTI ON DEPENSES D' | NVESTI SSEMENT

ETABLI SSEMENT :
ETAT :

BLANQUEFORT
I1-3 - Page gauche 19

Exerci ce 2022

N° chapitre ou article Intitul é Budget Primtif Déci si on Modificative Total prévisions
(selon | e niveau de vote) 1 2 3=1+2
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSI M LEES 403 300, 00 403 300, 00
20 | MMOBI LI SATI ONS | NCORPORELLES 365 200, 00 151 238, 00 516 438, 00
204 Subventions d' équi penent versées 796 671, 00 364 419, 66 1 161 090, 66
21 | MMOBI LI SATI ONS CORPORELLES 1 778 080, 00 163 829, 91 2 941 909, 91
23 | MVOBI LI SATI ONS EN COURS 11 770 315, 00 159 989, 79 11 930 304, 79
27 AUTRES | MVIOBI LI SATI ONS FI NANCI ERES 20 000, 00 20 000, 00
SOUS- TOTAL |CHAPI TRES REELS VOTES SANS OPERATI ONS 15 133 566, 00 839 477, 36 16 973 043, 36
73 801, 29 73 801, 29
SOUS- TOTAL [CHAPI TRES REELS VOTES PAR OPERATI ON 73 801, 29 73 801, 29
454111 Opération pour conpte tiers n° 454111 50 000, 00 -30 000, 00 20 000, 00
SOUS- TOTAL [OPERATI ONS REELLES POUR LE COWVPTE DE TI ERS 50 000, 00 -30 000, 00 20 000, 00
TOTAL |[DEPENSES REELLES D' | NVESTI SSEMENT 15 183 566, 00 883 278, 65 17 066 844, 65
040 Opérations d ordre de transfert entre sections 466 805, 00 466 805, 00
041 Opérations patrinonial es 300 000, 00 300 000, 00
TOTAL |DEPENSES D ORDRE D' | NVESTI SSEMENT 766 805, 00 766 805, 00
TOTAL GENERAL 15 950 371, 00 883 278, 65 17 833 649, 65
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

05600 - BLANQUEFORT

033008

NOM DU POSTE COVPTABLE

DE CONSOWVATI ON DE CREDI TS

SECTI ON DEPENSES D' | NVESTI SSEMENT

TRES. BLANQUEFORT

ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT
ETAT : 11-3 - Page droite 19

Exerci ce 2022

Sol de prévi si ons/

N° chapit re ou article Total prévisions Emi ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes réal i sations
(selon | e niveau de vote) 3-14+2 4 5 6 =4-5 7 -3-.6
16 403 300, 00 403 056, 10 403 056, 10 243, 90
20 516 438, 00 148 613, 72 148 613,72 367 824, 28
204 1 161 090, 66 924 410, 43 924 410, 43 236 680, 23
21 2 941 909,91 2 388 699, 28 2 388 699, 28 553 210, 63
23 11 930 304, 79 9 919 727,74 419 148, 00 9 500 579, 74 2 429 725,05
27 20 000, 00 2 400, 00 2 400, 00 17 600, 00
SQUS- TOTAL 16 973 043, 36 13 786 907, 27 419 148, 00 13 367 759, 27 3 605 284, 09
73 801, 29 1 486, 38 1 486, 38 72 314,91
SQUS- TOTAL 73 801, 29 1 486, 38 1 486, 38 72 314,91
454111 20 000, 00 20 000, 00
SQOUS- TOTAL 20 000, 00 20 000, 00
TOTAL 17 066 844, 65 13 788 393, 65 419 148, 00 13 369 245, 65 3 697 599, 00
040 466 805, 00 466 795, 95 466 795, 95 9, 05
041 300 000, 00 343 993, 92 43 993,92 300 000, 00
TOTAL 766 805, 00 810 789, 87 43 993,92 766 795, 95 9, 05
TOTAL CGENERAL 17 833 649, 65 14 599 1883, 52 463 141, 92 14 136 041, 60 3 697 608, 05
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE :

033008

NOM DU POSTE COVPTABLE :

TRES. BLANQUEFORT

ETABLI SSEMENT :

BLANQUEFORT

ETAT : 11-3 - Page gauche 20
ETAT DE CONSOMVATI ON DE CREDI TS
SECTI ON RECETTES D' | NVESTI SSEMENT
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
N° chapitre ou article Intitul é Budget Primtif Déci si on Modificative Total prévisions
(selon | e niveau de vote) 1 2 3=1+2

10 DOTATI ONS, FONDS DI VERS ET RESERVES 1 050 000, 00 2 375 974, 35 3 425 974, 35
13 SUBVENTI ONS D' | NVESTI SSEMENT 2 956 780, 00 51 085, 00 3 007 865, 00

16 EMPRUNTS ET DETTES ASSI M LEES 9 420 572,00 -9 420 572,00

23 | MMOBI LI SATI ONS EN COURS
27 AUTRES | MVOBI LI SATI ONS FI NANCI ERES 20 000, 00 20 000, 00
024 Produits de cessions (recettes) 1 240 000, 00 -98 000, 00 1 142 000, 00
SOUS- TOTAL [CHAPI TRES REELS VOTES SANS OPERATI ONS 14 687 352, 00 -7 091 512, 65 7 595 839, 35
454121 Opération pour conpte tiers n° 454121 50 000, 00 -30 000, 00 20 000, 00
SOUS- TOTAL [OPERATI ONS REELLES POUR LE COWPTE DE Tl ERS 50 000, 00 - 30 000, 00 20 000, 00
TOTAL |RECETTES REELLES D | NVESTI SSEMENT 14 737 352, 00 -7 121 512, 65 7 615 839, 35
021 Virement de |la section de foncti onnenent (section 7 350 774,00 7 350 774,00
d'investissenent)
040 Opérations d ordre de transfert entre sections 913 019, 00 200 500, 00 1 113 519, 00
041 Opérations patrinonial es 300 000, 00 300 000, 00
TOTAL [RECETTES D ORDRE D' | NVESTI SSEMENT 1 213 019, 00 7 551 274,00 8 764 293, 00
001 Sol de d' exécution de |la section d'investissenent 7 240 777, 36 7 240 777, 36
reporté

TOTAL GENERAL 15 950 371, 00 7 670 538,71 23 620 909, 71
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

05600 - BLANQUEFORT

033008 NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT

ETAT : 11-3 - Page droite 20

ETAT DE CONSOMVATI ON DE CREDI TS

SECTI ON RECETTES D' | NVESTI SSEMENT
Exerci ce 2022

N° chapitre ou article Total prévisions Emi ssi ons Annul ati ons Recettes nettes Solrdéealpirseezltlisolnosns/
(selon | e niveau de vote) 3-14+2 4 5 6 =4-5 7 -3-.6
10 3 425 974, 35 3 448 845, 59 3 448 845, 59 -22 871, 24
13 3 007 865, 00 1 806 992,41 1 806 992,41 1 200 872,59
16

23 132 149, 10 132 149, 10 -132 149,10
27 20 000, 00 20 000, 00
024 1 142 000, 00 1 142 000, 00
SQUS- TOTAL 7 595 839, 35 5 387 987,10 5 387 987,10 2 207 852,25
454121 20 000, 00 20 000, 00
SQOUS- TOTAL 20 000, 00 20 000, 00
TOTAL 7 615 839, 35 5 387 987,10 5 387 987,10 2 227 852,25
021 7 350 774,00 7 350 774,00
040 1 113 519, 00 1 089 250, 00 5 186, 00 1 084 064, 00 29 455, 00

041 300 000, 00 343 993, 92 43 993,92 300 000, 00
TOTAL 8 764 293,00 1 433 243,92 49 179,92 1 384 064, 00 7 380 229, 00
001 7 240 777, 36 7 240 777, 36
TOTAL CGENERAL 23 620 909, 71 6 821 231, 02 49 179, 92 6 772 051, 10 16 848 858, 61
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008

05600 - BLANQUEFORT

NOM DU POSTE COVPTABLE

TRES. BLANQUEFORT

ETAT DE CONSOMVATI ON DE CREDI TS

SECTI ON DEPENSES DE FONCTI ONNEMENT

ETABLI SSEMENT :

ETAT @ 11-3 -

BLANQUEFORT

Page gauche 21

Exerci ce 2022

N° chapitre ou article Intitul é Budget Primtif Déci si on Modificative Total prévisions
(selon | e niveau de vote) 1 2 3=1+2

011 Charges a caractere général 4 042 103,00 356 855, 00 4 398 958, 00

012 Charges de personnel et frais assinilés 13 308 150, 00 13 308 150, 00

014 Att énuations de produits 172 500, 00 172 500, 00

65 AUTRES CHARCES DE GESTI ON COURANTE 3 560 075, 00 54 000, 00 3 614 075, 00

66 CHARGES FI NANCI ERES 7 239,00 7 239, 00

67 CHARGES SPECI FI QUES 16 320, 00 16 320, 00

TOTAL |[DEPENSES REELLES DE FONCTI ONNEMENT 21 106 387,00 410 855, 00 21 517 242,00

023 Virement a la section d'investissenent (section de 7 350 774,00 7 350 774,00

foncti onnenent)

042 Opérations d' ordre de transfert entre sections 913 019, 00 200 500, 00 1 113 519,00

TOTAL [DEPENSES D ORDRE DE FONCTI ONNEMENT 913 019, 00 7 551 274,00 8 464 293, 00

TOTAL GENERAL 22 019 406, 00 7 962 129, 00 29 981 535, 00
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

05600 - BLANQUEFORT

033008

NOM DU POSTE COVPTABLE

SECTI ON DEPENSES DE FONCTI ONNEMENT

TRES. BLANQUEFORT

ETAT DE CONSOMVATI ON DE CREDI TS

ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT
ETAT : 11-3 - Page droite 21

Exerci ce 2022

N° chapitre ou article Total prévisions Emi ssi ons Annul ati ons Dépenses nettes Sbl;gzjﬁ:i;HiLﬁ:S/
(selon | e niveau de vote) 3-14+2 4 5 6 =4-5 7 -3-.6

011 4 398 958, 00 4 626 263, 18 678 079, 87 3 948 183, 31 450 774, 69

012 13 308 150, 00 12 887 865, 51 11 092, 95 12 876 772,56 431 377,44

014 172 500, 00 152 106, 00 152 106, 00 20 394, 00

65 3 614 075, 00 3 517 113,71 157 742, 22 3 359 371, 49 254 703, 51

66 7 239, 00 5 513, 29 2 835,92 2 677,37 4 561, 63

67 16 320, 00 9 428,70 9 428,70 6 891, 30

TOTAL 21 517 242,00 21 198 290, 39 849 750, 96 20 348 539, 43 1 168 702, 57

023 7 350 774,00 7 350 774,00

042 1 113 519, 00 1 084 064, 00 1 084 064, 00 29 455, 00

TOTAL 8 464 293,00 1 084 064, 00 1 084 064, 00 7 380 229, 00

TOTAL CGENERAL 29 981 535, 00 22 282 354, 39 849 750, 96 21 432 603, 43 8 548 931, 57
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE :

033008

NOM DU POSTE COVPTABLE :

TRES. BLANQUEFORT

ETABLI SSEMENT :

BLANQUEFORT

ETAT : 11-3 - Page gauche 22
ETAT DE CONSOWWATI ON DE CREDI TS
SECTI ON RECETTES DE FONCTI ONNEMENT
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
N° chapitre ou article Intitul é Budget Primtif Déci si on Modificative Total prévisions
(selon | e niveau de vote) 1 2 3=1+2
013 Att énuati ons de charges 72 000, 00 72 000, 00
70 PRODUI TS DES SERVI CES DU DOVAI NE ET VENTES 799 684, 00 799 684, 00
DI VERSES
73 | MPOTS ET TAXES 7 149 123, 00 7 149 123,00
731 Fiscalité locale 10 699 270, 00 -7 928, 00 10 691 342,00
74 DOTATI ONS ET PARTI Cl PATI ONS 2 492 799, 00 169 557, 00 2 662 356, 00
75 AUTRES PRODUI TS DE GESTI ON COURANTE 339 725, 00 339 725,00
76 PRODUI TS FI NANCI ERS
7 PRODUI TS SPECI FI QUES 100 500, 00 100 500, 00
TOTAL |RECETTES REELLES DE FONCTI ONNEMENT 21 552 601, 00 262 129, 00 21 814 730, 00
042 Opérations d ordre de transfert entre sections 466 805, 00 466 805, 00
TOTAL [RECETTES D ORDRE DE FONCTI ONNEMENT 466 805, 00 466 805, 00
002 Résul tat de fonctionnenent reporté 7 700 000, 00 7 700 000, 00
TOTAL GENERAL 22 019 406, 00 7 962 129, 00 29 981 535, 00
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

05600 - BLANQUEFORT

033008 NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT

ETAT : 11-3 - Page droite 22

ETAT DE CONSOMVATI ON DE CREDI TS

SECTI ON RECETTES DE FONCTI ONNEMENT
Exerci ce 2022

N° chapitre ou article Total prévisions Emi ssi ons Annul ati ons Recettes nettes Sbl;gzjﬁ:i;HiLﬁ:S/
(selon | e niveau de vote) 3-14+2 4 5 6 =4-5 7 -3-.6

013 72 000, 00 236 196, 99 236 196, 99 -164 196, 99

70 799 684, 00 974 029, 39 48 995, 70 925 033, 69 -125 349, 69

73 7 149 123,00 7 184 209, 94 7 184 209, 94 -35 086, 94

731 10 691 342,00 11 092 518, 14 819, 00 11 091 699, 14 -400 357,14

74 2 662 356, 00 2 922 234,58 120 000, 00 2 802 234,58 -139 878, 58

75 339 725,00 432 074, 36 6 806, 00 425 268, 36 -85 543, 36

76 323,74 323,74 -323,74

77 100 500, 00 151 865, 51 151 865, 51 -51 365,51

TOTAL 21 814 730, 00 22 993 452,65 176 620, 70 22 816 831, 95 -1 002 101, 95

042 466 805, 00 912 466, 95 445 671, 00 466 795, 95 9, 05

TOTAL 466 805, 00 912 466, 95 445 671, 00 466 795, 95 9, 05

002 7 700 000, 00 7 700 000, 00

TOTAL CGENERAL 29 981 535, 00 23 905 919, 60 622 291,70 23 283 627,90 6 697 907, 10
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008 NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT

ETAT : 11-4 -

Etat de réalisation des opérations
SECTI ON DEPENSES D' | NVESTI SSEMENT

05600 - BLANQUEFORT Exercice 2022

N° Chapitre et Article Intitul é Eniifion Amnulgtions Dépensei ne;tes

1641 Enprunts en euros 403 056, 10 403 056, 10
SOUS- TOTAL CHAPI TRE 16|EMPRUNTS ET DETTES ASSI M LEES 403 056, 10 403 056, 10
2031 Frais d' études 119 861, 72 119 861,72
2051 Concessions et droits simlaires 28 752,00 28 752,00
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 20|1 MVOBI LI SATI ONS | NCORPORELLES 148 613,72 148 613,72
2041511 Bi ens nobiliers, matériel et études 8 019, 00 8 019, 00
20415342 Batinents et installations 40 000, 00 40 000, 00
2041582 Batinents et installations 433 437, 00 433 437, 00
20422 Batinents et installations 5 302, 43 5 302, 43
2046 Attributions de conpensation d'investissenent 437 652, 00 437 652, 00
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 204(|Subventions d' équi pement versées 924 410, 43 924 410, 43
2116 Cinetiere 92 005, 20 92 005, 20
2118 Autres terrains 1 386 106, 04 1 386 106, 04
2121 Pl antations d' arbres et d'arbustes 11 424, 33 11 424, 33
2128 Autres agencenents et aménagenents 36 035, 98 36 035, 98
21312 Batinents scol aires 150 546, 46 150 546, 46
21314 Batiments culturels et sportifs 21 464, 41 21 464, 41
21316 Equi pements du cinetiére 7 600, 00 7 600, 00
21318 Autres béatinments publics 166 221, 03 166 221, 03
21351 Bati ments publics 48 086, 74 48 086, 74
2152 Installations de voirie 11 748, 46 11 748, 46
21538 Autres réseaux 50 742, 84 50 742, 84
21568 Autre matériel et outillage d'incendie et de défense civile 396, 18 396, 18
21578 Autre matériel technique 811, 78 811, 78
2158 Autres installations, matériel et outillage techniques 23 138,54 23 138,54
2181 Install ati ons général es, agencenents et aménagenents divers 19 565, 38 19 565, 38
21828 Autres matériels de transport 30 259, 52 30 259, 52
21831 Mat éri el informatique scol aire 295, 39 295, 39
21838 Autre matériel informatique 3 423,06 3 423,06
21841 Mat éri el de bureau et nobilier scolaires 51 918, 19 51 918, 19
21848 Autres matériels de bureau et mobiliers 25 213, 87 25 213, 87
2188 Aut res 251 695, 88 251 695, 88
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 21 |1 MVOBI LI SATI ONS CORPORELLES 2 388 699, 28 2 388 699, 28
2312 Agencenents et aménagenments de terrains 60 112, 56 60 112, 56
2313 Constructions 8 929 482,75 54 220, 00 8 875 262,75
2315 Installations, matériel et outillage techniques 437 663, 92 364 928, 00 72 735,92
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008

05600 - BLANQUEFORT

NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT

Etat de réalisation des opérations

SECTI ON DEPENSES D' | NVESTI SSEMENT

ETABLI SSEMENT :

BLANQUEFORT
ETAT :

I1-4 -

Exerci ce 2022

N° Chapitre et Article Intitul é Em sls|on Annul 2“0”5 Eletztes
238 Avances versées sur commandes d'inmmobilisations corporelles 492 468, 51 492 468,51
SOUS- TOTAL CHAPI TRE 23|1 MVOBI LI SATI ONS EN COURS 9 919 727,74 419 148, 00 500 579, 74
275 Dépdts et cautionnenents versés 2 400, 00 2 400, 00
SOUS- TOTAL CHAPI TRE 27|AUTRES | MVOBI LI SATI ONS FI NANCI ERES 2 400, 00 2 400, 00
SOUS- TOTAL [CHAPI TRES REELS VOTES SANS OPERATI ONS 13 786 907, 27 419 148, 00 367 759, 27
Opération n° 2313200904 Const ructions 1 486, 38 1 486, 38
SOUS- TOTAL OPERATI ON n° 200904 1 486, 38 1 486, 38
SOUS- TOTAL |CHAPI TRES REELS VOTES PAR OPERATI ON 1 486, 38 1 486, 38
TOTAL |DEPENSES REELLES D | NVESTI SSEMENT 13 788 393, 65 419 148, 00 369 245, 65
13911 Etat et établissenents nationaux 8 000, 00 8 000, 00
13913 Départenents 5 906, 50 5 906, 50
139158 Autres groupenents 1 161, 00 1 161, 00
13918 Autres 6 057, 45 6 057, 45
198 Neutralisation des anortissenents 445 671, 00 445 671, 00
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 040|Opérations d' ordre de transfert entre sections 466 795, 95 466 795, 95
204412 Bati nents et installations 2 470, 00 2 470, 00
2221 Pl antations d'arbres et arbustes 1 774,45 1 774,45
2312 Agencenents et aménagenents de terrains 2 195, 20 2 195, 20
2313 Constructions 337 554,27 43 993, 92 293 560, 35
SQOUS- TOTAL OPERATI ON n° 041|Opérations patrinonial es 343 993, 92 43 993, 92 300 000, 00
TOTAL |DEPENSES D ORDRE D' | NVESTI SSEMENT 810 789, 87 43 993, 92 766 795, 95
TOTAL GENERAL DES DEPENSES D' | NVESTI SSEMENT 14 599 183, 52 463 141,92 14 136 041, 60
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008

05600 - BLANQUEFORT

NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT

Etat de réalisation des opérations

SECTI ON RECETTES D' | NVESTI SSEMENT

ETABLI SSEMENT :

ETAT

BLANQUEFORT

I1-4 -

Exerci ce 2022

N° Chapitre et Article Intitul é Eniifion Amnulgtions Recgtiei ne;tes
10222 F.C.T.V.A 768 375, 00 768 375, 00
10226 Taxe d' aménagenent 304 496, 24 304 496, 24
1068 Excédents de fonctionnenent capitalisés 2 375 974, 35 2 375 974, 35

SOUS- TOTAL CHAPI TRE 10|DOTATI ONS, FONDS DI VERS ET RESERVES 3 448 845,59 3 448 845,59
1318 Aut r es 785, 28 785, 28
1321 Etat et établissenments nationaux 2 219,13 2 219,13
1323 Départ enents 128 988, 00 128 988, 00
13251 GFP de rattachenent 1 675 000, 00 1 675 000, 00

SOUS- TOTAL CHAPI TRE 13|SUBVENTI ONS D | NVESTI SSEMENT 1 806 992,41 1 806 992,41
238 Avances versées sur commandes d'inmmobilisations corporelles 132 149, 10 132 149, 10

SOUS- TOTAL CHAPI TRE 231 MMOBI LI SATI ONS EN COURS 132 149, 10 132 149, 10

SOUS- TOTAL |CHAPI TRES REELS VOTES SANS OPERATI ONS 5 387 987, 10 5 387 987, 10
TOTAL|RECETTES REELLES D | NVESTI SSEMENT 5 387 987, 10 5 387 987,10

192 Pl us ou npi ns-val ues sur cessions d'imobilisations 50 386, 98 50 386, 98
2111 Terrai ns nus 50 113,02 50 113, 02
28031 Frais d'études 10 830, 00 10 830, 00

2804132 Bati nents et installations 5 360, 41 5 360, 41

28041511 Bi ens nobiliers, matériel et études 8 019, 00 8 019, 00

280415341 Bi ens nobiliers, matériel et études 6 500, 00 6 500, 00

280415342 Bati nents et installations 7 203,00 7 203,00

28041582 Bati nents et installations 18 361, 00 18 361, 00

2804182 Bati nents et installations 5 333, 00 5 333,00
280421 Bi ens nobiliers, matériel et études 166, 00 166, 00
280422 Bati nents et installations 7 983,11 7 983,11

2804412 Bati nents et installations 3 756, 67 3 756, 67

2804422 Bati nents et installations 96, 00 96, 00
28046 Attributions de conpensation d'investissenent 437 652,00 437 652,00
2805 Concessions et droits simlaires, brevets, licences, droits 10 831, 00 10 831, 00

et valeurs simlaire
28088 Autres i mmobilisations incorporelles 3 089, 00 3 089, 00
28121 Pl antations d' arbres et d'arbustes 1 428,00 1 428,00
28128 Aut res agencenents et aménagenents 8 774,00 8 774,00

281351 Bati nents publics 5 075, 00 5 075, 00
28138 Autres constructions 3 009, 40 3 009, 40
28152 Installations de voirie 615, 00 615, 00
281533 Réseaux cabl és 181, 17 181, 17
281538 Autres réseaux 1 130, 00 1 130, 00
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008

05600 - BLANQUEFORT

NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT

Etat de réalisation des opérations

SECTI ON RECETTES D' | NVESTI SSEMENT

ETABLI SSEMENT :
ETAT : 11-4 -

BLANQUEFORT

Exerci ce 2022

N° Chapitre et Article Intitul é Eniifion Amnulgtions Recgtiei ne;tes
281568 Autre matériel et outillage d' incendie et de défense civile 20 568, 00 20 568, 00
2815738 Autre matériel et outillage de voirie 1 822,00 1 822,00
281578 Autre matériel technique 808, 00 808, 00
28158 Autres installations, matériel et outillage techniques 25 426, 80 25 426, 80
28181 Install ati ons général es, agencenments et aménagenents divers 1 890, 00 1 890, 00
281828 Autres matériels de transport 134 818, 07 134 818, 07
281838 Autre matériel informatique 9 680, 15 9 680, 15
281841 Mat éri el de bureau et nobilier scolaires 3 376, 00 1 669, 00 1 707, 00
281848 Autres matériels de bureau et mobiliers 45 013, 47 45 013, 47
28188 Aut res 199 954,75 3 517,00 196 437,75

SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 040|Opérations d' ordre de transfert entre sections 1 089 250, 00 5 186, 00 1 084 064, 00
10251 Dons et |egs en capital 1 774,45 1 774,45

2031 Frais d' études 114 183,35 114 183,35

21318 Autres béatinments publics 2 470, 00 2 470,00

238 Avances versées sur commandes d'inmmobilisations corporelles 225 566, 12 43 993, 92 181 572, 20

SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 041|Opérations patrinonial es 343 993, 92 43 993, 92 300 000, 00
TOTAL|RECETTES D ORDRE D' | NVESTI SSEMENT 1 433 243,92 49 179, 92 1 384 064, 00

TOTAL GENERAL DES RECETTES D' | NVESTI SSEMENT 6 821 231,02 49 179, 92 6 772 051,10
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

05600 - BLANQUEFORT

033008

NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT

Etat de réalisation des opérations

SECTI ON DEPENSES DE FONCTI ONNEMENT

ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT
ETAT : 11-4 -

Exerci ce 2022

N° Chapitre et Article Intitul é En1if|on Amnulgtlons Depgniei ?e;tes
6042 Achats de prestations de services (autres que terrains a 360 074, 24 48 934, 86 311 139, 38
aménager)
60611 Eau et assai ni ssenent 183 282, 18 11 672,79 171 609, 39
60612 Energie - Electricité 673 916, 03 136 507, 30 537 408, 73
60613 Chauf f age urbain 344 350, 15 71 017, 46 273 332,69
60622 Car bur ant s 43 565, 06 2 776,42 40 788, 64
60623 Alinentation 11 698, 88 4 810, 26 6 888, 62
60624 Produits de traitenent 799, 07 131, 49 667, 58
60628 Autres fournitures non stockées 19 427, 65 2 781,79 16 645, 86
60631 Fournitures d' entretien 93 711, 29 6 346,78 87 364,51
60632 Fournitures de petit équi penment 205 284,54 17 198, 93 188 085, 61
60636 Habi | | ement et Vétenents de travail 18 823, 28 2 294, 39 16 528, 89
6064 Fournitures adm nistratives 30 742,91 1 597, 28 29 145, 63
6065 Livres, disques, cassettes ... (bibliotheques et 54 755, 43 1 523,15 53 232,28
nmédi at heques)

60668 Aut res produi ts pharnaceuti ques 3 544,83 3 544,83
6067 Fournitures scol aires 49 804, 26 3 076, 32 46 727,94
6068 Autres mati éres et fournitures. 4 193, 80 4 193, 80
611 Contrats de prestations de services 115 440, 34 35 731, 66 79 708, 68
6132 Locations i mobilieéres 126 282, 80 57 382, 80 68 900, 00
61358 Aut res 101 958, 06 12 721, 89 89 236, 17
614 Charges |l ocatives et de copropriété 22 800, 15 16 997, 87 5 802, 28
61521 Terrains 37 502, 55 10 163, 00 27 339,55
615221 Bati ments publics 402 218, 28 63 955, 42 338 262, 86
615231 Voiries 10 008, 00 10 008, 00
615232 Réseaux 35 424,00 1 757,31 33 666, 69
61524 Bois et foréts 12 152,11 12 152,11
61551 Mat éri el roul ant 51 431,70 1 760, 54 49 671, 16
61558 Autres biens nobiliers 61 241, 96 2 406, 16 58 835, 80
6156 Mai nt enance 434 537,10 53 193, 27 381 343, 83
6161 Mul tirisques 74 000, 00 812, 00 73 188,00
6168 Aut res 19 427, 45 2 138,32 17 289, 13
617 Et udes et recherches 88 653, 62 43 561, 00 45 092, 62
6182 Docunent ati on général e et techni que 6 080, 39 6 080, 39
6184 Versenments a des organi smes de formation 43 919, 88 11 675, 60 32 244,28
6188 Autres frais divers 7 527,10 981, 15 6 545, 95
62261 Honor ai res nédi caux et paranédi caux 43 744,71 5 382,12 38 362, 59
6227 Frais d' actes et de contentieux 282, 47 282, 47
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008

05600 - BLANQUEFORT

NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT

Etat de réalisation des opérations

SECTI ON DEPENSES DE FONCTI ONNEMENT

ETABLI SSEMENT :

ETAT

BLANQUEFORT

I1-4 -

Exerci ce 2022

N° Chapitre et Article Intitul é Em ssi on Annul ati ons Dépenies nettes
1 2 3=1-2

6228 Di vers 7 014, 87 767, 16 6 247,71
6232 Fétes et cérénonies 75 149, 43 13 267, 00 61 882,43
6234 Récepti ons 56 756, 88 1 486, 08 55 270, 80
6236 Cat al ogues et inprimés et publications 12 215, 50 12 215, 50
6238 Di vers 140 394,53 17 656, 83 122 737,70
6241 Transports de biens 705, 38 418, 00 287, 38
6245 Transports de personnes extérieures a la collectivité 4 410, 00 4 410, 00
6247 Transports collectifs du personnel 3 713, 30 150, 00 3 563, 30
6251 Voyages, dépl acements et m ssions 26 511, 14 26 511, 14
6261 Frai s d'affranchi ssement 23 961, 99 1 491, 54 22 470, 45
627 Servi ces bancaires et assimlés. 1 935, 47 137, 90 1 797,57
6281 Concours divers (cotisations...) 16 121,53 313, 00 15 808, 53
6282 Frai s de gardi ennage 23 298, 84 920, 30 22 378,54
6283 Frai s de nettoyage des | ocaux 104 997, 07 8 061, 03 96 936, 04
6284 Redevance pour services rendus 31 940, 55 55, 40 31 885, 15
62875 Aux conmunes menbres du GFP 5 912, 42 5 912, 42
62876 Au GFP de rattachenent 172 469, 00 172 469, 00
62878 A des tiers 2 890, 00 2 890, 00
6288 Aut res 16 537,15 1 969, 92 14 567, 23
63512 Taxes foncieéeres 77 745,00 77 745,00
63513 Autres inpbdts | ocaux 22 192, 00 22 192, 00
6358 Autres droits 5, 00 5, 00

637 Autres inpbts, taxes et versements assimlés (autres 6 779, 86 91, 38 6 688, 48

or gani smes)

SOUS- TOTAL CHAPI TRE 011|Charges a caractére général 4 626 263, 18 678 079, 87 3 948 183, 31
6331 Versenment nobilité 150 323, 48 150 323,48
6332 Cotisations versées au F. N A L. 37 581, 88 37 581, 88
6336 Cotisations au CNFPT et au centre de gestion de la fonction 153 085, 04 153 085, 04

publique territoria
6338 Autres inmpbts, taxes et versements assim | és sur 22 667,43 22 667,43
rémunér ati ons
64111 Rénunér ati on princi pal e 5 777 973,96 5 777 973,96
64112 Suppl énent fanmilial de traitenment et indemité de résidence 71 608, 63 71 608, 63
64113 NBI 14 733,68 14 733, 68
64114 Personnel titulaire - Indemité inflation 24 000, 00 24 000, 00
64118 Autres indemités. 1 176 236, 34 1 176 236, 34
64121 Rénmunér ati on princi pal e 62 578, 70 62 578, 70
64124 Assistantes nmaternelles - Indemité inflation 500, 00 500, 00
64128 Autres indemités 23 376, 18 23 376, 18
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE

05600 - BLANQUEFORT

033008 NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT

Etat de réalisation des opérations

SECTI ON DEPENSES DE FONCTI ONNEMENT

ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT

ETAT : 11-4 -

Exerci ce 2022

N° Chapitre et Article Intitul é En1if|on Amnulgtlons Depgniei ?e;tes
64131 Rémunér at i ons 1 751 325,93 1 829,42 1 749 496,51
64134 Personnel non titulaire - Indemité inflation 9 100, 00 9 100, 00
64141 Personnel rénmunéré a | a vacation - Rénunérations 41 869, 28 41 869, 28
64142 Personnel rémunéré a la vacation - Indemité inflation 600, 00 600, 00
64164 Enpl oi s aidés - Indemité inflation 100, 00 100, 00
64168 Autres enpl oi s aidés 14 274,71 14 274,71
64171 Apprentis - Rémunérations 17 201, 47 17 201, 47
64172 Apprentis - Indemité inflation 100, 00 100, 00
6451 Cotisations a |I'"URS. S AF. 1 412 903, 94 1 412 903, 94
6453 Cotisations aux caisses de retraite 1 925 517, 47 1 925 517, 47
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C 75 443,99 75 443,99
6455 Coti sations pour assurance du personnel 91 292, 45 474, 05 90 818, 40
6456 Versement au F.N. C du suppl ément famlial 501, 00 501, 00
6457 Cotisations sociales |liées a |'apprentissage 199, 09 199, 09
64731 Ver sées directenent 1 272,15 1 272,15
6475 Médeci ne du travail, pharnmacie 16 070, 97 8 789, 48 7 281,49
6478 Aut res charges soci al es diverses 15 427,74 15 427,74

SOUS- TOTAL CHAPI TRE 012|Charges de personnel et frais assimlés 12 887 865,51 11 092, 95 12 876 772,56
7392221 Fonds de péréquation des ressources conmunal es et 152 106, 00 152 106, 00
i nt erconmunal es
SOUS- TOTAL CHAPI TRE 014 (|Atténuations de produits 152 106, 00 152 106, 00
65311 I ndemmi t és de fonction 146 033, 75 1 441, 60 144 592, 15
65312 Frais de m ssion et de dépl acenent 33,92 33,92
65313 Cotisations de retraite 6 968, 72 6 968, 72
65314 Cotisations de sécurité sociale - part patronale 12 136, 43 12 136, 43
65315 Formati on 2 810, 53 2 810, 53
653172 Cotisations au fonds de financenment de |'allocation de fin 291,71 291,71
de nandat
6541 Cr éances adni ses en non-val eur 7 863, 89 7 863, 89
6542 Cr éances éteintes 7 291,53 7 291,53
65568 Autres contri butions 474 122,28 148 000, 00 326 122,28
6558 Autres contributions obligatoires 16 045, 98 1 250,00 14 795, 98
657341 Communes nenbres du GFP 4 261, 24 4 261, 24
657362 CCAS 948 500, 00 3 000, 00 945 500, 00
6573641 aux budgets annexes et aux régies dotées de |la seule 538 625, 00 538 625, 00
aut onom e financiere
65748 Autres personnes de droit priveé 1 348 592, 60 3 504, 60 1 345 088, 00
65818 Aut res 1 989,21 1 989,21
65888 Aut res 1 546, 92 546, 02 1 000, 90
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008 NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT ETABLI SSEMENT : BLANQUEFORT

ETAT : 11-4 -
Etat de realisation des opérations
SECTI ON DEPENSES DE FONCTI ONNEMENT
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
N° Chapitre et Article Intitul é Em sls| on Annul 2“ ons Depgniei f]etzt es
SOUS- TOTAL CHAPI TRE 65|AUTRES CHARGES DE GESTI ON COURANTE 3 517 113,71 157 742, 22 3 359 371, 49
66111 Intéréts réglés a |'échéance 5 338,73 5 338,73
66112 Intéréts - rattachenment des | CNE 174, 56 2 835,92 -2 661, 36
SOUS- TOTAL CHAPI TRE 66|CHARGES FI NANCI ERES 5 513, 29 2 835,92 2 677,37
673 Titres annul és (sur exercices antérieurs) 9 428,70 9 428,70
SOUS- TOTAL CHAPI TRE 67 |CHARCES SPECI FI QUES 9 428,70 9 428,70
TOTAL |DEPENSES REELLES DE FONCTI ONNENMENT 21 198 290, 39 849 750, 96 20 348 539, 43
675 Val eurs conpt abl es des i nmobilisations cédées 50 113,02 50 113,02
6761 Di fférences sur réalisations (positives) transférées en 50 386, 98 50 386, 98
i nvesti ssenment

6811 Dot ati ons aux anortissenents des i mobilisations 983 564, 00 983 564, 00

i ncorporelles et corporelles
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 042|Opérations d' ordre de transfert entre sections 1 084 064, 00 1 084 064, 00
TOTAL |DEPENSES D ORDRE DE FONCTI ONNEMENT 1 084 064, 00 1 084 064, 00
TOTAL GENERAL DES DEPENSES DE FONCTI ONNEMENT 22 282 354, 39 849 750, 96 21 432 603, 43
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008

05600 - BLANQUEFORT

NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT

Etat de réalisation des opérations

SECTI ON RECETTES DE FONCTI ONNEMENT

ETABLI SSEMENT :

BLANQUEFORT
ETAT : 11-4 -

Exerci ce 2022

N° Chapitre et Article Intitul é Em ssi on Annul ati ons Receties nettes
1 2 3=1-2
6419 Renbour senent s sur rénunérations du personnel 200 716, 12 200 716,12
6459 Renbour senents sur charges de Sécurité Sociale et de 35 480, 87 35 480, 87
pr évoyance.

SQUS- TOTAL CHAPI TRE 013|Att énuations de charges 236 196, 99 236 196, 99
70311 Concession dans les cinetiéres (produit net) 15 770, 00 15 770, 00
70323 Redevance d' occupation du domai ne public 14 240, 45 14 240, 45
70388 Autres redevances et recettes diverses 6 628, 80 6 628, 80
7062 Redevances et droits des services a caractere cul turel 93 849, 90 93 849, 90
70631 A caracteéere sportif 69 811, 90 120, 00 69 691, 90
7067 Redevances et droits des services périscolaires et 653 642, 19 44 838, 17 608 804, 02

d' ensei gnenent
70688 Autres prestations de services 13 988, 80 13 988, 80
7083 Locations diverses (autres qu'inmmeubl es) 3 571,84 37,53 3 534,31
70848 aux autres organi smes 41 696, 53 4 000, 00 37 696, 53
70876 par |l e G-P de rattachenent 34 695, 95 34 695, 95
70878 par des tiers 13 108, 63 13 108, 63
7088 Autres produits d'activités annexes (abonnenents et vente 13 024, 40 13 024, 40

d' ouvrages...)

SQUS- TOTAL CHAPI TRE 70|PRODUI TS DES SERVI CES DU DOVAI NE ET VENTES DI VERSES 974 029, 39 48 995, 70 925 033, 69
73211 Attribution de conpensation 5 675 472,00 5 675 472,00
73212 Dot ation de solidarité comunautaire 1 131 286, 94 1 131 286, 94
73221 FNG R 377 451, 00 377 451, 00

SQUS- TOTAL CHAPI TRE 73|I MPOTS ET TAXES 7 184 209, 94 7 184 209, 94
73111 I np6ts directs | ocaux 9 740 015, 00 9 740 015, 00
73123 Taxe communal e additionnelle aux droits de nutation ou a la 891 014, 69 891 014, 69

taxe de publicité fo
73132 Taxe sur |es pyl 6nes él ectriques 8 007, 00 8 007, 00
73141 Taxe sur |la consonmation finale d' électricité 338 898, 59 338 898, 59
73154 Droits de place 13 486, 00 50, 00 13 436, 00

731731 I npdt sur les cercles et mmisons de jeux 38, 67 38, 67
73174 Taxe locale sur la publicité extérieure 74 209, 19 74 209, 19
7318 Aut res 26 849, 00 769, 00 26 080, 00

SQUS- TOTAL CHAPI TRE 731|Fiscalité locale 11 092 518, 14 819, 00 11 091 699, 14
744 FCTVA 8 794, 00 8 794, 00
74718 Aut res 21 243,84 21 243,84
7473 Départ enent s 7 796, 40 7 796, 40
74751 GFP de rattachenent 1 750, 00 1 750, 00
74788 Aut res 1 394 202, 34 120 000, 00 1 274 202,34
7482 Conpensation pour perte de taxe additionnelle aux droits 915, 00 915, 00

d' enregi strement ou |la
748312 DCRT.P 178 560, 00 178 560, 00
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N° CODI QUE DU POSTE COVPTABLE : 033008

05600 - BLANQUEFORT

NOM DU POSTE COVPTABLE : TRES. BLANQUEFORT
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SECTI ON RECETTES DE FONCTI ONNEMENT
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Exerci ce 2022

N° Chapitre et Article Intitul é Eniifion Amnulgtions Recgtiei ne;tes
74833 Et at - Conpensation au titre des exonérations de taxes 1 282 941, 00 1 282 941, 00
fonci éres
7484 Dot ati on de recensenent 2 822,00 2 822,00
7485 Dot ati on pour les titres sécurisés 23 210, 00 23 210, 00
SOUS- TOTAL CHAPI TRE 74|DOTATI ONS ET PARTI ClI PATI ONS 2 922 234,58 120 000, 00 2 802 234,58
752 Revenus des i mmeubl es 327 430, 40 2 753, 00 324 677, 40
755 Dédits et pénalités percus 900, 00 900, 00
757 Subventi ons 3 469, 00 3 469, 00
75813 Redevances versées par les ferm ers et concessionnaires 10 721, 34 10 721, 34
7584 Recouvrenent sur créances adm ses en non val eur 1 164, 90 1 164, 90
75888 Autres 88 388, 72 584, 00 87 804,72
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 75|AUTRES PRODUI TS DE GESTI ON COURANTE 432 074, 36 6 806, 00 425 268, 36
761 Produits de participations 323,74 323,74
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 76 |PRODUI TS FI NANCI ERS 323,74 323,74
773 Mandat s annul és (sur exercices antérieurs) ou atteints par 51 365,51 51 365,51
| a déchéance quadrien
775 Produits des cessions d'inmobilisations 100 500, 00 100 500, 00
SQUS- TOTAL CHAPI TRE 77 |PRODUI TS SPECI FI QUES 151 865, 51 151 865, 51
TOTAL [RECETTES REELLES DE FONCTI ONNEMENT 22 993 452, 65 176 620, 70 22 816 831, 95
77681 Neutralisation des anortissenents 445 671, 00 445 671, 00
77682 Neutral i sation des dépréciations et provisions 445 671, 00 445 671, 00
777 Recettes et quote-part des subventions d'investissenent 21 124,95 21 124,95
transf érées au conpte de
SQUS- TOTAL OPERATI ON n° 042|Opérations d' ordre de transfert entre sections 912 466, 95 445 671, 00 466 795, 95
TOTAL|RECETTES D ORDRE DE FONCTI ONNEMENT 912 466, 95 445 671, 00 466 795, 95
TOTAL GENERAL DES RECETTES DE FONCTI ONNEMENT 23 905 919, 60 622 291,70 23 283 627,90
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REG_LEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
1021 (Dot ati ons 16 284 466, 18 16 284 466, 18 16 284 466, 18
10222 [F.C. T. V. A 9 525 431,63 768 375, 00 10 293 806, 63 10 293 806, 63
10226 |Taxe 1 066 440,73 304 496, 24 1 370 936, 97 1 370 936, 97
d' anénagenent
10228 |Autres fonds 854 155, 03 854 155, 03 854 155, 03
d'investissene
1022 [Sous Tot al 11 446 027, 39 1 072 871,24 12 518 898, 63 12 518 898, 63
conpte 1022
10251 [Dons et |egs 181 091, 03 1 774,45 182 865, 48 182 865, 48
en capital
1025 [Sous Tot al 181 091, 03 1 774,45 182 865, 48 182 865, 48
conpte 1025
1027 [Mse a 8 480, 43 8 480, 43 8 480, 43
di sposition
(chez le
bénéficiaire
102 |[Sous Tot al 27 920 065, 03 1 074 645, 69 28 994 710,72 28 994 710,72
conpte 102
1068 |[Excédents de 76 381 360, 28 2 375 974,35 78 757 334,63 78 757 334,63
foncti onnenent
capitalisés
106 |[Sous Tot al 76 381 360, 28 2 375 974,35 78 757 334,63 78 757 334,63
conpte 106
10 Sous Tot al 104 301 425, 31 3 450 620, 04 107 752 045, 35 107 752 045, 35
conpte 10
110 |Report a 7 700 000,00 2 375 974,35| 2 375 974,35 2 375 974, 35| 10 075 974, 35 7 700 000, 00
nouveau (sol de
créditeur)
11 |[Sous Tot al 7 700 000,00 2 375 974,35| 2 375 974,35 2 375 974, 35| 10 075 974, 35 7 700 000, 00
conpte 11
12 |RESULTAT DE 2 375 974,35 2 375 974,35 2 375 974,35 2 375 974,35 0, 00
L' EXERCI CE
(Excédentaire
ou
12 Sous Tot al 2 375 974, 35 2 375 974, 35 2 375 974, 35 2 375 974, 35 0, 00
conpte 12
1311 |Etat et 26 090, 00 26 090, 00 26 090, 00
établ i ssenments
nat i onaux
1313 |Départenents 31 500, 00 31 500, 00 31 500, 00
13158 |Autres 6 971, 30 6 971, 30 6 971, 30
groupenent s
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ETAT @ 111-1
033008

BALANCE

05600 - BLANQUEFORT

REG_EMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE

TRES. BLANQUEFORT

Arrétée a la date du 31/12/2022

BLANQUEFORT

Exerci ce 2022

Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
1315 |Sous Tot al 6 971, 30 6 971, 30 6 971, 30
conpte 1315
1318 |Autres 54 486, 07 8 067, 02 785, 28 8 067,02 55 271, 35 47 204, 33
131 |Sous Tot al 119 047,37 8 067, 02 785, 28 8 067, 02 119 832,65 111 765, 63
conpte 131
1321 |Etat et 744 965, 37 2 219,13 747 184,50 747 184,50
établ i ssenment s
nat i onaux
1322 |Régi ons 517 853, 65 517 853, 65 517 853, 65
1323 |Départenents 1 785 578, 00 128 988, 00 914 566, 00 1 914 566, 00
13251 |GFP de 1 255 999, 72 1 675 000, 00 930 999, 72 2 930 999, 72
rattachenent
13258 |Autres 1 272 332,85 272 332,85 1 272 332,85
groupenent s
1325 |Sous Tot al 2 528 332,57 1 675 000, 00 203 332,57 4 203 332,57
conpte 1325
1326 |Autres 3 462, 60 3 462, 60 3 462, 60
établ i ssenment s
publics | ocaux
13271 |Fonds soci al 43 979, 48 43 979, 48 43 979, 48
eur opéen
1327 |Sous Tot al 43 979, 48 43 979, 48 43 979, 48
conpte 1327
1328 |Autres 773 817,01 773 817,01 773 817,01
132 |Sous Tot al 6 397 988, 68 1 806 207,13 204 195, 81 8 204 195,81
conpte 132
1382 |Régi ons 304 898, 03 304 898, 03 304 898, 03
138 |Sous Tot al 304 898, 03 304 898, 03 304 898, 03
conpte 138
13911 |Etat et 14 000, 00 8 000, 00 22 000, 00 22 000, 00
établ i ssenents
nat i onaux
13913 |Départ ement s 25 593, 50 5 906, 50 31 500, 00 31 500, 00
139158 |Autres 4 646, 64 1 161, 00 5 807, 64 5 807, 64
groupenent s
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REG_LEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
13915 [Sous Tot al 4 646, 64 1 161, 00 5 807, 64 5 807, 64
conpte 13915
13918 |Autres 26 373,59 8 067, 02 6 057, 45 32 431,04 8 067, 02 24 364, 02
1391 |Sous Tot al 70 613,73 8 067, 02 21 124,95 91 738, 68 8 067, 02 83 671, 66
conpte 1391
139 |Sous Tot al 70 613,73 8 067, 02 21 124,95 91 738, 68 8 067, 02 83 671, 66
conpte 139
13 |Sous Total 70 613,73| 6 821 934,08 8 067, 02 8 067, 02 21 124,95 1 806 992,41 99 805,70| 8 636 993,51 8 537 187,81
conpte 13
1641 |Enmprunts en 485 268, 51 403 056, 10 403 056, 10 485 268, 51 82 212,41
eur os
164 |Sous Tot al 485 268,51 403 056, 10 403 056, 10 485 268,51 82 212,41
conpte 164
165 |Dépdts et 1 045,73 1 045,73 1 045,73
cauti onnenents
regus
16884 |Intéréts 2 835,92 2 835,92 174, 56 2 835,92 3 010, 48 174, 56
courus sur
enprunts
aupr és des
1688 |Sous Tot al 2 835,92 2 835,92 174, 56 2 835,92 3 010, 48 174,56
conpte 1688
168 |Sous Tot al 2 835,92 2 835,92 174, 56 2 835,92 3 010, 48 174,56
conpte 168
16 |Sous Tot al 489 150, 16 2 835,92 174, 56 403 056, 10 405 892, 02 489 324,72 83 432,70
conpte 16
192 |Plus ou noins- 16 338 699, 25 50 386, 98 16 389 086, 23 16 389 086, 23
val ues sur
cessi ons
d' i mo
193 |Autres 511 484, 26 511 484, 26 511 484, 26
neutralisation
et
régul ari sation
198 |Neutralisation 956 007, 00 445 671, 00 2 401 678,00 2 401 678,00
des
anorti ssenments
19 |Sous Total 467 491, 26| 16 338 699, 25 445 671, 00 50 386,98| 2 913 162,26( 16 389 086, 23 13 475 923,97
conpte 19
Total classe 1 538 104,99(138 027 183, 15 4 762 851, 64 2 384 215,93 869 852, 05 5 307 999, 43 8 170 808, 68|145 719 398, 51 2 996 833,92|140 545 423,75
2031 |Frais d'études 1 058 487,72 13 380, 00 119 861, 72 114 183, 35 1 178 349, 44 127 563, 35 1 050 786, 09
203 |Sous Total 058 487,72 13 380, 00 119 861, 72 114 183, 35 1 178 349, 44 127 563, 35 1 050 786, 09
conpte 203
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUero| ool g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
204132|Bati nments et 80 387, 60 80 387, 60 80 387, 60 80 387, 60 0, 00
installations
20413 |Sous Tot al 80 387, 60 80 387, 60 80 387, 60 80 387, 60 0, 00
conpte 20413
P041511Bi ens 8 019, 00 8 019, 00 8 019, 00 8 019, 00 0, 00
nobi liers,
mat éri el et
ét udes
204151|Sous Tot al 8 019, 00 8 019, 00 8 019, 00 8 019, 00 0, 00
conpte 204151
041534]Bi ens 45 000, 00 15 000, 00 45 000, 00 15 000, 00 30 000, 00
nobi liers,
mat éri el et
ét udes
041534]Bati nents et 108 063, 00 40 000, 00 148 063, 00 148 063, 00
installations
P041534Sous Tot al 153 063, 00 15 000, 00 40 000, 00 193 063, 00 15 000, 00 178 063, 00
conpte 2041534
204153|Sous Tot al 153 063, 00 15 000, 00 40 000, 00 193 063, 00 15 000, 00 178 063, 00
conpte 204153
p041582Bati nents et 258 388, 22 433 437,00 691 825, 22 691 825, 22
installations
204158|Sous Tot al 258 388, 22 433 437,00 691 825, 22 691 825, 22
conpte 204158
20415 |Sous Tot al 411 451, 22 23 019, 00 481 456, 00 892 907, 22 23 019, 00 869 888, 22
conpte 20415
204182|Bati nents et 80 000, 00 80 000, 00 80 000, 00
installations
20418 |Sous Tot al 80 000, 00 80 000, 00 80 000, 00
conpte 20418
2041 |Sous Total 571 838, 82 103 406, 60 481 456, 00 1 053 294, 82 103 406, 60 949 888, 22
conpte 2041
20421 |Bi ens 5 000, 00 5 000, 00 5 000, 00
nobi liers,
mat éri el et
ét udes
20422 |Bati nents et 68 577, 60 3 695,11 5 302, 43 73 880, 03 3 695,11 70 184, 92
installations
2042 |Sous Total 73 577, 60 3 695,11 5 302, 43 78 880, 03 3 695,11 75 184, 92
conpte 2042
204412|Bati ments et 56 289, 44 306, 96 2 470,00 58 759, 44 306, 96 58 452, 48
installations
20441 |Sous Tot al 56 289, 44 306, 96 2 470,00 58 759, 44 306, 96 58 452, 48
conpte 20441
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REG_LEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
204422 |Bati nents et 1 449, 00 1 449, 00 1 449,00
installations
20442 |Sous Tot al 1 449, 00 1 449, 00 1 449,00
conpte 20442
2044 |Sous Total 57 738, 44 306, 96 2 470, 00 60 208, 44 306, 96 59 901, 48
conpte 2044
2046 |Attributions 437 652, 00 437 652, 00 437 652, 00 437 652, 00 0, 00
de
conpensati on
d'investiss
204 |Sous Total 703 154, 86 545 060, 67 926 880, 43 1 630 035, 29 545 060,67 1 084 974,62
conpte 204
2051 |Concessi ons 22 474,51 28 752,00 51 226,51 51 226,51
et droits
simlaires
205 |[Sous Total 22 474,51 28 752,00 51 226,51 51 226,51
conpte 205
2088 |Autres 30 895, 60 30 895, 60 30 895, 60
i mobi | i sation
i ncorporelles
208 |Sous Total 30 895, 60 30 895, 60 30 895, 60
conpte 208
20 |Sous Total 1 815 012, 69 558 440,67| 1 075 494,15 114 183,35| 2 890 506, 84 672 624,02 2 217 882,82
conpte 20
2111 |Terrai ns nus 2 097 121,41 50 113,02 2 097 121,41 50 113,02| 2 047 008, 39
2112 |Terrains de 317 964, 66 317 964, 66 317 964, 66
voirie
2113 |Terrains 10 507 636, 51 488 546, 01 10 996 182,52 10 996 182,52
ameénageés
autres que
voirie
2115 |Terrains batis| 1 386 987,97 1 386 987,97 1 386 987, 97
2116 |Cinetieére 976 164, 92 65 575, 23 92 005, 20 1 133 745, 35 1 133 745,35
2117 |Bois et foréts 3 213,62 3 213,62 3 213,62
2118 |Autres 1 436 247,90 1 386 106, 04 2 822 353,94 2 822 353,94
terrains
211 |Sous Total 16 725 336, 99 554 121, 24 1 478 111, 24 50 113,02 18 757 569, 47 50 113, 02| 18 707 456, 45
conpte 211
2121 |Pl antations 8 724,29 11 424, 33 20 148, 62 20 148,62
d' arbres et
d' ar bust es
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
2128 |Autres 60 989, 36 5 500, 80 36 035,98 102 526, 14 102 526, 14
agencenents et
aménagenent s
212 |Sous Total 69 713, 65 5 500, 80 47 460, 31 122 674,76 122 674,76
conpte 212
21311 |Bati nents 6 363 116, 79 123 070, 06 6 486 186, 85 6 486 186, 85
admnistratifs
21312 |Bati nents 18 641 585, 01 180 375, 65 150 546, 46 18 972 507, 12 18 972 507, 12
scol aires
21314 |Bati nents 21 464,41 21 464, 41 21 464, 41
culturels et
sportifs
21316 |Equi perments du 103 769, 48 7 600, 00 111 369, 48 111 369, 48
cinmetiere
21318 |Autres 29 627 743,56 1 372 632,85 166 221, 03 2 470,00 31 166 597,44 2 470,00 31 164 127,44
bati ments
publics
2131 |Sous Total 54 736 214,84 1 676 078, 56 345 831, 90 2 470,00| 56 758 125, 30 2 470,00 56 755 655, 30
conpte 2131
21321 |I mmeubl es de 6 814 447,51 6 814 447,51 6 814 447,51
r apport
2132 |Sous Total 6 814 447,51 6 814 447,51 6 814 447,51
conpte 2132
21351 |Bati nents 593 112, 62 48 086, 74 641 199, 36 641 199, 36
publics
2135 |Sous Total 593 112, 62 48 086, 74 641 199, 36 641 199, 36
conpte 2135
2138 |Autres 2 091 752,38 2 091 752,38 2 091 752,38
constructions
213 |Sous Total 64 235 527,35 1 676 078, 56 393 918, 64 2 470,00| 66 305 524, 55 2 470,00 66 303 054, 55
conpte 213
2148 |Constructions 2 967, 00 2 967, 00 2 967, 00
sur so
d autrui -
Aut res
214 |Sous Total 2 967, 00 2 967, 00 2 967, 00
conpte 214
2151 |Réseaux de 7 808 679, 27 53 603, 83 7 862 283,10 7 862 283,10
voirie
2152 |Install ations 478 298, 93 156 706, 77 11 748, 46 646 754,16 646 754, 16
de voirie
21533 |Réseaux cabl és 848 423,28 848 423, 28 848 423, 28
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REG_LEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de de compt e Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
Conpt e
21534 |Réseaux 6 248 279,54 638 682, 87 6 886 962, 41 6 886 962, 41
d' électrificati
21538 |Autres réseaux| 2 208 159, 88 50 742,84 2 258 902,72 2 258 902,72
2153 |Sous Total 9 304 862,70 638 682, 87 50 742,84 9 994 288,41 9 994 288,41
conpte 2153
21568 |Autre natériel 186 100, 96 396, 18 186 497, 14 186 497, 14
et outillage
d'incendie e
2156 |Sous Total 186 100, 96 396, 18 186 497, 14 186 497, 14
conpte 2156
215731|Mat éri el 203 083,95 203 083,95 203 083, 95
roul ant
215738|Autre natériel 30 905, 69 30 905, 69 30 905, 69
et outillage
de voirie
21573 |Sous Tot al 233 989, 64 233 989, 64 233 989, 64
conpte 21573
21578 |Autre natériel 811,78 811, 78 811, 78
t echni que
2157 |Sous Total 233 989, 64 811, 78 234 801, 42 234 801, 42
conpte 2157
2158 |Autres 368 451, 89 23 138,54 391 590, 43 391 590, 43
install ations,
nat ériel et
outill
215 |Sous Total 18 380 383, 39 848 993, 47 86 837, 80 19 316 214, 66 19 316 214, 66
conpte 215
21611 |Bi ens sous- 6 439, 80 6 439, 80 6 439, 80
jacents
2161 |Sous Total 6 439, 80 6 439, 80 6 439, 80
conpte 2161
216 |Sous Total 6 439, 80 6 439, 80 6 439, 80
conpte 216
2181 |Install ations 182 969, 54 19 565, 38 202 534,92 202 534,92
génér al es,
agencenents et
21828 |Autres 902 190, 59 9 739, 00 30 259,52 932 450, 11 9 739, 00 922 711,11
nmat éri el s de
transport
2182 |Sous Total 902 190, 59 9 739, 00 30 259,52 932 450, 11 9 739, 00 922 711,11
conpte 2182
21831 |Matéri el 295, 39 295, 39 295, 39
i nfornati que
scolaire
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
21838 |Autre natériel 60 274, 06 3 423,06 63 697, 12 63 697, 12
i nfornati que
2183 |Sous Total 60 274, 06 3 718, 45 63 992,51 63 992,51
conpte 2183
21841 |Matéri el 51 918, 19 51 918, 19 51 918, 19
de bureau
et nobilier
scol aires
21848 |Autres 739 349, 34 25 213, 87 764 563, 21 764 563, 21
mat ériel s
de bureau et
nmobi liers
2184 |Sous Total 739 349, 34 77 132,06 816 481, 40 816 481, 40
conpte 2184
2188 |Autres 2 220 076,70 251 695, 88 2 471 772,58 2 471 772,58
218 |Sous Total 4 104 860, 23 9 739, 00 382 371, 29 4 487 231,52 9 739,00 4 477 492,52
conpte 218
21 |Sous Total 103 525 228,41 3 084 694, 07 9 739,00 2 388 699, 28 52 583, 02|108 998 621, 76 62 322,02|108 936 299, 74
conpte 21
2221 |Pl antations 1 774,45 1 774,45 1 774,45
d' arbres et
ar bust es
222 |Sous Total 1 774,45 1 774,45 1 774,45
conpte 222
22 Sous Tot al 1 774,45 1 774,45 1 774,45
conpte 22
2312 |Agencenents et 979 425, 27 559 622, 04 62 307,76 1 041 733,03 559 622, 04 482 110, 99
aménagenent s
de terrains
2313 |Constructions 9 848 309, 65 1 676 078,56 9 268 523,40 98 213,92 19 116 833, 05 774 292,48 17 342 540, 57
2314 |Constructions 357 344,33 357 344,33 357 344,33
sur so
d autru
2315 |Install ations, 1 756 031, 12 848 993, 47 437 663, 92 364 928,00 2 193 695, 04 213 921, 47 979 773,57
mat éri el et
outillage tec
231 |Sous Total 12 941 110, 37 3 084 694,07 9 768 495,08 463 141, 92| 22 709 605, 45 547 835,99 19 161 769, 46
conpte 231
238 |Avances 99 687, 44 536 462, 43 357 715, 22 636 149, 87 357 715, 22 278 434, 65
ver sées sur
commandes
d' i mobi |
23 Sous Tot al 13 040 797,81 3 084 694, 07| 10 304 957,51 820 857, 14| 23 345 755, 32 905 551, 21| 19 440 204,11
conpte 23
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
Bal ance d' entrée Cperatjoqs Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NIMBrOl i per 16
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de compte
Conpt e
2423 |d' établissemenf{ 1 064 459, 23 1 064 459, 23 1 064 459, 23

publics de

coopération
« 41/ 68



ETAT @ 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT

BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE

Arrétée a la date du 31/12/2022

05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
242 |Sous Total 1 064 459, 23 1 064 459, 23 1 064 459, 23
conpte 242
248 |Autres m ses 3 373 758,29 3 373 758,29 3 373 758, 29
en affectation
2492 |Mses a 848 224,62 848 224,62 848 224,62
di sposition
dans |l e cadre
du tra
249 |Sous Total 848 224,62 848 224,62 848 224,62
conpte 249
24 |Sous Total 4 438 217,52 848 224,62 4 438 217,52 848 224,62 3 589 992,90
conpte 24
261 |Titres de 20 780, 00 20 780, 00 20 780, 00
participation
266 |Autres 49 233,73 49 233,73 49 233,73
formes de
participation
26 |Sous Total 70 013,73 70 013,73 70 013,73
conpte 26
275 |Dépdts et 11 108, 44 2 400, 00 13 508, 44 13 508, 44
cautionnenents
ver sés
27 Sous Tot al 11 108, 44 2 400, 00 13 508, 44 13 508, 44
conpte 27
28031 |Frais d'études 28 056, 00 13 380, 00 10 830, 00 13 380, 00 38 886, 00 25 506, 00
2803 |Sous Total 28 056, 00 13 380, 00 10 830, 00 13 380, 00 38 886, 00 25 506, 00
conpte 2803
P804132Bati nents et 75 027,19 80 387, 60 5 360, 41 80 387, 60 80 387, 60 0, 00
installations
280413|Sous Tot al 75 027,19 80 387, 60 5 360, 41 80 387, 60 80 387, 60 0, 00
conpte 280413
3804151]Bi ens 8 019, 00 8 019, 00 8 019, 00 8 019, 00 0, 00
nobi li ers,
nmat ériel et
ét udes
804151 Sous Tot al 8 019, 00 8 019, 00 8 019, 00 8 019, 00 0, 00
conpte 2804151
2B041534Bi ens 22 000, 00 15 000, 00 6 500, 00 15 000, 00 28 500, 00 13 500, 00
nobi li ers,
nat ériel et
ét udes
2B041534Bati nents et 49 929, 85 7 203, 00 57 132,85 57 132,85
installations
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033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
Bal ance d' entrée QoeratJ ons q:)er,at | ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl i per 6
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de compte
Conpt e
2804153{Sous Tot al 71 929, 85 15 000, 00 13 703, 00 15 000, 00 85 632, 85 70 632,85
conpte
28041534
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ETAT @ 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT

BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE

Arrétée a la date du 31/12/2022

05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
804153 Sous Tot al 71 929, 85 15 000, 00 13 703, 00 15 000, 00 85 632, 85 70 632, 85
conpte 2804153
3804158]Bati nents et 123 813, 95 18 361, 00 142 174,95 142 174,95
installations
804158 Sous Tot al 123 813, 95 18 361, 00 142 174, 95 142 174, 95
conpte 2804158
280415|Sous Tot al 195 743, 80 23 019, 00 40 083, 00 23 019, 00 235 826, 80 212 807, 80
conpte 280415
P804182Bati nents et 58 664, 32 5 333,00 63 997, 32 63 997, 32
installations
280418|Sous Tot al 58 664, 32 5 333,00 63 997, 32 63 997, 32
conpte 280418
28041 |Sous Tot al 329 435,31 103 406, 60 50 776, 41 103 406, 60 380 211,72 276 805, 12
conpte 28041
280421|Bi ens 332,00 166, 00 498, 00 498, 00
nobi li ers,
mat ériel et
ét udes
280422|Bati nents et 19 927,72 3 695,11 7 983,11 3 695,11 27 910, 83 24 215,72
installations
28042 |Sous Tot al 20 259,72 3 695,11 8 149,11 3 695,11 28 408, 83 24 713,72
conpte 28042
P804412Bati nents et 32 103,91 306, 96 3 756, 67 306, 96 35 860, 58 35 553, 62
installations
280441|Sous Tot al 32 103,91 306, 96 3 756, 67 306, 96 35 860, 58 35 553, 62
conpte 280441
P804422Bati nents et 768, 60 96, 00 864, 60 864, 60
installations
280442|Sous Tot al 768, 60 96, 00 864, 60 864, 60
conpte 280442
28044 |Sous Tot al 32 872,51 306, 96 3 852,67 306, 96 36 725,18 36 418, 22
conpte 28044
28046 |Attri butions 437 652, 00 437 652, 00 437 652, 00 437 652, 00 0, 00
de
conpensati on
d'investiss
2804 |Sous Total 382 567,54 545 060, 67 500 430, 19 545 060, 67 882 997,73 337 937,06
conpte 2804
2805 |Concessi ons 22 474,51 10 831, 00 33 305,51 33 305,51
et droits
simlaires,
brevet
28088 |Autres 21 623, 00 3 089, 00 24 712,00 24 712,00
i mobi | i sation
i ncorporelles
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033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT

BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE

Arrétée a la date du 31/12/2022

05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
2808 |Sous Total 21 623,00 3 089, 00 24 712,00 24 712,00
conpte 2808
280 |Sous Total 454 721, 05 558 440, 67 525 180, 19 558 440, 67 979 901, 24 421 460, 57
conpte 280
28121 |Pl ant ati ons 198, 00 1 428,00 1 626, 00 1 626, 00

d' arbres et
d' ar bust es
28128 |Autres 18 131, 00 8 774,00 26 905, 00 26 905, 00
agencenent s et
aménagenent s

2812 |Sous Total 18 329, 00 10 202, 00 28 531, 00 28 531, 00
conpte 2812

281351|Bati nments 1 306, 62 5 075, 00 6 381, 62 6 381, 62
publics

28135 |Sous Tot al 1 306, 62 5 075, 00 6 381, 62 6 381, 62
conpte 28135

28138 |Autres 7 040, 00 3 009, 40 10 049, 40 10 049, 40
constructions

2813 |Sous Total 8 346, 62 8 084, 40 16 431,02 16 431, 02
conpte 2813

28152 |Instal | ati ons 6 116, 64 615, 00 6 731, 64 6 731, 64
de voirie

281533 |Réseaux cabl és 708, 00 181, 17 889, 17 889, 17

281538|Autres réseaux 1 130, 00 1 130, 00 1 130, 00

28153 |Sous Tot al 708, 00 1 311,17 2 019, 17 2 019, 17
conpte 28153

281568 |Autre matéri el 67 696, 68 20 568, 00 88 264, 68 88 264, 68

et outillage
d' incendie e

28156 |Sous Tot al 67 696, 68 20 568, 00 88 264, 68 88 264, 68
conpte 28156

815731 vat éri el 203 083, 95 203 083, 95 203 083, 95
roul ant

P815738Autre natéri el 18 566, 15 1 822,00 20 388,15 20 388, 15
et outillage
de voirie

281573|Sous Tot al 221 650, 10 1 822,00 223 472,10 223 472,10
conpte 281573

281578|Autre natéri el 808, 00 808, 00 808, 00
t echni que
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ETAT @ 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT

BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE

Arrétée a la date du 31/12/2022

05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée OperatJ ons Q)erfat | ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
28157 |Sous Tot al 221 650, 10 2 630, 00 224 280, 10 224 280, 10
conpte 28157
28158 |Autres 294 272,77 25 426, 80 319 699, 57 319 699, 57
install ations,
mat ériel et
outill
2815 |Sous Total 590 444,19 50 550, 97 640 995, 16 640 995, 16
conpte 2815
28181 |Instal l ations 180 177,58 1 890, 00 182 067, 58 182 067, 58
génér al es,
agencenents et
281828|Autres 565 379, 60 9 739, 00 134 818, 07 9 739, 00 700 197, 67 690 458, 67
nmat éri el s de
transport
28182 |Sous Tot al 565 379, 60 9 739, 00 134 818, 07 9 739, 00 700 197, 67 690 458, 67
conpte 28182
281838|Autre matéri el 31 101, 87 9 680, 15 40 782,02 40 782,02
i nfornati que
28183 |Sous Tot al 31 101, 87 9 680, 15 40 782,02 40 782,02
conpte 28183
281841 |Mat éri el 1 669, 00 3 376, 00 1 669, 00 3 376, 00 1 707,00
de bureau
et nmobilier
scol aires
281848|Autres 436 957, 55 45 013, 47 481 971, 02 481 971, 02
mat ériels
de bureau et
nobi liers
28184 |Sous Tot al 436 957, 55 1 669, 00 48 389, 47 1 669, 00 485 347,02 483 678, 02
conpte 28184
28188 |Autres 1 589 205, 99 3 517,00 199 954,75 3 517,00/ 1 789 160, 74 1 785 643,74
2818 |Sous Total 2 802 822,59 9 739, 00 5 186, 00 394 732, 44 14 925,00 3 197 555,03 3 182 630,03
conpte 2818
281 |[Sous Total 3 419 942, 40 9 739, 00 5 186, 00 463 569, 81 14 925,00 3 883 512,21 3 868 587,21
conpte 281
28 [Sous Total 3 874 663, 45 568 179, 67 5 186, 00 988 750, 00 573 365,67 4 863 413,45 4 290 047,78
conpte 28
Total classe 2|122 900 378, 60 4 722 888, 07 3 652 873,74 3 652 873, 74| 13 778 511, 39 1 976 373,51|140 331 763, 73| 10 352 135,32|135 117 900, 81 5 138 272, 40
4011 |Fourni sseurs 21 682,21 3 152 253, 56 3 135 894, 80 3 152 2583, 56 3 157 577,01 5 323, 45
401 |Sous Tot al 21 682,21 3 152 253, 56 3 135 894, 80 3 152 253, 56 3 157 577,01 5 323, 45
conpte 401
4041 |Fourni sseurs 11 447 496, 76| 12 537 189,21 11 447 496, 76| 12 537 189,21 1 089 692, 45
d' i mobilisati
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de d Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
e conpte
Conpt e
40471 |Four ni sseurs 30 302, 66 21 108, 87 50 109, 16 21 108, 87 80 411, 82 59 302, 95
d' i mobi |l i sat
- Retenue
40472 |Four ni sseurs 76 262,09 76 262,09 76 262,09 76 262,09 0, 00
d' i rmobi |l i sat
- Cession
40473 |Four ni sseurs 18 200, 00 900, 00 900, 00 900, 00 19 100, 00 18 200, 00
- pénalités de
retard d' exé
4047 |Sous Tot al 48 502, 66 98 270, 96 127 271,25 98 270, 96 175 773,91 77 502, 95
conpte 4047
404 |Sous Tot al 48 502, 66| 11 545 767,72| 12 664 460, 46 11 545 767,72 12 712 963,12 1 167 195, 40
conpte 404
408 |Four ni sseurs 672 734,22 672 734,22 953 373, 27 672 734,22 1 626 107, 49 953 373, 27
- Factures non
par venues
40 Sous Tot al 742 919,09 15 370 755,50| 16 753 728,53 15 370 755,50 17 496 647, 62 2 125 892,12
conpte 40
411 |Redevabl es 190 205, 63 965 991, 08 964 646, 90 1 156 196,71 964 646, 90 191 549,81
414 |Locat ai r es- 102 530, 86 106 378, 52 197 712,41 208 909, 38 197 712,41 11 196, 97
acquéreurs et
| ocataires
4161 |Créances 16 983, 75 25 427,15 20 903, 20 42 410, 90 20 903, 20 21 507,70
dout euses
416 |Sous Tot al 16 983, 75 25 427,15 20 903, 20 42 410, 90 20 903, 20 21 507,70
conpte 416
4181 |Redevabl es - 170 989, 00 174 307, 84 170 989, 00 345 296, 84 170 989, 00 174 307, 84
Produits non
encore facturé
418 |Sous Tot al 170 989, 00 174 307, 84 170 989, 00 345 296, 84 170 989, 00 174 307, 84
conpte 418
41 Sous Tot al 480 709, 24 1 272 104,59 1 354 251,51 1 752 813,83 1 354 251,51 398 562, 32
conpte 41
421 |Personnel - 7 178 433,58| 7 178 433,58 7 178 433,58 7 178 433,58 0, 00
Rénmunér ati ons
dues
427 |Personnel - 9 272,02 9 272,02 9 272,02 9 272,02 0, 00
Qpposi tions
42 Sous Tot al 7 187 705, 60 7 187 705, 60 7 187 705, 60 7 187 705, 60 0, 00
conpte 42
431 |Sécurité 2 783 022,98| 2 783 022,98 2 783 022,98 2 783 022,98 0, 00
soci al e
437 |Autres 2 900 325,54| 2 900 325,54 2 900 325,54| 2 900 325, 54 0, 00
or gani smes
soci aux
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033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REG_LEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée OperatJ ons Q)erfat | ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de d Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
e conpte
Conpt e
4386 |Autres charges 474, 05 474, 05 474, 05 474, 05 0, 00
a payer
438 |Sous Tot al 474, 05 474, 05 474, 05 474, 05 0, 00
conpte 438
43 [Sous Tot al 474,05 5 683 822,57| 5 683 348,52 5 683 822,57 5 683 822,57 0, 00
conpte 43
4411 [Subventions 49 257,50 49 257,50 49 257,50 49 257,50 0, 00
a recevoir -
Am abl e
4416 |[Subventions 49 257,50 49 257,50 49 257,50 49 257,50 0, 00
a recevoir -
Cont ent i eux
441 |[Sous Tot al 49 257,50 49 257,50 98 515, 00 98 515, 00 98 515, 00 0, 00
conpte 441
4421 |[Prél évenent 126 863, 30 126 863, 30 126 863, 30 126 863, 30 0, 00
a la source -
I mpét sur ler
442 |[Sous Tot al 126 863, 30 126 863, 30 126 863, 30 126 863, 30 0, 00
conpte 442
44312 |Recettes - 1 879,00 2 995,75 4 874,75 4 874,75 4 874,75 0, 00
Am abl e
4431 |Sous Tot al 1 879, 00 2 995,75 4 874,75 4 874,75 4 874,75 0, 00
conpte 4431
44341 |Dépenses 12 151,78 12 151,78 12 151,78 12 151,78 0, 00
44342 |Recettes - 5 104, 33 5 104, 33 5 104, 33 5 104, 33 0, 00
Am abl e
4434 |Sous Tot al 17 256, 11 17 256, 11 17 256, 11 17 256, 11 0, 00
conpte 4434
44351 |Dépenses 691 447,49 691 447,49 691 447, 49 691 447, 49 0, 00
44352 [Recettes - 2 580, 03 34 695, 95 31 474,14 37 275,98 31 474,14 5 801, 84
Am abl e
4435 [Sous Tot al 2 580, 03 726 143, 44 722 921, 63 728 723, 47 722 921, 63 5 801, 84
conpt e 4435
44371 |Dépenses 948 500, 00 948 500, 00 948 500, 00 948 500, 00 0, 00
4437 [Sous Tot al 948 500, 00 948 500, 00 948 500, 00 948 500, 00 0, 00
conpt e 4437
44381 |Dépenses 1 014 224,45| 1 014 224,45 1 014 224,45| 1 014 224,45 0, 00
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BALANCE REG_LEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
4438 |Sous Tot al 1 014 224, 45 1 014 224, 45 1 014 224,45 1 014 224, 45 0, 00
conpte 4438
443 |Sous Tot al 4 459, 03 2 709 119,75 2 707 776,94 2 713 578,78 2 707 776,94 5 801, 84
conpte 443
44551 [T.V. A a 231,00 3 431,00 3 596, 00 3 431, 00 3 827,00 396, 00
décai sser
4455 [Sous Tot al 231, 00 3 431, 00 3 596, 00 3 431, 00 3 827,00 396, 00
conpt e 4455
44571 [T. V. A 3 596, 00 3 596, 04 3 596, 00 3 596, 04 0, 04
col | ect ée
4457 [Sous Tot al 3 596, 00 3 596, 04 3 596, 00 3 596, 04 0, 04
conpt e 4457
445 [Sous Tot al 231,00 7 027,00 7 192,04 7 027,00 7 423,04 396, 04
conpt e 445
447 |Autres inpbts, 87 591, 69 87 707, 63 87 591, 69 87 707, 63 115, 94
taxes et
ver senment s
assim
4486 |Autres charges 151 316, 30 151 316, 30 9 365, 50 151 316, 30 160 681, 80 9 365, 50
a payer
448 [Sous Tot al 151 316, 30 151 316, 30 9 365, 50 151 316, 30 160 681, 80 9 365, 50
conpte 448
44 Sous Tot al 53 716, 53 151 547, 30 3 131 175,54 3 037 420,41 3 184 892, 07 3 188 967,71 4 075, 64
conpte 44
4621 [Créances sur 100 500, 00 100 500, 00 100 500, 00 100 500, 00 0, 00
cessi ons
d' i mobi | i sat
462 |[Sous Tot al 100 500, 00 100 500, 00 100 500, 00 100 500, 00 0, 00
conpte 462
4643 [Vacati ons 1 240, 00 1 240, 00 1 240, 00
encai ssées a
reverser
464 [Sous Tot al 1 240, 00 1 240, 00 1 240, 00
conpte 464
466 |[Excédents de 986, 53 3 919,91 4 392,21 3 919,91 5 378,74 1 458, 83
ver senent
46711 (Autres conptes 1 759 098,58| 1 778 783,92 1 759 098,58| 1 778 783,92 19 685, 34
créditeurs
4671 [Sous Total 1 759 098,58| 1 778 783,92 1 759 098,58| 1 778 783,92 19 685, 34
conpte 4671
46721 |Débiteurs 2 957,78 1 078 375,62 1 029 721,42 1 081 333,40| 1 029 721,42 51 611, 98
divers -
Am abl e
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05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
46726 |Débi teurs 13 656, 05 500, 00 14 151, 05 14 156, 05 14 151, 05 5, 00
divers -
Cont ent i eux
4672 |Sous Tot al 16 613, 83 1 078 875,62 1 043 872,47 1 095 489,45| 1 043 872,47 51 616, 98
conpte 4672
46752 [Mandataire - 223 621, 43 130 210, 86 223 621, 43 130 210, 86 93 410, 57
Qpérati ons
dél éguées -
Rece
4675 |Sous Tot al 223 621, 43 130 210, 86 223 621, 43 130 210, 86 93 410, 57
conpte 4675
467 |Sous Tot al 16 613, 83 3 061 595,63| 2 952 867,25 3 078 209, 46| 2 952 867,25 125 342,21
conpte 467
4686 [Charges a 12 263,18 12 263,18 89 425,69 12 263,18 101 688, 87 89 425, 69
payer
468 |Sous Tot al 12 263,18 12 263, 18 89 425,69 12 263,18 101 688, 87 89 425, 69
conpte 468
46 |Sous Tot al 16 613, 83 14 489,71| 3 178 278,72 3 147 185,15 3 194 892,55 3 161 674, 86 33 217,69
conpte 46
4711 |Versenents des 1 909, 00 697 563, 18 695 949, 21 697 563, 18 697 858, 21 295, 03
r égi sseurs
4712 |Virenents 14 064, 10 14 064, 10 14 064, 10 14 064, 10 0, 00
r éi nput és
47131 |Versenents sur 11 213 781, 00| 11 213 781, 00 11 213 781,00 11 213 781, 00 0, 00
contributions
directes
47138 |Autres 3 211, 86| 13 459 056, 59| 13 507 210, 24 13 459 056,59| 13 510 422,10 51 365,51
4713 |Sous Tot al 3 211,86 24 672 837,59| 24 720 991, 24 24 672 837,59 24 724 203, 10 51 365,51
conpte 4713
471411 |Excédent a 68, 89 1 451, 67 1 382,78 1 451, 67 1 451, 67 0, 00
r éi nput er
- Personnes
physi qu
471412 |Excédent a 8 219,79 8 954, 06 8 219,79 8 954, 06 734, 27
r éi nput er
- Personnes
nor al es
47141 |Sous Tot al 68, 89 9 671, 46 10 336, 84 9 671, 46 10 405, 73 734, 27
conpte 47141
47143 |Fl ux 2 778, 33 2 945,76 2 778,33 2 945,76 167, 43
d' encai ssenent
a réinputer
4714 |Sous Tot al 68, 89 12 449,79 13 282, 60 12 449,79 13 351, 49 901, 70
conpte 4714
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Bal ance d' entrée QoeratJ ons q:)er,at | ons Tot al Sol des
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de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de compte
Conpt e
47171 |Recettes 15 133, 33 15 156, 05 15 133, 33 15 156, 05 22,72
rel evé BDF -
hors Héra
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033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
47172 |Recettes 30, 99 30, 99 30, 99
rel evé BDF -
Hér a
4717 |Sous Tot al 30, 99 15 133,33 15 156, 05 15 133,33 15 187,04 53,71
conpte 4717
4718 |Autres 3 214,15 3 222,69 3 214,15 3 222,69 8,54
recettes a
régul ari ser
471 |Sous Tot al 5 220, 74| 25 415 262, 14| 25 462 665, 89 25 415 262, 14| 25 467 886, 63 52 624, 49
conpte 471
47211 |Renbour senent 408 394, 83 408 394, 83 408 394, 83 408 394, 83 0, 00
d' annui t és
d' enprunt
47218 |Autres 91, 00 458 930, 12 458 928, 12 459 021, 12 458 928, 12 93, 00
dépenses
4721 |Sous Tot al 91, 00 867 324,95 867 322,95 867 415, 95 867 322,95 93, 00
conpte 4721
4722 |Conmi ssi ons 6, 25 6, 25 6, 25 6, 25 0, 00
bancaires en
i nst ance de
man
4728 |Autres 368 898, 76 368 898, 76 368 898, 76 368 898, 76 0, 00
dépenses a
régul ari ser
472 |Sous Tot al 91, 00 1 236 229,96 1 236 227,96 1 236 320, 96 236 227,96 93, 00
conpte 472
4751 |Redevabl es sur 130 693, 66 130 693, 66 130 693, 66 130 693, 66 0, 00
role
4757 |Produits sur 130 383, 90 130 383,90 130 383, 90 130 383, 90 0, 00
role
475 |Sous Tot al 261 077,56 261 077,56 261 077,56 261 077,56 0, 00
conpte 475
47 |Sous Tot al 91, 00 5 220, 74| 26 912 569, 66| 26 959 971, 41 26 912 660, 66| 26 965 192, 15 52 531, 49
conpte 47
4912 |Dépr éci ati ons 8 000, 00 8 000, 00 8 000, 00
des conptes de
redevabl es
491 |Sous Tot al 8 000, 00 8 000, 00 8 000, 00
conpte 491
49 |Sous Tot al 8 000, 00 8 000, 00 8 000, 00
conpte 49
Total classe 4 551 130, 60 922 650,89 62 736 412,18 64 123 611, 13 63 287 542, 78| 65 046 262, 02 549 484,71 2 308 203, 95
5115 [Cartes 2 040, 21 2 040, 21 2 040,21 2 040, 21 0, 00
bancaires a
| ' encai ssenment
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033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
51172 |Chéques 347, 90 347, 90 347, 90
i mpayés
51178 |Autres val eurs 27,58 1 325,33 1 325, 33 1 352,91 1 325,33 27,58
i npayées
5117 |Sous Total 375, 48 1 325,33 1 325, 33 1 700, 81 1 325,33 375, 48
conpte 5117
5118 |Autres 4 363, 65 4 205, 88 4 363, 65 4 205, 88 157, 77
val eurs a
| ' encai ssenent
511 |[Sous Total 375, 48 7 729,19 7 571,42 8 104, 67 7 571,42 533, 25
conpte 511
515 |Conpte au 17 677 212,44 25 915 226, 07| 32 420 115, 63 43 592 438,51 32 420 115,63 11 172 322, 88
Trésor
51 |Sous Total 17 677 587,92 25 922 955, 26| 32 427 687,05 43 600 543,18| 32 427 687,05| 11 172 856, 13
conpte 51
5411 |Régi sseurs 5 300, 00 674, 01 674, 01 5 974,01 674, 01 5 300, 00
d' avances
(avances)
5412 |Régi sseurs 220, 00 300, 00 300, 00 520, 00 300, 00 220, 00
de recettes
(fonds de
cai sse)
541 |Sous Total 5 520, 00 974, 01 974, 01 6 494,01 974, 01 5 520, 00
conpte 541
54 Sous Tot al 5 520, 00 974, 01 974, 01 6 494,01 974, 01 5 520, 00
conpte 54
580 |Opérations 2 389 704,79| 2 389 704,79 2 389 704,79 2 389 704,79 0, 00
d' ordre
budgétaires
584 |Encai ssenent 60 661, 75 60 332,75 60 661, 75 60 332,75 329, 00
par lecture
opti que
5872 |Conpte pivot 7 863, 89 7 863, 89 7 863, 89 7 863, 89 0, 00
- Admi ssion en
non val eur
587 |Sous Total 7 863, 89 7 863, 89 7 863, 89 7 863, 89 0, 00
conpte 587
588 |Autres 153 883, 05 153 883, 05 153 883, 05 153 883, 05 0, 00
virenments
i nt ernes
58 |Sous Total 2 612 113,48| 2 611 784,48 2 612 113,48| 2 611 784,48 329, 00
conpte 58
Total classe 5| 17 683 107,92 28 536 042, 75| 35 040 445,54 46 219 150, 67| 35 040 445,54 11 178 705, 13
6042 [Achats de 360 074, 24 48 934, 86 360 074, 24 48 934, 86 311 139, 38
prestations
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de compte

Conpt e

de services

(autre

h 51/ 68



ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
604 |Sous Total 360 074, 24 48 934, 86 360 074, 24 48 934, 86 311 139, 38
conpte 604
60611 |Eau et 183 282,18 11 672,79 183 282, 18 11 672,79 171 609, 39
assai ni ssenent
60612 |Energie - 673 916, 03 136 507, 30 673 916, 03 136 507, 30 537 408, 73
Electricité
60613 |Chauf f age 344 350, 15 71 017, 46 344 350, 15 71 017, 46 273 332,69
ur bai n
6061 |Sous Total 1 201 548, 36 219 197,55 1 201 548, 36 219 197,55 982 350, 81
conpte 6061
60622 |Car bur ant s 43 565, 06 2 776,42 43 565, 06 2 776, 42 40 788, 64
60623 |Al'i nent ati on 11 698, 88 4 810, 26 11 698, 88 4 810, 26 6 888, 62
60624 |Produits de 799, 07 131, 49 799, 07 131, 49 667, 58
traitenent
60628 |Autres 19 427, 65 2 781,79 19 427, 65 2 781,79 16 645, 86
fournitures
non stockées
6062 |Sous Total 75 490, 66 10 499, 96 75 490, 66 10 499, 96 64 990, 70
conpte 6062
60631 |Fourni tures 93 711, 29 6 346,78 93 711, 29 6 346, 78 87 364,51
d entretien
60632 |Fourni tures 205 284,54 17 198, 93 205 284,54 17 198, 93 188 085, 61
de petit
équi penment
60636 |Habi | | enent et 18 823, 28 2 294,39 18 823, 28 2 294,39 16 528, 89
Vétements de
travai
6063 |Sous Tot al 317 819,11 25 840, 10 317 819,11 25 840, 10 291 979, 01
conpte 6063
6064 |Fournitures 30 742,91 1 597, 28 30 742,91 1 597,28 29 145,63
adm ni strative
6065 |Livres, 54 755, 43 1 523,15 54 755, 43 1 523,15 53 232,28
di sques,
cassettes ...
(biblioth
60668 |Autres 3 544,83 3 544,83 3 544,83
produits
phar maceut i que
6066 |Sous Total 3 544,83 3 544,83 3 544,83
conpte 6066
6067 |Fournitures 49 804, 26 3 076, 32 49 804, 26 3 076, 32 46 727,94
scol aires
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Arrétée a la date du 31/12/2022

05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
6068 |Autres 4 193, 80 4 193, 80 4 193, 80
nati éres et
fournitures.
606 [Sous Tot al 1 737 899, 36 261 734,36 1 737 899,36 261 734,36 1 476 165,00
conpte 606
60 [Sous Total 2 097 973, 60 310 669, 22| 2 097 973, 60 310 669,22 1 787 304,38
conpte 60
611 |Contrats de 115 440, 34 35 731, 66 115 440, 34 35 731, 66 79 708, 68
prestations de
servi ces
6132 |Locations 126 282, 80 57 382,80 126 282, 80 57 382, 80 68 900, 00
i mobi li éres
61358 |Autres 101 958, 06 12 721, 89 101 958, 06 12 721, 89 89 236, 17
6135 |Sous Total 101 958, 06 12 721, 89 101 958, 06 12 721, 89 89 236, 17
conpte 6135
613 [Sous Total 228 240, 86 70 104, 69 228 240, 86 70 104, 69 158 136, 17
conpte 613
614 |[Charges 22 800, 15 16 997, 87 22 800, 15 16 997, 87 5 802, 28
| ocatives et
de copropriété
61521 |Terrains 37 502, 55 10 163, 00 37 502, 55 10 163, 00 27 339,55
615221|Bati nents 402 218, 28 63 955, 42 402 218, 28 63 955, 42 338 262, 86
publics
61522 |Sous Tot al 402 218, 28 63 955, 42 402 218, 28 63 955, 42 338 262, 86
conpte 61522
615231 |Voiries 10 008, 00 10 008, 00 10 008, 00
615232 |Réseaux 35 424,00 1 757,31 35 424,00 1 757,31 33 666, 69
61523 |Sous Tot al 45 432, 00 1 757,31 45 432,00 1 757,31 43 674, 69
conpte 61523
61524 |Bois et foréts 12 152,11 12 152,11 12 152,11
6152 |Sous Total 497 304, 94 75 875,73 497 304, 94 75 875,73 421 429,21
conpte 6152
61551 |Mat éri el 51 431,70 1 760, 54 51 431,70 1 760, 54 49 671, 16
roul ant
61558 |Autres biens 61 241, 96 2 406, 16 61 241, 96 2 406, 16 58 835, 80
nobi liers
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05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
6155 |Sous Total 112 673, 66 4 166, 70 112 673, 66 4 166, 70 108 506, 96
conpte 6155
6156 |Mai ntenance 434 537,10 53 193, 27 434 537,10 53 193, 27 381 343,83
615 |Sous Total 1 044 515,70 133 235,70 1 044 515,70 133 235,70 911 280, 00
conpte 615
6161 |Multirisques 74 000, 00 812, 00 74 000, 00 812, 00 73 188, 00
6168 |Autres 19 427,45 2 138,32 19 427,45 2 138,32 17 289, 13
616 |Sous Total 93 427,45 2 950, 32 93 427, 45 2 950, 32 90 477,13
conpte 616
617 |Etudes et 88 653, 62 43 561, 00 88 653, 62 43 561, 00 45 092, 62
recherches
6182 |Docunent ati on 6 080, 39 6 080, 39 6 080, 39
général e et
t echni que
6184 |Versenents a 43 919, 88 11 675, 60 43 919, 88 11 675, 60 32 244,28
des organi snes
de formation
6188 |Autres frais 7 527,10 981, 15 7 527,10 981, 15 6 545, 95
di vers
618 |Sous Total 57 527, 37 12 656, 75 57 527, 37 12 656, 75 44 870, 62
conpte 618
61 |Sous Total 1 650 605, 49 315 237,99 1 650 605, 49 315 237,99 1 335 367,50
conpte 61
62261 |Honor ai res 43 744,71 5 382,12 43 744,71 5 382,12 38 362,59
neédi caux et
par anedi caux
6226 |Sous Total 43 744,71 5 382,12 43 744,71 5 382,12 38 362,59
conpte 6226
6227 |Frais 282, 47 282, 47 282, 47
d' actes et de
contenti eux
6228 |Divers 7 014, 87 767, 16 7 014, 87 767, 16 6 247,71
622 |Sous Total 51 042, 05 6 149, 28 51 042, 05 6 149, 28 44 892,77
conpte 622
6232 |Fétes et 75 149, 43 13 267, 00 75 149, 43 13 267, 00 61 882,43
cér énoni es
6234 |Réceptions 56 756, 88 1 486, 08 56 756, 88 1 486, 08 55 270, 80
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05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
6236 |Cat al ogues et 12 215,50 12 215,50 12 215,50
i mprimés et
publications
6238 |Divers 140 394,53 17 656, 83 140 394,53 17 656, 83 122 737,70
623 [Sous Tot al 284 516, 34 32 409,91 284 516, 34 32 409,91 252 106, 43
conpte 623
6241 |Transports de 705, 38 418, 00 705, 38 418, 00 287, 38
bi ens
6245 |Transports 4 410, 00 4 410, 00 4 410, 00
de personnes
extérieures a
la
6247 |Transports 3 713,30 150, 00 3 713,30 150, 00 3 563, 30
collectifs du
per sonne
624 |[Sous Tot al 8 828, 68 568, 00 8 828, 68 568, 00 8 260, 68
conpte 624
6251 |Voyages, 26 511, 14 26 511,14 26 511,14
dépl acenent s
et m ssions
625 |[Sous Total 26 511, 14 26 511, 14 26 511, 14
conpte 625
6261 |Frais 23 961, 99 1 491, 54 23 961, 99 1 491, 54 22 470, 45
d' af franchi sse
626 [Sous Tot al 23 961, 99 1 491, 54 23 961, 99 1 491, 54 22 470, 45
conpte 626
627 |Services 1 935, 47 137,90 1 935, 47 137,90 1 797,57
bancaires et
assim| és.
6281 |Concours 16 121, 53 313,00 16 121, 53 313,00 15 808, 53
di vers
(cotisations..
6282 |Frais de 23 298, 84 920, 30 23 298, 84 920, 30 22 378,54
gar di ennage
6283 |Frais de 104 997, 07 8 061, 03 104 997, 07 8 061, 03 96 936, 04
nettoyage des
| ocaux
6284 |Redevance 31 940, 55 55, 40 31 940, 55 55, 40 31 885, 15
pour services
rendus
62875 |Aux communes 5 912, 42 5 912, 42 5 912,42
nenbres du GFP
62876 |Au GFP de 172 469, 00 172 469, 00 172 469, 00
rattachenent
62878 |A des tiers 2 890, 00 2 890, 00 2 890, 00
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05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de de compt e Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
Conpt e
6287 |Sous Total 181 271, 42 181 271, 42 181 271, 42
conpte 6287
6288 |Autres 16 537, 15 1 969, 92 16 537, 15 1 969, 92 14 567, 23
628 |Sous Total 374 166, 56 11 319, 65 374 166, 56 11 319, 65 362 846, 91
conpte 628
62 |Sous Total 770 962, 23 52 076, 28 770 962, 23 52 076, 28 718 885, 95
conpte 62
6331 |Versenent 150 323, 48 150 323, 48 150 323, 48
nmobilité
6332 |Coti sations 37 581, 88 37 581, 88 37 581, 88
versées au
F.N A L.
6336 |Coti sations 153 085, 04 153 085, 04 153 085, 04
au CNFPT et au
centre de ges
6338 |Autres inpbts, 22 667, 43 22 667,43 22 667, 43
t axes et
versenment s
assim
633 |Sous Total 363 657, 83 363 657, 83 363 657, 83
conpte 633
63512 |Taxes 77 745,00 77 745, 00 77 745,00
fonci eres
63513 |Autres inpdts 22 192,00 22 192, 00 22 192,00
| ocaux
6351 |Sous Total 99 937, 00 99 937, 00 99 937, 00
conpte 6351
6358 |Autres droits 5, 00 5, 00 5, 00 5, 00 0, 00
635 |Sous Total 99 942, 00 5, 00 99 942, 00 5, 00 99 937, 00
conpte 635
637 |Autres inpéts, 6 779, 86 91, 38 6 779, 86 91, 38 6 688, 48
t axes et
versenment s
assim
63 |Sous Total 470 379, 69 96, 38 470 379, 69 96, 38 470 283,31
conpte 63
64111 |Rénunérati on 5 777 973, 96 5 777 973,96 5 777 973, 96
principal e
64112 |Suppl énent 71 608, 63 71 608, 63 71 608, 63
famlial de
traitement et
ind
64113 |NBI 14 733, 68 14 733, 68 14 733, 68
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée OperatJ ons Q)erfat | ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUero| ool g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
64114 |Personnel 24 000, 00 24 000, 00 24 000, 00
titulaire
- Indemité
inflatio
64118 |Autres 1 176 236, 34 1 176 236, 34 1 176 236, 34
i ndemi t és.
6411 |Sous Total 7 064 552,61 7 064 552,61 7 064 552,61
conpte 6411
64121 |Rémunérati on 62 578,70 62 578,70 62 578,70
principal e
64124 |Assi st ant es 500, 00 500, 00 500, 00
mat ernel l es -
Indemi té infl
64128 |Autres 23 376, 18 23 376, 18 23 376, 18
i ndemi t és
6412 |Sous Total 86 454, 88 86 454, 88 86 454, 88
conpte 6412
64131 |Rénmunérati ons 1 751 325,93 1 829,42 1 751 325,93 1 829,42 1 749 496,51
64134 |Personnel non 9 100, 00 9 100, 00 9 100, 00
titulaire -
Indemi té infl
6413 |Sous Tot al 1 760 425,93 1 829,42 1 760 425,93 1 829,42 1 758 596,51
conpte 6413
64141 |Personnel 41 869, 28 41 869, 28 41 869, 28
rémunéré a
| a vacation -
Rémun
64142 |Per sonnel 600, 00 600, 00 600, 00
rémunéré a
| a vacation -
I ndem
6414 |Sous Total 42 469, 28 42 469, 28 42 469, 28
conpte 6414
64164 |Enpl oi s ai dés 100, 00 100, 00 100, 00
- Indemité
inflation
64168 |Autres enplois 14 274,71 14 274,71 14 274,71
ai dés
6416 |Sous Total 14 374,71 14 374,71 14 374,71
conpte 6416
64171 |Apprentis - 17 201, 47 17 201, 47 17 201, 47
Rénmunér ati ons
64172 |Apprentis 100, 00 100, 00 100, 00
- Indemité
inflation
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ETAT @ 111-1

033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
Bal ance d' entrée QoeratJ ons q:)er,at | ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl i per 6
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de compte
Conpt e
6417 |Sous Total 17 301, 47 17 301, 47 17 301, 47
conpte 6417
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
6419 |Renboursenents 200 716, 12 200 716, 12 200 716, 12
sur
r énunér at i ons
du pers
641 |Sous Total 8 985 578, 88 202 545,54 8 985 578, 88 202 545,54 8 783 033, 34
conpte 641
6451 |Cotisations a 1 412 903,94 1 412 903, 94 1 412 903, 94
I"URS. S AF.
6453 |Coti sations 1 925 517, 47 1 925 517, 47 1 925 517, 47
aux cai sses de
retraite
6454 |Coti sations 75 443,99 75 443,99 75 443,99
aux
A.S.SEDI.C
6455 |Coti sations 91 292,45 474, 05 91 292,45 474, 05 90 818, 40
pour assurance
du personne
6456 |Ver senent 501, 00 501, 00 501, 00
au F.N C du
suppl énment
famlia
6457 |Coti sations 199, 09 199, 09 199, 09
sociales |iées
a | ' apprentis
6459 |Renbour senents 35 480, 87 35 480, 87 35 480, 87
sur charges de
Sécurité S
645 |Sous Total 3 505 857,94 35 954,92| 3 505 857,94 35 954,92| 3 469 903, 02
conpte 645
64731 |Ver sées 1 272,15 1 272,15 1 272,15
di rect ement
6473 |Sous Tot al 1 272,15 1 272,15 1 272,15
conpte 6473
6475 |Médeci ne 16 070, 97 8 789, 48 16 070, 97 8 789, 48 7 281, 49
du travail
phar nmaci e
6478 |Autres charges 15 427,74 15 427,74 15 427,74
soci al es
di ver ses
647 |Sous Total 32 770, 86 8 789, 48 32 770, 86 8 789, 48 23 981, 38
conpte 647
64 |Sous Total 12 524 207, 68 247 289, 94| 12 524 207, 68 247 289,94| 12 276 917,74
conpte 64
65311 |I ndemmi t és de 146 033, 75 1 441, 60 146 033, 75 1 441, 60 144 592, 15
fonction
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
Bal ance d' entrée QoeratJ ons q:)er,at | ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl i per 6
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de compte
Conpt e
65312 |Frai s de 33,92 33,92 33,92
m ssion et de
dépl acenent
65313 |Coti sations de 6 968,72 6 968, 72 6 968, 72
retraite
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVMPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
65314 |Coti sati ons 12 136, 43 12 136, 43 12 136, 43
de sécurité
sociale - part
p
65315 |For nati on 2 810, 53 2 810,53 2 810,53
653172|Cot i sati ons 291,71 291,71 291,71
au fonds de
financenment de
|
65317 |Sous Tot al 291,71 291,71 291,71
conpte 65317
6531 |Sous Total 168 275, 06 1 441, 60 168 275, 06 1 441, 60 166 833, 46
conpte 6531
653 |Sous Total 168 275, 06 1 441, 60 168 275, 06 1 441, 60 166 833, 46
conpte 653
6541 |Créances 7 863, 89 7 863, 89 7 863, 89
adm ses en
non-val eur
6542 |Cr éances 7 291,53 7 291,53 7 291,53
éteintes
654 |[Sous Total 15 155, 42 15 155, 42 15 155, 42
conpte 654
65568 |Autres 474 122,28 148 000, 00 474 122,28 148 000, 00 326 122,28
contributions
6556 |Sous Total 474 122,28 148 000, 00 474 122,28 148 000, 00 326 122,28
conpte 6556
6558 |Autres 16 045, 98 1 250, 00 16 045, 98 1 250, 00 14 795, 98
contributions
obligatoires
655 |Sous Total 490 168, 26 149 250, 00 490 168, 26 149 250, 00 340 918, 26
conpte 655
657341 |Communes 4 261,24 4 261, 24 4 261, 24
nenbres du GFP
65734 |Sous Tot al 4 261, 24 4 261, 24 4 261, 24
conpte 65734
657362 |CCAS 948 500, 00 3 000, 00 948 500, 00 3 000, 00 945 500, 00
573641 aux budgets 538 625, 00 538 625, 00 538 625, 00
annexes et aux
régi es dot ées
657364 |Sous Tot al 538 625, 00 538 625, 00 538 625, 00
conpte 657364
65736 |Sous Tot al 1 487 125,00 3 000,00 1 487 125,00 3 000,00 1 484 125,00
conpte 65736
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REG_LEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
6573 |Sous Total 1 491 386, 24 3 000,00 1 491 386,24 3 000,00 1 488 386,24
conpte 6573
65748 |Autres 1 348 592, 60 3 504,60 1 348 592,60 3 504,60 1 345 088,00
per sonnes de
droit priveé
6574 |Sous Total 1 348 592, 60 3 504,60 1 348 592,60 3 504,60 1 345 088,00
conpte 6574
657 |Sous Total 2 839 978, 84 6 504,60 2 839 978,84 6 504,60 2 833 474,24
conpte 657
65818 |Autres 1 989, 21 1 989,21 1 989,21
6581 |Sous Total 1 989,21 1 989,21 1 989,21
conpte 6581
65888 |Autres 1 546, 92 546, 02 1 546, 92 546, 02 1 000, 90
6588 |Sous Tot al 1 546, 92 546, 02 1 546, 92 546, 02 1 000, 90
conpte 6588
658 |Sous Total 3 536,13 546, 02 3 536, 13 546, 02 2 990, 11
conpte 658
65 Sous Tot al 3 517 113,71 157 742, 22 3 517 113,71 157 742, 22 3 359 371, 49
conpte 65
66111 |I ntéréts 5 338,73 5 338,73 5 338,73
réglés a
| ' échéance
66112 |Intéréts - 174, 56 2 835,92 174, 56 2 835,92 2 661, 36
rattachenent
des | CNE
6611 |Sous Total 5 513, 29 2 835,92 5 513, 29 2 835,92 2 677,37
conpte 6611
661 |Sous Total 5 513, 29 2 835,92 5 513, 29 2 835,92 2 677,37
conpte 661
66 |Sous Total 5 513, 29 2 835,92 5 513, 29 2 835,92 2 677,37
conpte 66
673 |Titres annul és 9 428,70 9 428,70 9 428,70
(sur exercices
antérieurs
675 |Val eurs 50 113,02 50 113, 02 50 113,02
conpt abl es des
i mobi | i sation
c
6761 |Différences 50 386, 98 50 386, 98 50 386, 98
sur
réalisations
(positives)
676 |Sous Total 50 386, 98 50 386, 98 50 386, 98
conpte 676
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ETAT : II1-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REG_EMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
67 |[Sous Total 109 928,70 109 928,70 109 928,70
conpte 67
6811 |Dotations aux 983 564, 00 983 564, 00 983 564, 00
anorti ssenments
des i mmobi
681 [Sous Total 983 564, 00 983 564, 00 983 564, 00
conpte 681
68 [Sous Total 983 564, 00 983 564, 00 983 564, 00
conpte 68
Total classe 6 22 130 248,39| 1 085 947,95( 22 130 248,39 1 085 947,95| 21 283 158,79 238 858, 35
70311 |Concessi on 15 770, 00 15 770, 00 15 770, 00
dans |es
cinmetieres
(produi t
7031 |Sous Total 15 770, 00 15 770, 00 15 770, 00
conpte 7031
70323 |Redevance 14 240, 45 14 240, 45 14 240, 45
d' occupation
du domai ne
public
7032 |Sous Total 14 240, 45 14 240, 45 14 240, 45
conpte 7032
70388 |Autres 6 628, 80 6 628, 80 6 628, 80
redevances
et recettes
di ver ses
7038 |Sous Total 6 628, 80 6 628, 80 6 628, 80
conpte 7038
703 |[Sous Tot al 36 639, 25 36 639, 25 36 639, 25
conpte 703
7062 |Redevances et 93 849, 90 93 849, 90 93 849, 90
droits des
services a
cara
70631 |A caracteére 120, 00 69 811, 90 120, 00 69 811, 90 69 691, 90
sportif
7063 |Sous Total 120, 00 69 811, 90 120, 00 69 811, 90 69 691, 90
conpte 7063
7067 |Redevances 44 838, 17 653 642, 19 44 838, 17 653 642, 19 608 804, 02
et droits
des services
périsc
70688 |Autres 13 988, 80 13 988, 80 13 988, 80
prestations de
services
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
Bal ance d' entrée QoeratJ ons q:)er,at | ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl i per 6
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de compte
Conpt e
7068 |Sous Tot al 13 988, 80 13 988, 80 13 988, 80
conpte 7068
706 [Sous Total 44 958, 17 831 292,79 44 958, 17 831 292,79 786 334, 62
conpte 706
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REG_LEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
7083 |Locati ons 37,53 3 571,84 37,53 3 571,84 3 534,31
di ver ses
(autres
qu' i meubl es)
70848 |aux autres 4 000, 00 41 696, 53 4 000, 00 41 696, 53 37 696, 53
or gani smes
7084 |Sous Total 4 000, 00 41 696, 53 4 000, 00 41 696, 53 37 696, 53
conpte 7084
70876 |par |le GFP de 34 695, 95 34 695, 95 34 695, 95
rattachenent
70878 |par des tiers 13 108, 63 13 108, 63 13 108, 63
7087 |Sous Total 47 804, 58 47 804, 58 47 804, 58
conpte 7087
7088 |Autres 13 024, 40 13 024, 40 13 024, 40
produits
d activités
annexes (abo
708 |Sous Total 4 037,53 106 097, 35 4 037,53 106 097, 35 102 059, 82
conpte 708
70 |Sous Total 48 995, 70 974 029, 39 48 995, 70 974 029, 39 925 033, 69
conpte 70
73111 |I npbts directs 740 015, 00 740 015, 00 9 740 015, 00
| ocaux
7311 |Sous Total 740 015, 00 740 015, 00 9 740 015, 00
conpte 7311
73123 |Taxe communal e 891 014, 69 891 014, 69 891 014, 69
addi tionnelle
aux droits
7312 |Sous Total 891 014, 69 891 014, 69 891 014, 69
conpte 7312
73132 |Taxe sur 8 007, 00 8 007, 00 8 007, 00
| es pyl 6nes
él ectri ques
7313 |Sous Total 8 007, 00 8 007, 00 8 007, 00
conpte 7313
73141 |Taxe sur la 338 898, 59 338 898, 59 338 898, 59
consonmat i on
finale
d' électr
7314 |Sous Total 338 898, 59 338 898, 59 338 898, 59
conpte 7314
73154 |Droits de 50, 00 13 486, 00 50, 00 13 486, 00 13 436, 00
pl ace
7315 |Sous Total 50, 00 13 486, 00 50, 00 13 486, 00 13 436, 00
conpte 7315
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ETAT : 111-1
033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
BALANCE REG_LEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
731731|I npbét sur les 38, 67 38, 67 38, 67
cercles et
nmai sons de
j eux
73173 |Sous Tot al 38, 67 38, 67 38, 67
conpte 73173
73174 |Taxe | ocal e 74 209, 19 74 209, 19 74 209, 19
sur la
publicité
extérieure
7317 |Sous Total 74 247, 86 74 247, 86 74 247, 86
conpte 7317
7318 |Autres 769, 00 26 849, 00 769, 00 26 849, 00 26 080, 00
731 |Sous Total 819, 00| 11 092 518, 14 819, 00| 11 092 518, 14 11 091 699, 14
conpte 731
73211 |Attribution de 5 675 472,00 5 675 472,00 5 675 472,00
conpensati on
73212 |Dot ati on de 1 131 286, 94 1 131 286, 94 1 131 286,94
solidarité
conmunaut ai re
7321 |Sous Total 6 806 758,94 6 806 758,94 6 806 758,94
conpte 7321
73221 |FNG R 377 451, 00 377 451, 00 377 451, 00
7322 |Sous Total 377 451, 00 377 451, 00 377 451, 00
conpte 7322
732 |Sous Total 7 184 209,94 7 184 209, 94 7 184 209, 94
conpte 732
7392221 Fonds de 152 106, 00 152 106, 00 152 106, 00
pér équati on
des ressources
comm
739222|Sous Tot al 152 106, 00 152 106, 00 152 106, 00
conpte 739222
73922 |Sous Tot al 152 106, 00 152 106, 00 152 106, 00
conpte 73922
7392 |Sous Total 152 106, 00 152 106, 00 152 106, 00
conpte 7392
739 |Sous Total 152 106, 00 152 106, 00 152 106, 00
conpte 739
73 |Sous Total 152 925,00| 18 276 728,08 152 925,00| 18 276 728, 08 18 123 803, 08
conpte 73
744 |FCTVA 8 794, 00 8 794, 00 8 794, 00
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ETAT @ 111-1
033008

05600 - BLANQUEFORT

TRES. BLANQUEFORT

BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE

Arrétée a la date du 31/12/2022

BLANQUEFORT

Exerci ce 2022

Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMErOl | per g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
74718 |Autres 21 243,84 21 243,84 21 243,84
7471 |Sous Total 21 243, 84 21 243, 84 21 243,84
conpte 7471
7473 |Départenents 7 796, 40 7 796, 40 7 796, 40
74751 |GFP de 1 750, 00 1 750, 00 1 750, 00
rattachenent
7475 |Sous Total 1 750, 00 1 750,00 1 750, 00
conpte 7475
74788 |Autres 120 000, 00 394 202, 34 120 000, 00 394 202, 34 1 274 202,34
7478 |Sous Total 120 000, 00 394 202, 34 120 000, 00 394 202, 34 1 274 202,34
conpte 7478
747 |Sous Tot al 120 000, 00 424 992, 58 120 000, 00 424 992, 58 1 304 992,58
conpte 747
7482 |Conpensation 915, 00 915, 00 915, 00
pour perte de
taxe addition
748312|D.C. R T.P. 178 560, 00 178 560, 00 178 560, 00
74831 |Sous Tot al 178 560, 00 178 560, 00 178 560, 00
conpte 74831
74833 |Etat - 282 941, 00 282 941, 00 1 282 941, 00
Conpensati on
au titre des
exonér a
7483 |Sous Total 461 501, 00 461 501, 00 1 461 501, 00
conpte 7483
7484 |Dotation de 2 822,00 2 822,00 2 822,00
recensenent
7485 |Dotation pour 23 210, 00 23 210, 00 23 210, 00
les titres
sécuri sés
748 |Sous Tot al 488 448, 00 488 448, 00 1 488 448, 00
conpte 748
74 |Sous Total 120 000, 00 922 234,58 120 000, 00 922 234,58 2 802 234,58
conpte 74
752 |Revenus des 2 753,00 327 430, 40 2 753,00 327 430, 40 324 677, 40
i meubl es
755 |Dédits et 900, 00 900, 00 900, 00
pénalités
per gus
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033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT

BALANCE REGLEMENTAI RE DES COVPTES DU GRAND LI VRE

Arrétée a la date du 31/12/2022

05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée Cperatjons Cpergt{ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUMEro| i pey ) g
de Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit
de conpte
Conpt e
757 |Subventions 3 469, 00 3 469, 00 3 469, 00 3 469, 00 0, 00
75813 |Redevances 10 721, 34 10 721, 34 10 721, 34
ver sées par
les fermers
et ¢
7581 |Sous Total 10 721, 34 10 721, 34 10 721, 34
conpte 7581
7584 |Recouvr enent 1 164, 90 1 164, 90 1 164, 90
sur créances
admi ses en non
75888 |Autres 584, 00 88 388, 72 584, 00 88 388,72 87 804,72
7588 |Sous Tot al 584, 00 88 388, 72 584, 00 88 388,72 87 804,72
conpte 7588
758 |Sous Total 584, 00 100 274, 96 584, 00 100 274, 96 99 690, 96
conpte 758
75 |Sous Total 6 806, 00 432 074, 36 6 806, 00 432 074, 36 425 268, 36
conpte 75
761 |Produits de 323,74 323,74 323,74
partici pations
76 |Sous Total 323,74 323,74 323,74
conpte 76
773 |Mandats 51 365,51 51 365, 51 51 365,51
annul és (sur
exercices
ant éri eur
775 |Produits des 100 500, 00 100 500, 00 100 500, 00
cessi ons
d' i mobi | i sat
77681 |Neutralisation 445 671, 00 445 671, 00 445 671, 00
des
anorti ssenments
77682 |Neutralisation 445 671, 00 445 671, 00 445 671, 00 445 671, 00 0, 00
des
dépr éci ati ons
et prov
7768 |Sous Total 445 671, 00 891 342,00 445 671, 00 891 342,00 445 671, 00
conpte 7768
776 |Sous Total 445 671, 00 891 342,00 445 671, 00 891 342, 00 445 671, 00
conpte 776
777 |Recettes et 21 124,95 21 124,95 21 124,95
guot e-part des
subventions d
77 |Sous Total 445 671,00 1 064 332,46 445 671,00 1 064 332,46 618 661, 46
conpte 77
Total classe 7 774 397,70| 23 669 722,61 774 397,70 23 669 722,61 152 106, 00| 23 047 430,91
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033008 TRES. BLANQUEFORT BLANQUEFORT
Arrétée a la date du 31/12/2022
05600 - BLANQUEFORT Exerci ce 2022
Bal ance d' entrée OperatJ ons Q)erfat L ons Tot al Sol des
non- budgét ai res budgét ai res
NUero| ool g
de d Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit Débi t Crédit

Compt e e conpte

Total général (143 672 722,11|143 672 722,11| 99 688 180, 31|105 201 146, 34| 37 553 009, 53| 32 040 043,50/280 913 911, 95(280 913 911,95(171 278 189, 36(171 278 189, 36
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05600 - BLANQUEFORT

TRES. BLANQUEFORT

BALANCE DES VALEURS | NACTI VES

Arrétée a la date du 31/12/2022

BLANQUEFORT

Exerci ce 2022

DESI GNATI ON DES COWPTES

- - DEBI T CREDI T SOLDES
N Intitul é
Nature des val eurs inactives Bal ance d'entrée| Année en cours TOTAL Bal ance d' entrée| Année en cours TOTAL Débi t eurs Créditeurs

861 0, 00 0, 00

Portefeuille

Bl BLI OTHEQUE MUNI CI PALE 9 131, 00 7 420, 00 16 551, 00 0, 00 9 591, 00 9 591, 00 6 960, 00 0, 00

mar che rural 1 500, 00 0, 00 1 500, 00 0, 00 1 500, 00 1 500, 00 0, 00 0, 00

pi sci ne 19 400, 00 0, 00 19 400, 00 0, 00 0, 00 0, 00 19 400, 00 0, 00

SQUS- TOTAL COWPTE 861 30 031, 00 7 420, 00 37 451, 00 0, 00 11 091, 00 11 091, 00 26 360, 00 0, 00

862 0, 00 0, 00

Cor r espondant

Bl BLI OTHEQUE MUNI Cl PALE 841, 00 9 591, 00 10 432,00 0, 00 9 632,00 9 632,00 800, 00 0, 00

mar che rural 249, 00 1 500, 00 1 749, 00 0, 00 1 627,00 1 627,00 122, 00 0, 00

pi sci ne 1 641, 20 0, 00 1 641, 20 0, 00 0, 00 0, 00 1 641, 20 0, 00

SQUS- TOTAL COWVPTE 862 2 731,20 11 091, 00 13 822, 20 0, 00 11 259, 00 11 259, 00 2 563, 20 0, 00

863 0, 00 0, 00

Prise en charge titre et val eur

Bl BLI OTHEQUE MUNI CI PALE 0, 00 4 212,00 4 212,00 9 972,00 2 000, 00 11 972,00 0, 00 7 760, 00

mar che rural 0, 00 1 627,00 1 627,00 1 749,00 0, 00 1 749,00 0, 00 122, 00

pi sci ne 0, 00 0, 00 0, 00 21 041, 20 0, 00 21 041, 20 0, 00 21 041, 20

SQUS- TOTAL COWPTE 863 0, 00 5 839, 00 5 839, 00 32 762, 20 2 000, 00 34 762, 20 0, 00 28 923, 20

TOTAUX 32 762, 20 24 350, 00 57 112, 20 32 762, 20 24 350, 00 57 112, 20 28 923, 20 28 923, 20
67/ 68
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COMPTE ADMINISTRATIF 2022

RAPPORT DE PRESENTATION

L’exercice 2022 qui aurait dd amorcer un retour a la normale avec la fin de la crise sanitaire, a été
impacteé par le contexte international et tout particulierement par le déclenchement soudain d’une guerre
en Ukraine, générant de fortes tensions inflationnistes et une crise énergétique d’une ampleur inédite.

Le résultat global de I’exercice de 2022, aprés prise en compte des résultats reportés et des restes a
réaliser s’éléve a 9 702 940,73 €.

Le total des recettes réelles de fonctionnement a évolué de 1,39% par rapport a 1’an passé.

Les dépenses réelles de fonctionnement augmentent significativement par rapport a 1’exercice
précédent, soit 3,48%.

Les dépenses réelles d’investissement hors dette s’élévent quant a elles & 12 966 189,55 €. Les restes a
réaliser se montent a 923 113,60 €.

Les recettes réelles d’investissement, hors affectation du résultat de 1’exercice précédent, représentent 3
012 012,75¢€.

L’épargne nette se situe a 1 964 736 € apres remboursement du capital de la dette qui s’est élevé a 403
056,10€ en 2022. Par ailleurs, les intéréts de la dette ne représentent plus que 2 677,37 €.

| - Les recettes de fonctionnement

Les recettes réelles de fonctionnement, hors produits exceptionnels, se montent a 22 665 K€ contre
22 347 K€ en 2021, soit une hausse de 1,42%. Cette évolution est notamment liée au chapitre 70,
produits des services, du fait d’une reprise quasi compléte de I’activité et d’une progression du chapitre
013, atténuation de charges, plus importante que les années passées (remboursements assurance
maladie).

Parmi les principales recettes, il convient de noter :

- Produits des services et du domaine (70)

Ce chapitre regroupe les produits correspondant a la participation des usagers aux prestations et services
municipaux. Aprés une baisse de plus de 34% en 2020, I’année 2021 a été marquée par une reprise
d’activités des services avec une hausse de 28%. Cette augmentation se poursuit en 2022, avec une
hausse de 13,3%, soit 108 385 €.

On se rapproche progressivement du niveau de référence de 2019, soit 977 K€.

- Imp6ts et taxes (73)

Pour mémoire en 2021, la réforme de la fiscalité a entrainé la suppression totale du produit de taxe
d’habitation au profit des communes par le transfert de la part départementale de taxe fonciere sur les



propriétés baties. Le dispositif de transfert de produit a ét¢ modulé par application d’un coefficient
correcteur destiné a garantir le méme niveau de recettes fiscales d’avant réforme.

Au global, les imp0ts et taxes représentent 80,10% des recettes de fonctionnement de I’exercice et sont
en légeére diminution de 0,08% par rapport a 2021, soit une perte de recettes de 15 542,54€.

Concernant la fiscalité directe, la commune avait fait le choix de ne pas augmenter les taux
d’imposition ; en dépit d’une revalorisation forfaitaire des bases de 3,4% en 2022, le produit fiscal
n’évolue que de 0.8 % du fait de la perte séche des bases de foncier bati de I’entreprise Ford.

Par ailleurs, dans le cadre du plan de relance de 1’économie, la loi de finances a décidé, afin d’alléger
les impdts de production et de soutenir les entreprises, de mettre en place un abattement de 50% des
valeurs locatives des locaux professionnels. Cette mesure entraine une baisse des bases taxables de
foncier bati et donc de produit direct en chapitre 73. Cet abattement est compensé aux communes. 1l est
donc comptablement inscrit en un autre chapitre, a savoir le chapitre 74.

S’agissant de la fiscalité indirecte, une baisse des droits de mutation de 7,86% est a noter ainsi qu’une
diminution de la dotation de solidarité communautaire de 3,41%

- Dotations, subventions et participations (74)

11 s’agit de recettes de transferts, le plus souvent d’autres collectivités vers la commune. On y retrouve
les dotations de I’Etat et les participations versées par la CAF.
Ce chapitre marque une légére baisse de 0,24 % par rapport a 2021 soit -6 877,43€.

Les compensations fiscales de I’Etat représentant 1 282 941€ sont en baisse de 25,92 % (- 449 032 €)
Elles sont compensées par les autres dotations et participation, avec une hausse de 30,35% (296 711 €),
notamment celles liées a la CAF.

- Autres produits de gestion courante (75)

Le chapitre 75 regroupe principalement les loyers et charges percus par la commune.

Les recettes se montent a 425 268 € et sont en hause (25,9%) par rapport a 2021.

La hausse constatée s'explique principalement par le transfert sur ce chapitre, a compter de la M57, des
recettes d'assurance initialement inscrites (M14) au chapitre 77. En 2022, la commune a notamment
percu un acompte de la SMACL au titre de I'indemnisation de la tempéte de gréle, pour un montant de
50 000 €.

- Produits exceptionnels (77)

Ils s’élévent a 151 866 € et portent essentiellement sur des cessions d’actif pour 100 500 €, des
annulations de mandats sur exercices antérieurs pour 51 366 € et des recettes exceptionnelles.

Il - Les dépenses de fonctionnement

Le total des dépenses réelles, hors charges exceptionnelles, se monte a 20 348 539 € en 2022 contre 19
665 050 € en 2021.

Parmi les principales dépenses, il convient de noter :
- Charges a caractére genéral (011)

Elles s’¢lévent a 3 948 183 €, soit une augmentation de 12,5%.



La reprise des activités suite a la fin de la crise sanitaire, la hausse du colt de 1I’énergie qui représente
pres de 100 000€ et le contexte inflationniste ont amorcé une hausse des dépenses a caractere géneéral
en 2022.

- Charges de personnel et frais assimilés (012)

Le chapitre représente 12 876 773 €. Il est en augmentation de 2,7%, du fait notamment de la
revalorisation de la valeur du point d’indice de 3,5% au ler juillet 2022, des augmentations du SMIC
entrainant la revalorisation de 1’indice majoré minimum de la fonction publique et de la revalorisation
des carricres et des grilles indiciaires associées de certains cadres d’emploi.

L’augmentation reste toutefois contenue dans la mesure ou la revalorisation du point d’indice ne
s’applique que sur le second semestre et qu'un certain nombre de postes vacants n’ont pu étre pourvus.

- Autres charges de gestion courante (65)
Ces charges ont représenté en 2022, 3 359 371 €, soit une diminution de 0,41%.

- Charges financiéres (66)

Elles diminuent logiquement chaque année puisque la ville ne fait pas appel a ’emprunt et s’élévent a
2 677 € en 2022. La commune n’aura plus aucun prét a rembourser a partir de mai 2023.

- Charges exceptionnelles (67)

Elles représentent 9 426,70 € soit une baisse de 87,9% par rapport a 2021.

Elles sont destinées a porter les dépenses « exceptionnelles » telles que I'annulation de titres sur exercice
antérieur, amendes fiscales, régularisations sur rattachements etc...

Le montant de 2021 s’expliquait notamment par un volume important de remboursements divers
effectués aupreés des usagers a la suite des différents confinements (cours d’aquagym, école de musique,
salle Tanais ...).

111 — L’investissement

- Ladette

L’encours de la dette au 31 décembre 2022 s’établit a 82 212,41 €, soit un encours par habitant de 5,4
€. La moyenne nationale de la strate s’élevait en 2020 a 862 € par habitant.

La capacité dynamique de désendettement, est trés satisfaisant et laisse a la collectivité des marges de
manceuvre pour ses investissements futurs.

- Les recettes d’investissement

Les recettes réelles d’investissement de 1’exercice 2022, hors dette et affectation du résultat, représentent
3012 KE€.

Elles sont essentiellement composées du FCTVA pour 768 K€, de la TLE/TA pour 304 K€ et la
perception de subventions pour un total de 1 807 K€.



- Les dépenses d’équipement

Les dépenses d’investissement, hors dette et hors reste a réaliser, se sont élevées a 12 966 K€ en 2022
contre 3 489 K€ en 2021, soit un taux de réalisation de 77,9% des dépenses inscrites en 2022.

Le taux de réalisation de I’exercice 2022 est satisfaisant au vu d’un contexte fortement impacté par la
crise énergétique qui peut mettre en difficulté de nombreuses entreprises et par la continuité de la pénurie
de certaines matiéres premiéres.

Les principales réalisations ont porté sur :

La poursuite des travaux du Pdle jeunesse et de la Piscine intercommunale

Les travaux d’éclairage public dont le remplacement par des Leds des lanternes résidentielles
La continuité des travaux li¢ a I’ADHAP

Des travaux sur les batiments scolaires dont 1’école maternelle Curégan

Des acquisitions foncieres dont le 14 rue de la République et le chateau Cambon

IV — Chaine de financement

2018 2019 2020 2021 2022
EXCEDENT

?:g%szNT 2005 KE 2481 KE 2446KE 2767KE 2328 K€
(EBC)

CAPITAL 384 KE 390KE 394KE 398KE 403 KE
g‘l;‘i}l;gNE 1617KE 2201 KE 2032KE 2438KE 1965 K€
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BP 2023- ANNEXE 1
Equilibre du budget : BP 2023

Investissement |

Libellé chapitre

Budget Principal

Restes a réaliser

Total Crédits votés

041 Opérations patrimoniales 500 000,00 0,00 500 000,00

Dépenses d'ordre 040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 457 649,00 0,00 457 649,00

Dépenses d'ordre 957 649,00 0,00 957 649,00

10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimilées 82 315,00 82 315,00

20 Immobilisations incorporelles 632 584,96 118 020,78 750 605,74

204 Subventions d'équipement versées 781 156,00 214 580,97 995 736,97

, 3 21 Immobilisations corporelles 1 629 346,00 303 061,53 1932 407,53
Dépenses réelles —

23 Immobilisations en cours 9327 873,41 215 857,58 9 543 730,99

26 Participations et créances rattachées a des participations 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financiéres 10 000,00 10 000,00

201202 opération d’équipement n° 201202 71592,74 71592,74

Dépenses réelles 12 463 275,37 923 113,60 13 386 388,97

001 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté 123 213,14 123 213,14

041 Opérations patrimoniales 500 000,00 500 000,00
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections 1097 831,00 1097 831,00
Recettes d'ordre
021 Virement de la section de fonctionnement 7 956 487,64 7 956 487,64
Recettes d'ordre 9 554 318,64 9 554 318,64
10 Dotations, fonds divers et réserves 2 452 189,47 2 452 189,47
13 Subventions d'investissement 100 000,00 1198 243,00 1298 243,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00
; 23 Immobilisations en cours 0,00 0,00
Recettes réelles
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 1162 500,00 1 162 500,00
454121 Opérations de remembrement 0,00 0,00
Recettes réelles 3714 689,47 1198 243,00 4912 932,47
001 Solde d'exécution de la section d'investissement reporté 0,00 0,00




Fonctionnement

Chap. Libellé chapitre Budget Principal

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 1097 831,00

Dépenses d'ordre 023 Virement a la section d'investissement 7 956 487,64

Dépenses d'ordre 9 054 318,64

65 Autres charges de gestion courante 3548 295,00

66 Charges financieres 517,96

67 Charges spécifiques 6 320,00

. ; 011 Charges a caractére général 4913 313,00
Dépenses réelles - —

012 Charges de personnel et frais assimilés 13 308 150,00

014 Atténuations de produits 152 106,00

022 Dépenses imprévues 0,00

Dépenses réelles 21 928 701,96

042 Opérations d'ordre de transfert entre sections 457 649,00
Recettes d'ordre

Recettes d'ordre 457 649,00
70 Produits des services, du domaine et ventes diverses 935 119,00
73 Impots et taxes 7 161 755,00
731 Fiscalité locale 11 375 901,00
74 Dotations et participations 2 834 603,00
, 75 Autres produits de gestion courante 483 393,60

Recettes réelles — -
76 Produits financiers 0,00
77 Produits spécifiques 0,00
78 Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 0,00
013 Atténuations de charges 34 600,00
Recettes réelles 22 825 371,60
002 Résultat de fonctionnement reporté 7 700 000,00




ANNEXE 2

Autorisation de programme

Vote précédent

PRESENTATION DES AP/CP VOTEES

Montant AP TOTAL CP antérieurs en

Révision o,
actualisé BP 2023 €

BP 2023

Restes a réaliser n-1

CP 2023

BP 2024

BP 2025

Pdle Jeunesse 3697 645,00 100 000,00 3797 645,00 2747 319,51 960 000,00 90 325,49
Reconstruction piscine 13 293 170,00 356 830,00 13 650 000,00 7 195 048,02 6 400 000,00 40 000,00 14 951,98
Pdle Petite Enfance 4300 000,00 930 000,00 5230 000,00 264 108,05 400 000,00 4500 000,00 65 891,95
Reconstruction Ecole du Bourg 5970 000,00 - 5970 000,00 5893 949,79 76 050,21
Aménagement centre ville 3 000 000,00 - 3 000 000,00 2925 302,34 71592,74

||TOTAL REVISIONS AUTORISATIONS DE PROGRAMME EXIST 30 260 815,00 1386 830,00 31 647 645,00 19 025 727,71 71592,74 7 836 050,21 4630 325,49 80 843,93




BUDGET PRIMITIF 2023

RAPPORT DE PRESENTATION

La préparation du budget 2023, comme explicité lors du rapport d’orientations budgétaires, s’inscrit de
nouveau dans un contexte instable. Au regard des nombreuses incertitudes liées a la conjoncture
internationale et nationale, et notamment a 1’inflation qui impacte fortement les dépenses communales,
le choix de la municipalité est de maintenir un budget ambitieux tout en étant mesuré.

Ce budget 2023 réaffirme les priorités de la Ville, & savoir :
- Maintenir la qualité des services a la population et les actions de solidarité dans un contexte
social particulierement fragile,
- Maitriser les dépenses de fonctionnement afin de limiter I’impact de 1’inflation,
- Poursuivre un plan d’investissement ambitieux et volontariste.

Le budget primitif s’équilibre :
- pour la section de fonctionnement a 30 983 021 € en recettes et en dépenses
- pour la section d’investissement a 14 467 251 € en recettes et en dépenses

1 - Recettes de fonctionnement

Les recettes prévues au BP 2023 laissent apparaitre une augmentation qui est en grande partie due a la
fiscalité locale (revalorisation des bases) et aux produits de services.
Les recettes réelles de fonctionnement s’établissent ainsi a 22 825 372 €.

Le chapitre 73 (dont le chapitre 731) qui comptabilise les impots et taxes percus par la ville, affiche une
hausse de 3.86% due en partie a la revalorisation forfaitaire des bases pour le foncier.

Les taux de fiscalité directe locale sont gelés depuis des années et le resteront encore cette année.

Cet engagement est particuliérement significatif puisque Blanquefort demeure la commune de plus de
5000 habitants de Bordeaux Métropole aux taux les plus faibles.

Pour rappel, la suppression de la Taxe d’habitation au titre de la résidence principale (TH) pour les
collectivités locales a eu pour conséquence le transfert de la part départementale de la taxe fonciére sur
les propriétés baties (TFPB) aux communes depuis le 1% janvier 2021.

La commune bénéficie a ce titre d’une compensation de 1’Etat correspondant a la différence entre le
produit de TH supprimé et le produit de la TFPB départementale transféré avec cependant 1’application
d’un coefficient correcteur, le CoCo, qui est négatif pour la commune de Blanquefort.

Les prévisions des autres taxes (taxe électricite, taxe locale sur la publicité, ...) et notamment les droits
de mutation, sont inférieures au réalisé 2022. En effet, concernant ces derniers, les montants percus en
2022 correspondaient a un rattrapage lié au Covid.

Le chapitre 74 devrait connaitre une légere progression de 1’ordre de 1,15% par rapport au dernier
compte administratif du fait essentiellement de 1’inscription, a titre conservatoire, d’une somme de 100
000 € correspondant au filet de sécurité énergie. Cette recette ponctuelle et incertaine vient masquer
une perte de produits CAF.

Awu titre du pacte financier et fiscal de solidarité adopté par Bordeaux Métropole, la dotation de solidarité
métropolitaine poursuit sa baisse et son montant prévisionnel est estimé a 1 123 323€.

Quant a Pattribution de compensation versée par Bordeaux Métropole, elle sera diminuée de 26 252€,
compte tenu des ajustements des révisions de niveau de service.

La recette liée a la taxe locale sur la publicité extérieure est prévue pour un montant de 70 000€.



2 - Les dépenses de fonctionnement

Comme évoqué dans le rapport d’orientations budgétaires, le contexte inflationniste impacte trés
fortement les dépenses de fonctionnement des communes, notamment les dépenses liées a 1’énergie et
cela malgré les mesures gouvernementales mises en ceuvre (filet de sécurité et amortisseur).

Face a ce constat, la volonté communale de contenir des dépenses & un niveau raisonnable est d’autant
plus forte. Un effort collectif de rationalisation des dépenses a été demandé a tous les acteurs de la vie
municipale. Les dépenses réelles de fonctionnement s’établissent a 21 928 702 €.

Les charges a caractére général (chapitre 011) sont portées a 4 913 K€ alors qu’elles étaient de 3 948K€
au compte administratif 2022, augmentation liée a la hausse des cots de 1’énergie.

Les charges de personnel (chapitre 012) s’élévent quant a elles a 13 308 K€, progression intégrant
notamment :

- L’évolution naturelle Glissement Vieillesse Technicité,

- L’effet année pleine des mesures nationales de 1’an dernier, voire de nouvelles mesures,

- Des mesures RH prises pour le pouvoir d’achat des agents (nouvelle tranche de rémunération
pour la participation employeur prévoyance et mutuelle, revalorisation de I’IFSE, notamment).

Concernant les charges de gestion courante (chapitre 65), I’enveloppe des aides apportées au travers des
subventions sera en hausse pour 2023 du fait essentiellement de 1’augmentation de la subvention versée
au Centre Communal d’Action Sociale.

Les charges financiéres sont trés faibles (chapitre 66), elles s’élévent a 517,96 €. Cela est d0 au fort
désendettement de la ville qui n’aura plus aucune dette en mai 2023.

Concernant les dépenses de fonctionnement par grand secteurs :

e Scolaire et périscolaire :
Ce secteur est le plus important en termes de dépenses de fonctionnement, charges de personnel
comprises, avec neuf écoles, neuf accueils périscolaires et cing accueils de loisirs. 1l concerne plus de
1550 enfants scolarisés dont plus de la moitié fréquente les accueils périscolaires.
Le budget du secteur permet ainsi de participer au fonctionnement courant des écoles (manuels, sorties,
...) ainsi qu’aux accueils de loisirs et aux stages et séjours des jeunes blanquefortais.
A titre d’exemple, et hors en charge en personnel, plus de 100 000 € sont alloués au secteur scolaire et
plus de 60 000 € pour I’accueil des enfants. Il permettra de financer cette année 1’ouverture d’une classe
supplémentaire en école maternelle.

e Entretien des batiments et cadre de vie :
La commune dispose d’un nombre d’équipements sportifs, culturels et associatifs particulierement
important qui nécessite un entretien régulier. Le budget alloué pour le BP 2023 est de 816 550 €.
Concernant I’entretien du cadre de vie le budget alloué quant a lui est de 177 200 € .

e Sport, jeunesse et vie associative :
En dépit d’un contexte inflationniste, la municipalité souhaite poursuivre son engagement auprés du
monde associatif, véritable pilier du lien social. Ce soutien se traduit par des aides indirectes et le
versement de subventions de fonctionnement et/ou pour des projets spécifiques.
Par ailleurs, la ville poursuit le cofinancement de la carte jeunes proposee en partenariat avec plusieurs
communes de Bordeaux Métropole.



e Culture:
La politique culturelle municipale permet a tous d’accéder a des propositions diversifiées avec la
programmation d’événements particulierement appréciés des Blanquefortais tels que le festival
Echappée belle, la féte de la musique, les manifestations estivales et plus largement les animations
programmées tout au long de 1’année.
Blanquefort propose également a ses habitants un cinéma indépendant ainsi qu’une scéne nationale au
fonctionnement desquels elle concoure chaque année.

e Petite enfance :
Le service petite enfance a une offre variée d’accueil du jeune enfant, de 0 a 3 ans : relais petite enfance,
créche collective, multi accueil, creche familiale et apporte son soutien aux deux créches associatives,
par le biais de subventions, qui représentent plus de 82% du budget du service petite enfance, hors
charges de personnel.

e Solidarité :
L’accompagnement des plus défavorisés, des personnes &gées, prend particuliérement tout son sens dans
le contexte social que nous connaissons.
Le CCAS ayant un rdle pivot, le soutien de la commune est donc renforcé, en revalorisant le montant
de la subvention & hauteur de 983 000 € pour notamment intégrer des pertes de financements d’autres
partenaires.

® Préservation de I’environnement :

Face a I’'urgence climatique, la municipalité développe des actions durables afin de participer au mieux
vivre sur le territoire et d’améliorer la qualité de vie de chacun.

Cette volonté politique forte s’affirme a travers différentes actions concrétes et notamment la poursuite
du projet de collecte et du recyclage des mégots.

Par ailleurs, dans le cadre de la gestion des espaces naturels, les principales actions sont la poursuite du
suivi de la biodiversité de Tanais, de 1’étude préalable au plan de gestion de la Zone de Préemption au
titre des Espaces Naturels Sensibles (ZPENS) et également I’entretien des prairies et sécurisation des
chemins pour plus de 40 000 €.

3 - Les dépenses d’investissement

Les dépenses réelles d’investissement inscrites au budget 2023 s’élévent a 13 386 389 € (dont 923 113€
de report). Le remboursement du capital de la dette est de 82 315 € et les dépenses d’équipement (frais
d’études, subventions d’équipement, travaux d’entretien, ...) s’¢lévent a 13 294 074 €, reports compris.

S’agissant des subventions d’équipement versées, celles-Ci représentent prés de 996K€ et concernent
essentiellement Bordeaux métropole au travers de I’attribution de compensation d’investissement, les
subventions accordées dans le cadre du PIG, ainsi que les subventions d’équipement de 20 000 € pour
le Carré-Colonnes et de 40 000 € dans le cadre de I’aménagement du Péle jeunesse (ABCS, Mission
Locale).

Les Autorisations de programme et Crédits de paiement — AP/CP

L’année 2023 sera marquée par la fin des travaux de deux grands chantiers :
- la piscine intercommunale pour laquelle le montant de I’ AP est revalorisé a 13 650 000 € dont
plus de 6 millions pour I’année 2023
- les crédits 2023 pour le pdle jeunesse s’¢lévent a 960 K€, soit un cout total de I’AP de 3
797 645€

Un autre chantier, dont les travaux vont débuter en fin d’année, est la création du péle petite enfance
pour un montant global de 5 230 000 € avec des CP 2023 de 400 000 €.



Autres dépenses d’équipement

- Mise en accessibilité : un budget de 299 000€ est provisionné pour la mise en accessibilité d un
certain nombre de batiments et des espaces publics.

- Cadre de vie : une enveloppe de 456 200 € est allouée pour le cadre de vie des blanquefortais
dans laquelle sont intégrés 40 000 € pour une étude de végétalisation des cours des écoles,
73 000 € d’éclairage public, 135 000 € d’enfouissement des réseaux, 46 900 € pour le controle
de I’éclairage et une étude d’éclairement et 37 500 € pour I’aménagement paysager du cimetiére.

- Matériel et équipements : cette enveloppe regroupe notamment le budget participatif (50 000
€), pour les actions du développement durable, I’achat de matériel d’entretien et de restauration,
le remplacement des fauteuils du cinéma (100 000 €) ou une dotation complémentaire de
vidéoprotection, ...

- Entretien du patrimoine : les principales actions prévues pour ’exercice 2023 sont :
o Premiére tranche des travaux de rénovation des écoles de Caychac (1 000 000€)
o Poursuite de la consolidation du Mur du Haha de Majolan (50 500€)
o Reprise du dallage au complexe sportif de Fongravey (150 000 €)
o Travaux au stade Delhomme (44 200 €)
o Etudes et audit : décret tertiaire, mise aux normes Saturne, diagnostic complémentaire
pour Majolan (130 000 €)

4 - Les recettes d’investissement

Les recettes réelles d’investissement, hors restes a réaliser, représentent prés de 1 863 665€ et concernent
notamment :

-  LeFCTVA pour 351 165 €

- Lataxe d’aménagement pour 250 000 €

- Des cessions immobiliéres pour 1 162 500 €

- Le fonds de concours de Bordeaux Métropole suite au sinistre de la gréle : 100 000 €

Les restes a réaliser s’établissent quant a eux a 1198 243 € et sont composés exclusivement de
subventions dont 900 000 € concernant la piscine intercommunale.
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AVENANT N°5
A la CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA VILLE DE BLANQUEFORT ET L’EPCC CARRE-COLONNES

ENTRE
Madame Veéronique FERREIRA, Maire de Blanquefort, habilitée aux fins des présentes par délibération du
Conseil municipal du

ET

Monsieur Stéphane DELPEYRAT, Président de ’EPCC Carré-Colonnes, habilité aux fins des présentes par
délibération du conseil d’adminitration du XXXxX

PREAMBULE

L’EPCC Carré — Colonnes, reconnu scene nationale depuis 2021, a été créé sur une initiative conjointe des
communes de Saint-Médard-en-Jalles et de Blanquefort afin de porter un projet culturel commun.
Conformément aux missions de service public qui lui ont été dévolues, cet établissement participe au
développement culturel en vue notamment :
- d’assurer I’exploitation, la gestion et I’animation des équipements culturels qui lui sont confiés,
- de mettre en ceuvre une programmation pluridisciplinaire, représentative des arts vivants
contemporains, respectueuse de la diversité des expressions et des cultures, des registres et des formes,
en maticre de spectacle vivant ou d’autres formes artistiques,
- de favoriser I’intérét a I’égard de la création artistique, en favorisant de nouveaux comportements,
dans le souci de renouvellement et de développement des publics et de développer les actions
d'éducation artistique et culturelle,
- de contribuer au renforcement de la création en s'engageant dans la production et/ou la coproduction
de spectacles ou d’autres formes artistiques,
- de favoriser la présence artistique par des résidences, compagnonnages, associations d'artistes,
- de participer dans 1’agglomération bordelaise, et sur son territoire, au développement culturel local
et national en tissant des partenariats avec les acteurs locaux, les équipements culturels, relais
d’éducation, de sensibilisation et équipes artistiques,
- de rayonner sur le territoire national, notamment par son implication dans les réseaux professionnels,
et d'entretenir une ouverture européenne et/ou internationale,
- de susciter et prendre une part active dans 1’organisation de la réflexion autour des problématiques
artistiques, techniques ou culturelles ouverts a tous les professionnels en lien avec les missions de
1”établissement.

ARTICLE1:

Le présent avenant a pour objet d’indiquer le montant de la subvention qui est accordée a I’EPCC Carré
Colonnes pour I’année 2023.

ARTICLE 2 :

L’alinéa C de I’article 3 « Mise a disposition de moyens» de la convention adoptée par délibération du Conseil
municipal en date du 2 décembre 2019 est modifié et rédigé comme suit :

« La ville de Blanquefort s’engage a contribuer, conformément aux dispositions statutaires, au budget de
fonctionnement de I’EPCC. Ce montant est soumis & délibération du Conseil municipal chaque année. Le
montant de la subvention de fonctionnement pour 1’exercice 2023 est de 488 625 €. »

ARTICLE 3:

Le présent avenant prend effet a compter de sa signature par les deux parties.



ARTICLE4:

Les autres dispositions de la convention initiale demeurent inchangées en tant qu’elles ne sont pas contraires
au présent avenant.

Fait a Blanquefort en deux exemplaires, le

Pour la Commune Pour ’EPCC Carré-Colonnes
Le Maire Le président
Véronique FERREIRA Stéphane DELPEYRAT
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AVENANT N°4
A la CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LA VILLE DE BLANQUEFORT ET L’ASSOCIATION ABCS
ENTRE

Madame Véronique FERREIRA, maire de Blanquefort, habilitée aux fins des présentes par délibération du
Conseil Municipal en date du

ET

Madame Francoise FARENIAUX, Présidente de I’association ABCS, diment habilitée aux fins des présentes,

IL EST CONVENU ET DECIDE CE QUI SUIT :

ARTICLE1:

Le présent avenant a pour objet d’indiquer le montant des subventions qui sont accordées a 1’association ABCS
pour I’année 2023.

ARTICLE 2 :

L’article 3 de la convention adoptée par délibération du Conseil municipal en date du 26 novembre 2018 est
complété comme suit :

Le montant de la subvention de fonctionnement est fixé pour ’exercice 2023 a 490 000 €.

Une subvention d’équipement d’un montant de 30 000 € est versée dans le cadre de I’aménagement du pdle
jeunesse.

ARTICLE 3:

Le présent avenant prend effet a compter de sa signature par les deux parties.

ARTICLE 4 :

Les autres dispositions de la convention initiale et celles de ses avenants en vigueur demeurent inchangées en
tant qu’elles ne sont pas contraires au présent avenant.

Fait a Blanquefort en deux exemplaires, le

Pour I’association ABCS, Pour la Commune
La Présidente, Le Maire
Frangoise FARENIAUX Veéronique FERREIRA
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CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS
ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET

LA MISSION LOCALE TECHNOWEST

ENTRE

La commune de Blanquefort, ayant son siége 12 Rue Dupaty, 33290 BLANQUEFORT,
représentée par Madame Véronique FERREIRA, agissant en sa qualité de Maire, diment
habilitée aux fins des présentes par délibération du Conseil Municipal
AU o

D’une part,

ET
La Mission Locale Technowest, ayant son siege 9 rue Montgolfier, 33700 MERIGNAC,
représentée par Monsieur Pierre SAUVEY agissant en sa qualité de Président, ddment habilité
aux fins des présentes

D’autre part

Dans le respect de l'article 10 de la Loi du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations et son décret d’application du 6 juin 2001.

I EST CONVENU et DECIDE CE QUI SUIT




TITRE 1: OBJECTIFS DU PARTENARIAT

ARTICLE 1-1 : OBJET DE L’ASSOCIATION

« En référence a 'ordonnance n° 82-273 du 26 mars 1998, a la Loi du 19 décembre 2002
favorisant le retour a 'emploi et la lutte contre I'exclusion professionnelle et la charte des
missions locales du 12 décembre 1990, La Mission Locale Technowest se donne pour objet
de développer, dans le cadre du bassin d’emploi des 16 communes (Blanquefort, Bruges,
Eysines, Labarde, Le Bouscat, Le Haillan, Le Pian Médoc, Le Taillan, Ludon-Médoc, Macau,
Martignas, Mérignac, Parempuyre, St Aubin du Médoc, St Jean d’lllac, St Médard en Jalles),
des actions concertées avec I'ensemble des partenaires (Etat, collectivités territoriales,
partenaires économiques et sociaux, organismes de formation et milieu associatif) en direction
des jeunes en difficultés professionnelles et sociales » (Extrait des statuts de I'association).

ARTICLE 1-2 : OBJECTIFS DE LA CONVENTION

Au titre de la présente convention la Mission Locale Technowest s’engage a mettre en ceuvre,
au-dela des ses interventions de droit commun en faveur de l'insertion sociale des jeunes agés
de 16 a 25 ans sur le territoire de la ville de Blanquefort, un ensemble d’actions partenariales
avec la ville de Blanquefort, notamment :

Développer I'insertion professionnelle et I'emploi:

— Mise en place des dispositifs votés dans le cadre de la loi sur les politiques publiques
en faveur de 'emploi et de la cohésion sociale,

— Travail en commun sur le développement de I'offre d’outils d’insertion professionnelle
en mettant en synergie les acteurs socio-économiques (PLIE, ADSI, MLT, E.R.I.P, Pble
emploi, entreprises, service de la ville...) du territoire de Blanquefort.

— Travail en partenariat avec le service emploi de la MLT, de la ville et les acteurs du
territoire (ADSI/PLIE, Pb6le Emploi, Club des entreprises, TLJ...) concernant les
associations, entreprises, employeurs, CFA...

— Poursuivre la mise en place de permanences au CCAS de la Fabrique a Projet (tous
les 1°s mercredis du mois) sur prescriptions des partenaires : PLIE, Service insertion-
emploi de la ville, TLJ, CCAS, pble emploi, MDSI...autour de I'entreprenariat en lien
avec la création d’entreprise et des temps d’animation (1 a 2 ateliers par an) sur la
commune pour tous publics.

— Développement de l'accueil et de 'accompagnement vers I'emploi avec ERIP :
immersion auprés des entreprises et ateliers de job-dating mis en place

Définir les actions en matiere d’insertion sociale et d’accompagnement social:

- Concertation des acteurs jeunesse identifies (CCAS/ ABCS/ Mission jeunesse Ville/
TLJ/ ADAV 33/ MDS/ PJJ/ Fondation Auteuil...) au niveau du territoire, pour définir les
champs de compétences de chacun, identifier les actions communes en lien avec
'accompagnement global proposé par la MLT afin de structurer un partenariat, en
fonction, des compétences locales, pour faire des passerelles, faire circuler les
informations entre partenaires et concevoir des projets communs.

- Mise en place de permanences hebdomadaires de proximité a destination des jeunes
16/25 ans a la MJC ABCS et a la Médiatheque, et a partir du dernier trimestre 2023,
dans le cadre du péle jeunesse a Fongravey

- Travail en partenariat avec les différents acteurs du territoire autour de
'accompagnement et la mise en place de projets en direction du public Mineurs Non
Accompagnés.



Contiuité du travail en partenariat et en co-construction dans I'élaboration du projet sur
le Péle Jeunesse a Fongravey avec la MJC ABCS et la Ville. Structuration collegiale
de l'organisation, du fonctionnement et de 'aménagement du Péle Jeunesse (Projet
initié en 2022).

Mettre en place des actions de prévention et d’accompagnement:

Mettre en oeuvre des actions en direction des jeunes descolarisés
(repérage/orientation...) et travailler en partenariat avec les établissements scolaires
du secondaire du territoire en lien avec la direction jeunesse de la ville.

Plateforme gérée par la MLT sur le suivi, le recensement et 'accompagnement (mise
en place d’ateliers...) des décrocheurs scolaires avec le CIO en partenariat avec
'Education Nationale et le Département.

Renforcer le travail en partenariat avec la mission Jeunesse de la Ville, sur le champs
de la médiation sociale (identification et orientations des jeunes) et proposer des
actions communes et échanges d’informations avec notamment la mise en place de
« Chantier éducatif » ou d’actions visant a accompagner les jeunes dans un parcours
de réinsertion, de formation, d’emploi, mais aussi de santé et d’inclusion.

La Commission Partenariale Jeunesse : maintenir les rencontres en lien avec les
acteurs jeunesse de I'Antenne dont les objectifs sont les échanges d’informations sur
les actions, les dispositifs, le suivi des situations de jeunes et la présentation des
demandes de Fonds d’Aide aux Jeunes.

Développer des actions citoyennes:

Généraliser la présentation des ressources Locales auprés des collectifs
d’accompagnement renforcé (Garantie jeune/Contrat Engagement Jeune...) organisés
sur Blanquefort en lien avec la mission jeunesse Ville et la Maison des Jeunes et de la
Culture ABCS.

Contribuer et participer aux ateliers lors de la mise en place du projet « Action Rallye
Santé Citoyenneté » (Web radio- ERIP- Garantie jeune/Contrat Engagement Jeune ...)

La mise en ceuvre détaillée de ces diverses actions, et notamment les conditions
administratives et financiéres, pourra le cas échéant donner lieu a une ou des conventions
spécifiques faisant référence a la présente convention-cadre.

Chaque projet/action mis en place, fera I'objet d’'un bilan et d’'une évaluation avec les
partenaires et acteurs locaux.

La ville mettra en valeur les différents dispositifs et services de la Mission Locale par
I'intermédiaire de son service de communication, afin de permettre aux jeunes de Blanquefort,
un acces aux outils de droits commun sur I'insertion sociale et professionnelle.

Méthodologie et instances de suivi:

Rappel sur la coordination et la direction au sein de la ville en charge du lien avec la mission

locale :

Direction Générale Adjointe Services a la Population

Pdle enfancel/jeunesse

Elu délégué a la Jeunesse, Culture et participation a la démocratie
Elue déléguée a la participation et la démocratie

Et en lien avec les partenaires du territoire; CCAS, ABCS, Service emploi de la ville,
ADSI/PLIE, TLJ, la MDS, la PJJ, Auteuil, Associations locales, Services de la ville...



Role et fonction du service du développement économique de la ville: il a un réle fonctionnel
sur le territoire. 1l a une mission de veille sur la zone industrielle. Il oeuvre pour faciliter
'accompagnement des partenaires a la mise en place de projets et pour co-coordonner des
actions sur le territoire (lien avec les entreprises).
Instances de coordination:
- Comité de pilotage (validation de la convention et du contenu avant reconduction
annuelle de la convention)
- Comité de suivi des projets et évaluation des actions mises en place (1 fois/trimestre)
- Comité technique (travail sur le contenu et la formalisation des objectifs lors du
renouvellement de la convention et tout au long de sa mise en ceuvre annuelle avec
des rencontres réguliéres)

La Mission Locale ne manquera pas, quand elle le pourra ou que I'intérét public de ses actions
le justifiera, de faire apparaitre sur ses principaux documents informatifs ou promotionnels, la
participation financiére de la collectivité par exemple au moyen de I'apposition du logo.

TITRE 2 - MOYENS

ARTICLE 2-1 : MOYENS FINANCIERS : SUBVENTION

Afin de permettre a I'association de financer les actions répondant aux objectifs définis au titre
1 de la présente convention, la ville de Blanquefort s’engage a verser une subvention annuelle
arrétée chaque année lors du vote du budget primitif. Celle-ci est calculée selon le nhombre
d’habitant et le coefficient fiscal de la commune.

Le montant de la subvention au titre de I'année 2023, s’éléve a 33 410 €.
Une subvention d’équipement d’'un montant de 10 000 € est versée dans le cadre de
'aménagement du pdle jeunesse.

La régle de l'annualité budgétaire permet néanmoins a la collectivité de reconsidérer le
montant de la subvention allouée a chaque exercice budgétaire en fonction des besoins
exprimés par la Mission Locale et de I'analyse par le comité de suivi des éléments prévus dans
le cadre de I'évaluation (article 2-4).

ARTICLE 2-2 : MOYENS MATERIELS : MISE A DISPOSITION DES LOCAUX

En partenariat avec Vilogia, un local est mis a disposition gracieusement a I'association, local
d’'une superficie de 90 mz2, sis Avenue du Général de Gaulle — Résidence Saint Ahon 33290
Blanquefort.

Ces locaux ne pourront étre occupés exclusivement que par les membres de I'association et
pour le seul usage correspondant aux activités et objet de celle-ci.

Les conditions de cette mise a disposition sont fixées dans une convention spécifique.

La Mission Locale effectue a ce jour, a la demande de la ville, deux permanences situées au
centre-ville. La ville met & disposition les moyens permettant un travail de qualité lors de ces
permanences : acces téléphone, acces poste de travail informatique compatible avec les outils
du conseiller et connexion internet, imprimante, vérification du protocole d'accueil du public en
termes de sécurité. Ces lieux d'accueil sont définis afin de faciliter les rencontres avec les
jeunes et de permettre un partenariat de proximité. Il faudra tenir compte en amont de la
validation de lieux adéquats a la réalisation de ces missions.

Au cours du troisieme trimestre 2023, la Mission Locale bénéficiera de locaux de travail et
d’accueil dans le Pble Jeunesse de Fongravey. Elle se verra attribuer des locaux dédiés, ainsi
que des locaux partagés avec 'ABCS et la mission Jeunesse de la Ville. Les conditions de



cette mise a disposition et les modalités de fonctionnement feront I'objet d’'une convention
ultérieure.

ARTICLE 2-3: REDDITION DES COMPTES ET CONTROLE DES DOCUMENTS
FINANCIERS

En contrepartie du versement de la subvention, la Mission Locale s’engage a :

- Formuler sa demande annuelle de subvention accompagnée d’'un budget prévisionnel
détaillé adressé a la Direction Générale Adjointe Services a la Population avant le 30
septembre de I'année en cours.

- Communiquer a la ville de Blanquefort, au plus tard le 30 juin de 'année suivant la date
de cléture du dernier exercice comptable, son bilan, son compte de résultat (ou compte
de recettes et de dépenses) certifiés par le Président ou le Trésorier, sa liasse fiscale
ainsi que le rapport d’activités de l'année écoulée. Ce rapport d’activité devra
notamment détailler I'utilisation de la subvention pour 'année écoulée et sera présenté
une fois par an devant le Conseil Municipal.

- Fournir régulierement les procés verbaux des assemblées générales et du consell
d’administration ainsi que toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du conseil d’administration et du bureau.

- Justifier a tout moment, sur la demande de la ville de Blanquefort, de l'utilisation des
subventions recues. Elle tiendra sa comptabilité a la disposition de la ville de
Blanquefort.

ARTICLE 2-4 : EVALUATION

L’association s’engage a fournir chaque année un bilan détaillé concernant les jeunes
Blanquefortais accueillis.

- Nombre d’entrées, sexe, niveau de formation,

- Nombre et nature de sorties (formation, contrat....)

- Problématiques abordées (emploi, santé, logement, alimentaire...)

- Actions menées avec leurs bilans qualitatifs, quantitatifs et financiers

La Mission locale transmettra de maniére annuelle a la ville, des données chiffrées afin de
faire une analyse qualitative et quantitative des éléments correspondant au territoire de
Blanquefort ainsi qu’une évaluation du FAJ élaborée conjointement selon les attendus.



TITRE 3 : CONDITIONS GENERALES

ARTICLE 3-1 : DUREE

La présente convention est conclue a compter de sa signature jusqu’au 31 décembre 2023.
Il reviendra aux parties, dans les mois précédents le terme de la présente convention,
d’envisager la passation d’'une nouvelle convention de partenariat.

ARTICLE 3-2 : CLAUSE RESOLUTOIRE

La présente convention est passée pour la durée fixée a l'article 3-1, sauf dénonciation par
'une ou l'autre des parties. Cette dénonciation pourra intervenir avec un préavis de 3 mois
par lettre recommandée avec accusé de réception, en raison de la non-application des clauses
contractuelles ou pour toute autre raison d’opportunité liée a la politique municipale mise en
ceuvre en vertu du principe de la libre administration des collectivités locales.

En outre si I'activité réelle de I'association était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre des demandes de subventions déposées, la ville de Blanquefort,
celui-ci se réserve le droit de réclamer le remboursement de tout ou partie des sommes
versees.

ARTICLE 3-3 : MODIFICATIONS

Toute modification des présentes dispositions fera 'objet d’'un avenant signé par les parties.

ARTICLE 3-4: LITIGES

En cas de litiges dans l'application de la présente convention, les parties acceptent, aprés
épuisement de toutes les tentatives de réglement amiable, de reconnaitre la compétence
juridictionnelle du Tribunal Administratif de BORDEAUX.

Chacune des patrties fait élection de domicile au lieu de leur siége social.

Fait 8 BLANQUEFORT, le

La commune de , o L
L’association Mission

BLANQUEFORT Locale TECHNOWEST
Véronique FERREIRA Pierre SAUVEY
Le Maire, Le Président,
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CONVENTION DE PARTENARIAT FINANCIER ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT ET L’ASSOCIATION BORDEAUX TECHNOWEST

Entre :

La ville de Blanquefort représentée par son Maire Véronique FERREIRA diment habilitée es qualité
en application d’une délibération du Conseil Municipal en date du :

D’une part :
Et:

L’Association Bordeaux Technowest représentée par son Président Stéphane DELPEYRAT ayant sa
domiciliation, 25 rue Marcel Issartier BP 20005 - 33702 Mérignac Cedex

D’autre part :

Il est convenu et décidé ce qui suit :

TITRE 1 — LES OBJECTIFS DU PARTENARIAT

Article 1-1 : Objet de I’Association

Bordeaux Technowest est une association régie par la loi du 1¢ juillet 1901.

Technopole de l'agglomération bordelaise, elle a pour objet de contribuer au développement
économique local et régional en favorisant la complémentarité des actions des divers acteurs
économiques et sociaux situés sur le territoire de 'agglomération bordelaise.

Bordeaux Technowest développe trois grandes missions :

- Accompagnement de projets innovants (création/développement) dans huit pépinieres-
incubateurs d'entreprises thématisés (aéronautique - spatial - défense, écotechnologies) dont
Ecoparc Greentech a Blanquefort.

- Développement économique de proximité : aide a la création, reprise, développement des
entreprises de son territoire, aide a l'implantation des entreprises.

- Portage des grands projets structurants Bordeaux Aéroparc, Ecoparc de Blanquefort, PIE de
Bégles...

Article 1-2 : Obligations de I’Association vis-a-vis de la Ville de Blanquefort

Au titre de la présente convention, I’Association Bordeaux Technowest s’engage a mettre en place sur
la zone industrielle de Blanquefort une politique de développement économique qui visera plus
spécifiquement a :

- Organiser un accueil personnalisé pour les chefs d’entreprises de la zone industrielle et les porteurs
de projet.

- La désignation d’un interlocuteur professionnel privilégié des chefs d’entreprises de la zone et des
porteurs de projet.

Ses principales missions seront les suivantes :
o Aide a la création, reprise, développement d’entreprises
o Accompagnement des entreprises dans leur projet d'implantation sur I'Ecoparc
o Liens avec le Club d’Entreprises et les élus et services de la Ville de Blanquefort




- L’accompagnement de la Ville de Blanquefort, aux c6tés de Bordeaux Métropole, dans la définition
et la mise en ceuvre du projet Ecoparc.

- Le développement des divers services mutualisés proposés par Bordeaux Technowest aux
entreprises des communes membres (projets collectifs, réunions d’'information, présence Salons,
Newsletter ...).

- L’exploitation et I'animation du Centre de Services (pépiniére-incubateur et centre d’affaires) sur
I'Ecoparc destiné a accompagner des projets innovants et les entreprises dans le domaine des
écotechnologies.

- Le pilotage et 'animation du réseau ZIRI (Zone d’intégration des Réseaux Intelligents) avec prés
de 80 entreprises adhérentes a ce jour afin de mettre en place des solutions de maitrise de la
consommation en eau, énergie, déchets, transports et suivre leur mise en ceuvre.

Article 1-3 : Obligations de la Ville vis-a-vis de I’Association

Compte tenu de l'intérét que représentent pour la Ville de Blanquefort les activités de I’Association, elle
a décidé d'y adhérer et de faciliter la réalisation des objectifs mentionnés a l'article précédent en lui
octroyant des moyens financiers.

TITRE 2 — LES MOYENS FINANCIERS

Article 2-1 : La subvention allouée

La ville s’engage a verser une subvention de fonctionnement annuelle, arrétée chaque année lors du
vote du budget primitif.

Pour I'année 2023, elle est de 30 000 € dont 16.000 € sont dédiés au pilotage et a 'animation du réseau
ZIRI.

La regle de I'annualité budgétaire permet a la collectivité de reconsidérer le montant de la subvention
allouée a chaque exercice budgétaire en fonction des besoins nouveaux exprimés par I'’Association.

Article 2-2 : Modalités de versement de la subvention

Sur demande écrite de I'Association et dans l'attente du vote du budget primitif, la ville s’engage a
procéder a des avances sur subvention d’'un montant maximum correspondant a 60% et le solde (40%)
en fin d’année.

Article 2-3 : Reddition des comptes et contrdles des documents financiers.

En contrepartie du versement de la subvention, I’Association dont les comptes sont établis pour un
exercice annuel devra :

- Formuler sa demande annuelle de subvention accompagnée d’un budget prévisionnel détaillé lors
d’une réunion annuelle de bilan.

- Communiquer a la collectivité au plus tard au 30 juin de I'année suivante la date de cléture du
dernier exercice comptable, son bilan, son compte de résultat (ou comptes de recettes et dépenses)
certifié par le Président ou le Trésorier ainsi que le rapport d’activités de 'année écoulée.

- Fournir régulierement les proces-verbaux des Assemblées Générales et du Conseil
d’Administration ainsi que toutes les modifications intervenues dans les statuts, la composition du
Conseil d’Administration et du Bureau.

D’une maniére générale, '’Association s’engage a justifier a tout moment, sur demande de la collectivité,
de I'utilisation des subventions regues.

Elle tiendra sa comptabilité a cet effet.

- L’Association ayant regu annuellement, de 'ensemble des subventions publiques, une subvention
supérieure a 153 000 €, est tenue de déposer a la Préfecture du Département son budget, ses
comptes et la présente convention et le cas échéant, les comptes rendus financiers des subventions
recues pour y étre consultées.



- Bordeaux Technowest communiquera les bilans d’activités réguliers a la commune de Blanquefort
sous forme de compte rendu mensuel.

Des réunions réguliéres seront tenues entre le Directeur du Centre de Services Ecoparc de Bordeaux
Technowest et les services concernés de la commune de Blanquefort et de Bordeaux Métropole pour
rendre compte de I'activité.

TITRE 3 — LES MOYENS HUMAINS

Pour remplir les objectifs mentionnés a larticle 1-2, Bordeaux Technowest affectera plus
particulierement au territoire de Blanquefort trois agents :

- Un Directeur du Centre de Services Ecoparc
- Une assistante administrative et logistique
- Un chargé de mission ZIRI (Zone d’Intégration des Réseaux Intelligents).

TITRE 4 — CONDITIONS GENERALES

Article 4-1 : Assurances

L’Association souscrira toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir sa responsabilité
civile. Elle pourra justifier a chaque réquisition de I'existence de ses polices ainsi que du reglement des
primes correspondantes.

Article 4-2 : Durée

La présente convention est conclue pour 'année 2023. Elle pourra ensuite étre renouvelée, et au besoin
étre modifiée dans les conditions qui seront déterminées par les deux parties.

Article 4-3 : Litiges

En cas de litiges dans I'application de la présente convention les parties acceptent aprés I'épuisement
de toutes les tentatives de réglement de reconnaitre la compétence juridictionnelle du Tribunal
Administratif de Bordeaux.

Fait & Mérignac le

Pour la ville de Blanquefort Pour I'’Association
Le Maire Le Président
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CONVENTION DE PARTENARIAT CADRE
ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET
LE COMITE DES (EUVRES SOCIALES
DU PERSONNEL MUNICIPAL DE LA VILLE DE BLANQUEFORT

ENTRE

Madame Véronique FERREIRA, Maire de Blanquefort, ddment habilitée aux fins des présentes par
délibération du Conseil Municipal du

ET

Madame Nathalie DAVID, Présidente du Comité des (Euvres Sociales du personnel municipal de la
Ville de Blanquefort.

EXPOSE

La politique générale d'aide aux associations mise en ceuvre par la Ville de Blanquefort fait 1'objet de
conventions de partenariat qui définissent les conditions matérielles et financieres de I'aide apportée par
la Ville, conformément a la loi du 12 avril 2000 n° 2000-321 et au décret du 6 juin 2001 n° 2001-495.

PREAMBULE

La politique sociale interne de la municipalité de Blanquefort repose principalement sur deux piliers
complémentaires :

I’aide sociale permettant de proposer une assistance aux agents en difficultés médico-sociales ou
financieres ainsi que de faire un geste a leur attention a 1’occasion d’événements heureux ou malheureux
de la vie.

la promotion de la convivialité et des échanges au sein du personnel municipal par 1’organisation de
manifestations et d’activités a vocation festives, culturelles ou de loisirs.

A ce titre un partenariat est conclu entre la municipalité et le Comité des (Euvres Sociales (C.O.S),
association Loi 1901, pour mener a bien cette politique sociale. Un comité de concertation paritaire se
porte garant des objectifs fixés par les deux parties dans 1’intérét général de I’ensemble des adhérents.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — Objet de la Convention

La présente convention a pour objet de définir et de préciser le cadre du soutien apporté par la Commune
de Blanquefort au C.O.S ainsi que les modalités selon lesquelles le montant d’ une subvention annuelle
peut étre déterminé.

ARTICLE 2 - Activités

L'Association s’engage, dans le respect de ses propres statuts, a développer des activités conformes aux
objectifs définis dans le cadre du comité de concertation paritaire.

L’action développée par le C.O.S doit contribuer activement a créer et a maintenir du lien et de la
cohésion entre les agents et a favoriser la mise en place d’actions sociales contribuant a
I’épanouissement personnel et familial des adhérents.



Pour atteindre ces objectifs, le C.O.S développe son activité autour de volontés affirmées comme :

Organiser des manifestations conviviales permettant de renforcer la connaissance et la cohésion
sociale interne au personnel municipal,

"1 Proposer des actions permettant de répondre a différentes demandes & caractere social en faveur des
adhérents du COS et de leur famille,
Créer une dynamique hors temps de travail pour faciliter les loisirs et les vacances en famille,

1 Reéunir, lors de temps partagés, actifs et retraités dans un objectif de rapprochements inter-
générationnels.

Pour créer de la convivialité, pour favoriser I’épanouissement individuel et collectif, le C.O.S cherche a
impulser une dynamique associative propre. Il cherche aussi a diversifier ses projets d’activités,
culturels, sportifs ou de découverte, etc. Il se doit également d’innover réguliérement afin de maintenir
et de renouveler la satisfaction de I’ensemble de ses adhérents en portant une vigilance sur I’acces pour
tous a ses prestations.

ANIMATIONS - SORTIES — SERVICES

Pour remplir ses missions le C.O.S organise son action autour de trois grandes catégories d’activités
complémentaires :

des animations, locales et ouvertes aussi largement que possible. Il s’agit pour I’essentiel de
I’organisation de I’ Arbre de Noél, d’animations interservices ou de la participation a des manifestations
de la vie de la commune, la cérémonie des médaillés et des retraités municipaux, le Festival Echappée
Belle par exemple, témoignant ainsi que le C.0O.S est également tres présent dans la vie associative de
la commune, qu’il vit dans et au rythme de sa ville.

des sorties (spectacles, week-end ski, week-end prolongé) constituent en tout état de cause, et quelle
que soit leur nature, des temps de rencontre et de convivialité privilégiés.

des services qui permettent aux adhérents de bénéficier de prestations a des prix avantageux (locations
d’été, billetterie cinéma, prestations du Comité Inter-Entreprises, ...).

AIDE SOCIALE

L’aide sociale délivrée, pour laquelle le COS ceuvre a faire évoluer, repose aujourd’hui principalement
sur les deux grandes catégories d’interventions suivantes :
- D’octroi de bons d’achats ou d’aides diverses délivrés a I’occasion de différents événements
de la vie (naissance, rentrée scolaire, décés en particulier)
- D’octroi d’aides financiéres remboursables a 1’occasion de difficultés passageres.

Cette action sociale est en outre complétée par la mise en place d’une tarification reposant sur le grade
de I’agent, tarification sociale qui sera recherchée a chaque fois que I’activité le permettra.

ARTICLE 3 — Mises a disposition de moyens

Pour aider I’association a remplir ses missions, la ville de Blanquefort met a disposition un certain
nombre de moyens de fonctionnement. Ces moyens sont les suivants :

a) PERSONNEL :

Un agent, dont les missions visent a permettre ’accueil et le conseil des adhérents, fait 1'objet,
conformément & la loi n° 84 153 du 26 janvier 1984 et au décret n° 2008-580 du 18 juin 2008, d'une
convention particuliére fixant les conditions de mise & disposition.

b) LOCAUX:

Un bureau espace rencontre donnant accés a divers documents et services et un bureau d’accueil
nécessaire a 1’activité sont mis a la disposition du C.O.S., dont les conditions font 1’objet d’une
convention particuliére fixant les modalités et cette mise a disposition.

c) MATERIEL :

La ville de Blanquefort s’attachera a mettre a disposition de I’association le matériel nécessaire a
I'organisation de ses manifestations et animations (tables, chaises, sonorisation notamment).



L’association pourra exceptionnellement solliciter auprés de la municipalité la mise a disposition d’un
véhicule.

Les demandes devront étre formulées auprés du Service Sports et Vie Associative. L’association
s’équipera en matériel nécessaire a son fonctionnement administratif (informatique, photocopieur, etc)
étant entendu que le matériel acheté dans le cadre d'une subvention spécifique négociée avec la ville,
devra revenir a la ville en cas de liquidation de I'association.

L’association devra assumer les charges liées a son fonctionnement courant (fournitures administratives
et informatiques notamment).

d) AUTRES AIDES:

Le C.O.S. veillera & favoriser sa communication par voie dématérialisée, a défaut, la ville prendra en
charge I’affranchissement du courrier.

La ville supportera également les frais de communications téléphoniques dont le relevé sera transmis
réguliérement a 1’association.

La Ville de Blanquefort s’attachera a faciliter la communication de 1’association a destination de ses
adhérents :

a En lui réservant une rubrique au sein du journal Interne,

a En apportant son soutien a la conception et a I’impression de divers supports de communication,
affiches, tracts, livrets, que I’association pourrait étre appelée a solliciter.

La lettre de I’association, le « COS INFO », est par contre entiérement prise en charge, de la conception
a I’impression, par ’association.

ARTICLE 4 — Assurances

L’association s’engage a souscrire une assurance responsabilité civile couvrant les risques inhérents a
I’ensemble de ses activités.
Elle devra aussi étre assurée pour l'utilisation des locaux mis a sa disposition par la ville de Blanquefort.

ARTICLE 5 — Moyens financiers

En complément des différents soutiens mentionnés ci-dessus apportés a 1’association, la ville de
Blanquefort verse au C.0O.S. une subvention annuelle dont le montant est fixé apres évaluation des
activités de ’association de I’année 2022 et au regard du programme d’activité défini en comité de
concertation paritaire, pour 1I’année 2023.

Le montant de la subvention de I’année 2023 est de 87 239 euros.

ARTICLE 6 - Conditions d’utilisation de la subvention et controle

a) CONDITIONS D'UTILISATION

L'Association s'engage & utiliser les moyens de fonctionnement et l'aide financiere pour la réalisation de
ses activités conformes au préambule et a I’article 2.

En aucune maniere I'association ne pourra redistribuer a d'autres associations les soutiens ou subventions
obtenus de la part de la Commune de Blanquefort.

L'association s'engage a reverser a la commune, et a la demande de cette derniére, le montant de la
subvention non utilisée pour les actions citées dans 1’ Article 2.

b) CONTROLE :

L’association se tiendra a disposition de tout contrdle par personne diiment mandatée, dans le respect
des réglementations en vigueur.

Le compte de résultat de I’année N-1, le bilan, ainsi que les rapports d’activités et moral, devront étre
adresses a la Ville de Blanquefort, au plus tard 1 mois avant le vote du budget par le conseil municipal.
Elle justifiera de I’utilisation des subventions allouées par la ville.

ARTICLE 7 — Fonctionnement et concertation

a) PARTICIPATION DES EMPLOYES AUX INSTANCES DE L'ASSOCIATION




Afin de permettre aux membres du bureau de remplir un certain nombre de leurs missions nécessaires
au bon fonctionnement de I’association et nécessitant de remplir diverses démarches durant les heures
ouvrables, des autorisations d'absences exceptionnelles pourront leur étre accordées par la D.R.H. aprés
avis du chef de service.

La duree totale de ces autorisations ne pourra excéder 192 heures par an, dont 120 heures (2X60) par an
pour 2 membres du bureau. Pour ces derniers, les autorisations d’absence ne pourront excéder 10 heures
par mois.

b) COMITE DE CONCERTATION PARITAIRE
Il est institué une instance de concertation composée paritairement de représentants de 1’association et
de la municipalité.

Ce Comité est composé de quatre membres du C.0.S membres du bureau et désignés par ce dernier et
de 4 représentants de la municipalité : 2 élus, la Directrice Générale des Services et la Directrice des
Ressources Humaines ou leur représentant.

Le Comité de concertation paritaire se réunira au minimum 2 fois par an.

Il ne se substituera pas aux instances officielles de décision et de gestion de I’association mais aura
vocation a permettre des échanges réguliers entre I’association et la municipalité sur le fonctionnement
du C.O.S, sur I’évaluation de ses activités et sur son programme de manifestions, d’animations et de
prestations afin de s’assurer de la bonne exécution des engagements pris en commun.

L’une au moins des réunions du Comité se tiendra, dans toute la mesure du possible dans le courant du
mois de novembre, afin de procéder a une évaluation des activités de I’année en cours et partager le
programme de I’année a venir.

L’une au moins des réunions du Comité devra permettre une analyse partagée des documents
mentionnés a I’article 6, transmis par le C.O.S a la municipalité.

c) REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est établi précisant toutes les modalités de fonctionnement de I’association.
Toute modification ultérieure de ce réglement intérieur sera communiquée a la ville dans les 2 mois
suivant son adoption.

ARTICLE 8 — Obligations spécifiques de ’association

L'association s'engage a respecter les obligations suivantes :

o Pratiquer dans le respect des statuts, une liberté d'adhésion et d'éligibilité de I'ensemble de ses
membres aux instances dirigeantes de I'association.

o Déclarer a la Ville de Blanquefort dans les trois mois, toutes les modifications liées aux statuts de
I'association ou a la composition de ses organes.

a Respecter les obligations légales, notamment sociales et fiscales, encadrant les activités du C.O.S.

ARTICLE 9 — Durée de la Convention

La présente convention prendra effet a compter de sa signature pour une durée de 1 an.
Elle peut étre dénoncée a la demande de I’'un des cocontractants moyennant l'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception et le respect d’un préavis de trois mois.

ARTICLE 10 - Résiliation

En cas de non-respect par I'association de I'une des dispositions prévues par la présente convention,
celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par la Ville de Blanquefort, a I'expiration du délai de 15 jours
suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

La présente convention sera résiliée de plein droit sans préavis ni indemnité en cas de redressement ou
de liquidation judiciaire ou d'insolvabilité notoire de l'association.

Fait a Blanquefort, le

La Présidente, Le Maire,
Nathalie DAVID Véronique FERREIRA



AVENANT N ° 3 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE
BLANQUEFORT ET LA CRECHE ASSOCIATIVE LES POUSSINS

ENTRE LES SOUSSIGNEES

Raison sociale : Ville de BLANQUEFORT

Adresse : 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort

N° SIRET : 213 300 569 00018

Code APE : 8411Z:

Représentée par Mme Véronique FERREIRA en sa qualité de Maire, habilitée aux fins des présentes
par délibération du Conseil Municipal n°................ en date du ...

Ci-apres dénommée « La Ville »
d’une part

ET

Raison sociale : Créche associative parentale Les Poussins

Adresse : 12 rue de St Julien 33290 BLANQUEFORT

N° SIRET : 340 162 460 00026

Code APE : 8891A

Représentée par Mme Anne Lise BROGLE en sa qualité de Présidente, habilitée aux fins des
présentes par le Conseil d’ Administration,

Ci-aprés dénommeée « Les Poussins »

d’autre part
IL EST PREALABLEMENT RAPPELE :
Dans le cadre de sa politique en faveur de la petite enfance, la Ville de Blanquefort associe les structures
associatives a la politique définie au travers de la Convention Territoriale Globale conclue avec la Caisse
d’Allocations Familiales de la Gironde, créant ainsi une synergie et une complémentarité entre les
structures municipales et les structures associatives.
Par convention d’objectifs et de moyens en date du 15 avril 2021, la Ville de Blanquefort et I’association

Les Poussins ont fixé les conditions de leur partenariat jusqu’au 31 mars 2024.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET DE I’AVENANT

Le présent avenant a pour objet d’indiquer le montant de la subvention qui est accordée a 1’association
Les Poussins pour I’année 2023 et de préciser les actions artistiques et culturelles menées par la Ville
de Blanquefort au sein de la structure Les poussins.

ARTICLE 2 : MONTANT DE LA SUBVENTION

L’article 3 « Aide financicre et modalités de versement » de la convention adoptée par délibération du
Conseil municipal en date du 12 avril 2021 est complété et rédigé comme suit :




« La subvention s’éléve a 87 000€ au titre de I’exercice 2023 ».

ARTICLE 3 : PARTENARIAT ARTISTIQUE ET CULTUREL

L’article 4 « Mise a disposition de moyens » de la convention adoptée par délibération du Conseil
municipal en date du 12 avril 2021 est complété et rédigé comme suit :

« Dans le cadre de I’action artistique et culturelle menée par la Ville de Blanquefort, des interventions
ponctuelles de lecture et d’éveil corporel sont proposées en créches associatives, en complément des
accueils faits in situ.

La médiathéque et 1’école de musique et de danse municipales proposent des temps de lecture, levier
indispensable a la découverte du monde et de ses richesses ; et de 1’éveil corporel aux enfants, déja
sensibles par instinct dés leur plus jeune age a la musique :

v Un bibliothécaire assure des temps de lecture dans la créche auprées des enfants et du personnel
encadrant en vue de leur donner le godt de la lecture. Les ouvrages sont ensuite laissés a
disposition de la créche pour une durée déterminée.

Le bibliothécaire interviendra 1 a 3 matinées par année scolaire pour faire de la lecture aux 3
groupes de la créche.

v Un professeur de danse classique diplomé de 1’école de musique et de danse anime des ateliers
d’éveil corporel dont I’objectif est de développer la coordination, le sens de I’équilibre et les
réflexes et aussi de transmettre le plaisir de bouger et de s’exprimer avec des mouvements.

Le professeur assurera 1 a 2 matinées par année scolaire pour animer ’atelier d’éveil corporel.

La créche assurera 1’accueil des agents municipaux dans le cadre de la venue de personnes extérieures
a la créche.

Le personnel de la créche reste responsable des enfants pendant toute la durée des activités selon la
Iégislation et a la reglementation en vigueur. »

ARTICLE 4 : DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

Les autres clauses de la convention de partenariat en date du 15 avril 2021 ainsi que celles de ses
avenants antérieurs, non modifiées par le présent avenant, restent inchangées et applicables.

ARTICLE 3 : ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

Le présent avenant entre en vigueur a compter de sa signature par les parties, jusqu’a la fin de la
convention de partenariat & laquelle il se rapporte, soit le 31/03/2024.

A Blanquefort, le

Pour la Ville de BLANQUEFORT Pour la créche associative Les Poussins
Véronique FERREIRA Anne Lise BROGLE
Maire de Blanquefort Présidente



AVENANT N°3 A LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE
BLANQUEFORT ET LA CRECHE ASSOCIATIVE SUCE POUCE

ENTRE LES SOUSSIGNEES

Raison sociale : Ville de BLANQUEFORT

Adresse : 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort

N° SIRET : 213 300 569 00018

Code APE : 8411Z:

Représentée par Mme Véronique FERREIRA en sa qualité de Maire, habilitée aux fins des présentes
par délibération du Conseil Municipal n°................ en date du ...,

Ci-aprés dénommeée « La Ville »

d’une part

ET

Raison sociale : Créche associative parentale Suce Pouce

Adresse : 63 rue de Maurian 33290 BLANQUEFORT

N° SIRET : 343 278 487 00024

Code APE : 8891A

Représenté par Mme Virginie LAM en sa qualité de Présidente, habilitée aux fins des présentes par
le Conseil d’ Administration,

Ci-aprés dénommée « Suce Pouce »

d’autre part

IL EST PREALABLEMENT RAPPELE :

Dans le cadre de sa politique en faveur de la petite enfance, la Ville de Blanquefort associe les structures
associatives a la politique définie au travers de la Convention Territoriale Globale conclue avec la Caisse
d’Allocations Familiales de la Gironde, créant ainsi une synergie et une complémentarité entre les

structures municipales et les structures associatives.

Par convention d’objectifs et de moyens en date du 15 avril 2021, la Ville de Blanquefort et I’association
Suce Pouce ont fixé les conditions de leur partenariat jusqu’au 31 mars 2024.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1: OBJET DE L’AVENANT

Le présent avenant a pour objet d’indiquer le montant de la subvention qui est accordée a I’association
Suce-Pouce pour I’année 2023 et de préciser les actions artistiques et culturelles menées par la Ville de
Blanquefort au sein de la structure Suce Pouce.




ARTICLE 2 : MONTANT DE LA SUBVENTION

L’article 3 « Aide financiére et modalités de versement » de la convention adoptée par délibération du
Conseil municipal en date du 12 avril 2021 est complété et rédigé comme suit :

« La subvention s’éléve a 143 000€ au titre de I’exercice 2023 ».

ARTICLE 3 : PARTENARIAT ARTISTIQUE ET CULTUREL

L’article 4 « Mise a disposition de moyens » de la convention adoptée par délibération du Conseil
municipal en date du 12 avril 2021 est complété et rédigé comme suit :

« Dans le cadre de I’action artistique et culturelle menée par la Ville de Blanquefort, des interventions
ponctuelles de lecture et d’éveil corporel sont proposées en créches associatives, en complément des
accueils faits in situ.

La médiathéque et I’école de musique et de danse municipales proposent des temps de lecture, levier
indispensable a la découverte du monde et de ses richesses ; et de 1’éveil corporel aux enfants, déja
sensibles par instinct dés leur plus jeune age a la musique :

v Un bibliothécaire assure des temps de lecture dans la créche auprées des enfants et du personnel
encadrant en vue de leur donner le golt de la lecture. Les ouvrages sont ensuite laissés a
disposition de la créche pour une durée déterminée.

Le bibliothécaire interviendra 4 a 5 matinées par année scolaire pour faire de la lecture aux 3
groupes de la créche.

v Un professeur de danse classique diplomé de 1’école de musique et de danse anime des ateliers
d’éveil corporel dont I’objectif est de développer la coordination, le sens de 1’équilibre et les
réflexes et aussi de transmettre le plaisir de bouger et de s’exprimer avec des mouvements.

Le professeur assurera 1 a 2 matinées par année scolaire pour animer 1’atelier d’éveil corporel.

La créche assurera 1’accueil des agents municipaux dans le cadre de la venue de personnes extérieures
a la creche.

Le personnel de la créche reste responsable des enfants pendant toute la durée des activités selon la
Iégislation et a la reglementation en vigueur. »

ARTICLE 4 : DISPOSITIONS COMPLEMENTAIRES

Les autres clauses de la convention de partenariat en date du 15 avril 2021 ainsi que celles de ses
avenants antérieurs, non modifiées par le présent avenant, restent inchangées et applicables.

ARTICLE 3 : ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

Le présent avenant entre en vigueur a compter de sa signature par les parties, jusqu’a la fin de la
convention de partenariat a laquelle il se rapporte, soit le 31/03/2024.

A Blanquefort, le

Pour la Ville de BLANQUEFORT Pour la créche associative Suce Pouce
Véronique FERREIRA Virginie LAM
Maire de Blanquefort Présidente



CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET L’ASSOCIATION ESB FOOTBALL

Entre :

La Commune de Blanquefort ayant son siége 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort représentée par son
Maire, Madame Véronique FERREIRA, dliment habilitée aux fins des présentes par délibération du
conseil municipal du 3 avril 2023,

ci-apres dénommée "La Commune"

Et :

L'Association Entente Sportive de Blanquefort Football régie par la loi de 1901, déclarée a la
Préfecture sous le N° 2/20874, affiliée a la Fédération frangaise de football, dont le siege social est situé
a I'ESB Omnisports, 10 Rue Jean Moulin, 33290 Blanquefort, représentée par son Co-Président Jacques
GUIT,

ci-aprés dénommeée "L’ Association"

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Conformément a la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations et le décret d’application n°2001-495 du 6 juin 2001 relatif a la transparence
financiere des aides octroyées par les personnes publiques, la présente convention répond a 1’obligation
de la Commune de conventionner avec les organismes de droit privé bénéficiant de subvention
supérieure annuelle de 23 000 €.

La Commune de Blanquefort désire favoriser la pratique des activités physiques et sportives chez tous
les Blanquefortais quel que soit leur age, leur niveau de pratique ou leur aspiration. Elle entend mener
une politique de développement du sport en accompagnant le mouvement associatif local pour que
chacun trouve au sein des clubs blanquefortais un épanouissement et une pratique conforme a ses
attentes.

La Commune souhaite pour cela orienter plus particulierement ses objectifs vers 1’acces des pratiques
au plus grand nombre dans le cadre de la mixité, vers la promotion et la transmission des valeurs
éducatives et sociales du sport, vers I’engagement des pratiques liées au développement durable et la
promotion de I’image de la Commune.

Article 1°" — Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d’une part
les engagements de I’association et d’autre part les modalités du soutien de la Commune.

Article 2 — Engagements de 1’ Association

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, & réaliser les objectifs ci-dessous, en
cohérence avec la politique sportive de la Commune mentionnée au préambule, et a mettre en ceuvre, a



cette fin, tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution afin de garantir une animation sportive de
qualité dans la Commune.
A cet effet, elle s’engage a réaliser les objectifs suivants :

> Accueil et initiation des jeunes :
e Proposer une école de football pour accueillir les jeunes de la commune,
e Offrir des conditions socialement accessibles, notamment par 1’utilisation des
dispositifs en vigueur (chéque sport, ticket relais club),
Favoriser I’apprentissage des reégles et le respect d’autrui,
e Développer ’initiation sportive par le biais d’une politique de formation adaptée en vue
de contribuer au développement harmonieux des jeunes.

> Niveaux de pratique et objectifs sportifs :
o Veiller a la bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs.

» Intervenants :
e  Garantir une formation de qualité par la présence d’intervenants qualifiés,
e Inciter les éducateurs et dirigeants a suivre les journées de formation prévues pour eux,
e Responsabiliser les éducateurs dans leur utilisation des équipements sportifs et ceuvrer
en faveur de leur autonomie dans ces mémes équipements.

» Favoriser :
o Lamixité d’age et de genre, en priorisant I’accés des Blanquefortais
o Une démarche d’inclusion

> Etre acteur de la vie sportive locale et municipale :
e Participer a des actions d’intégration, d’éducation, de cohésion sociale menées par la
commune
e Participer aux objectifs de la politique sportive de la Commune
e Participer a I’animation de la Commune

L’association s’engage par ailleurs a faire mention de la participation de la Commune sur tout support
de communication et dans tous ses rapports avec les médias. Elle veille a associer la Commune, par le
biais de ses représentants, a toutes les manifestations publiques organisées par 1’association.

Article 3 — Engagements de la Commune
La Commune s’engage a apporter son soutien a 1’association dans les conditions suivantes :

» Participation financiére :
En contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition expresse que
toutes les clauses en soient remplies, la Commune octroie a 1’association, pour 1’année civile 2023, une
subvention de fonctionnement de 54 000 €.
L’utilisation de la subvention a d’autres fins que celles définies par la présente convention entrainera de
la part de la Commune une demande de remboursement des sommes versées.

Lorsqu’il apparait au bilan un déficit, I’association s’engage a faire connaitre a la Commune, par écrit,
les mesures prises pour résorber celui-ci.



» Participation logistique :

Par la mise a disposition gratuite des terrains et des vestiaires des stades Jean-Pierre DELHOMME,
Emile MIART et Breillan et des locaux du siége social de I’ESB Football situés 11-12 rue Jean Moulin
a Blanquefort, qui font I’objet de conventions particuliéres.

Article 4 — Moyens de controle

En contrepartie du versement de la subvention annuelle, 1’association dont les comptes sont établis pour
un exercice courant devra :

- Tenir une comptabilité conforme au plan comptable des associations. Les écritures de fin
d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes seront certifiées par la Présidente ou toute autre
personne habilitée. Ces écritures seront transmises a la Commune dans le mois suivant leur
approbation. Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de
’association.

- Respecter la Iégislation fiscale et sociale propre a son activité.

- S’acquitter de toutes les taxes et impOts constituant ses obligations fiscales.

- Permettre I’acces des agents mandatés de la Commune a toute piéce justificative des dépenses
et a tout autre document dont la production serait jugée utile, afin de vérifier I’exactitude et
I’utilisation des subventions regues.

- Communiquer a la Commune toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d'Administration et du bureau.

Article 5 — Evaluation des objectifs

Chaque année l'association devra remplir un compte-rendu financier et opérationnel afin d’évaluer les
conditions de réalisation des objectifs de la présente convention, mentionnés a I’article 2.

Les dirigeants de l'association rencontreront au moins une fois dans l'année les représentants de la
Commune pour évaluer les conditions d'application de la présente convention.

Article 6 — Assurances

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile.
Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de la ville puisse
étre mise en cause.

Elle devra justifier a chaque demande de I’existence de telles polices d’assurance et du réglement des
primes correspondantes.

Article 7 — Durée et date de prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet a compter de sa signature et pour une durée d’un an.

Elle ne pourra faire I’objet d’un renouvellement par tacite reconduction.

Article 8 — Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera 1’objet d’un avenant.



Article 9 — Résiliation de la convention

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire de I'association, ou de retrait de I'agrément de la Fédération
Francaise concernée ou de la Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale.

En cas de non-respect des engagements inscrits a I’article 2 de la présente convention, de non utilisation
ou d'affectation non conforme aux objectifs de tout ou partie de la subvention municipale, de retard
significatif de la non remise des documents demandés ou de modification substantielle sans 1’accord
écrit de la Commune des conditions d’exécution de la convention par 1’association, la commune peut, a
I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure, résilier la présente convention. Dans cette hypothese, la Commune se réserve
le droit d’exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

Article 10 — Litiges
Tout litige susceptible de naitre a ’occasion de la présente convention fera 1’objet d’une tentative de

reglement amiable entre les parties.
En cas de désaccord persistant, les litiges seront portés devant le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Blanquefort le

Pour I’ESB Football, Pour la Ville,
Les Co-Présidents Le Maire

Jacques GUIT Véronique FERREIRA
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CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET L’ASSOCIATION ESB BUDO

Entre :

La Commune de Blanquefort ayant son siége 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort représentée par son
Maire, Madame Véronique FERREIRA, dliment habilitée aux fins des présentes par délibération du
conseil municipal du 3 avril 2023,

ci-apres dénommée "La Commune"

Et :

L'Association Entente Sportive de Blanquefort Budo régie par la loi de 1901, dont le siege social est
situé au 10 Rue Jean Moulin, 33290 Blanquefort, représentée par son Président Geoffrey LEGER,
ci-aprés dénommée "L’ Association"

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Le conseil municipal, par délibération du 30 janvier 2023, a adopté le réglement d’intervention pour
’attribution des subventions municipales aux associations. La présente convention répond au souhait de
la Commune, comme prévu dans le réglement d’intervention précité, de conventionner avec les
organismes de droit privé bénéficiant de subvention supérieure annuelle de 5 000 €.

La Commune de Blanquefort désire favoriser la pratique des activités physiques et sportives chez tous
les Blanquefortais quel que soit leur age, leur niveau de pratique ou leur aspiration. Elle entend mener
une politique de développement du sport en accompagnant le mouvement associatif local pour que
chacun trouve au sein des clubs blanquefortais un épanouissement et une pratique conforme a ses
attentes.

La Commune souhaite pour cela orienter plus particuliérement ses objectifs vers 1’acces des pratiques
au plus grand nombre dans le cadre de la mixité, vers la promotion et la transmission des valeurs
éducatives et sociales du sport, vers I’engagement des pratiques liées au développement durable et la
promotion de I’'image de la Commune.

Avrticle 1°" — Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d’une part
les engagements de I’association et d’autre part les modalités du soutien de la Commune.

Article 2 — Engagements de I’ Association

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser les objectifs ci-dessous, en
cohérence avec la politique sportive de la Commune mentionnée au préambule, et & mettre en ceuvre, a
cette fin, tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution afin de garantir une animation sportive de
qualité dans la Commune.

A cet effet, elle s’engage a réaliser les objectifs suivants :



» Accueil et initiation des jeunes :

e Proposer une école d’arts martiaux pour accueillir les jeunes de la commune,

e Offrir des conditions socialement accessibles, notamment par 1’utilisation des
dispositifs en vigueur (chéque sport, ticket relais club),

e Favoriser ’apprentissage des régles et le respect d’autrui,

o Développer ’initiation sportive par le biais d’une politique de formation adaptée en vue
de contribuer au développement harmonieux des jeunes.

> Niveaux de pratique et objectifs sportifs :
o Veiller a la bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs.

» Intervenants :
e  Garantir une formation de qualité par la présence d’intervenants qualifiés,
e Inciter les éducateurs et dirigeants a suivre les journées de formation prévues pour eux,
e Responsabiliser les éducateurs dans leur utilisation des équipements sportifs et ceuvrer
en faveur de leur autonomie dans ces mémes équipements.

» Favoriser :
o Lamixité d’age et de genre, en priorisant I’accés des Blanquefortais
o Une démarche d’inclusion

> Etre acteur de la vie sportive locale et municipale :
e Participer a des actions d’intégration, d’éducation, de cohésion sociale menées par la
commune
e Participer aux objectifs de la politique sportive de la Commune
e Participer a I’animation de la Commune

L’association s’engage par ailleurs a faire mention de la participation de la Commune sur tout support

de communication et dans tous ses rapports avec les médias. Elle veille a associer la Commune, par le
biais de ses représentants, a toutes les manifestations publiques organisées par 1’association.

Article 3 — Engagements de la Commune
La Commune s’engage a apporter son soutien a 1’association dans les conditions suivantes :

» Participation financiére :
En contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition expresse que
toutes les clauses en soient remplies, la Commune octroie a 1’association, pour 1’année civile 2023, une
subvention de fonctionnement de 5700 €.
L’utilisation de la subvention a d’autres fins que celles définies par la présente convention entrainera de
la part de la Commune une demande de remboursement des sommes versées.
Lorsqu’il apparait au bilan un déficit, I’association s’engage a faire connaitre a la Commune, par écrit,
les mesures prises pour résorber celui-ci.

» Participation logistique :

Par la mise a disposition gratuite du dojo de Port du Roy a Blanquefort, qui fait 1’objet d’une convention
particuliere.



Article 4 — Moyens de contréle

En contrepartie du versement de la subvention annuelle, 1’association dont les comptes sont établis pour
un exercice courant devra :

- Tenir une comptabilité conforme au plan comptable des associations. Les écritures de fin
d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes seront certifiées par la Présidente ou toute autre
personne habilitée. Ces écritures seront transmises a la Commune dans le mois suivant leur
approbation. Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de
1’association.

- Respecter la législation fiscale et sociale propre a son activité.

- S’acquitter de toutes les taxes et impOts constituant ses obligations fiscales.

- Permettre ’accés des agents mandatés de la Commune a toute piéce justificative des dépenses
et a tout autre document dont la production serait jugée utile, afin de vérifier 1’exactitude et
I’utilisation des subventions regues.

- Communiquer a la Commune toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d’Administration et du bureau.

Article 5 — Evaluation des objectifs

Chague année l'association devra remplir un compte-rendu financier et opérationnel afin d’évaluer les
conditions de réalisation des objectifs de la présente convention, mentionnés a ’article 2.

Les dirigeants de I'association rencontreront au moins une fois dans l'année les représentants de la
Commune pour évaluer les conditions d'application de la présente convention.

Article 6 — Assurances

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile.
Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de la ville puisse
étre mise en cause.

Elle devra justifier a chaque demande de 1’existence de telles polices d’assurance et du réglement des
primes correspondantes.

Article 7 — Durée et date de prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet a compter de sa signature et pour une durée d’un an.

Elle ne pourra faire I’objet d’un renouvellement par tacite reconduction.

Article 8 — Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant.

Article 9 — Résiliation de la convention

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire de I'association, ou de retrait de I'agrément de la Fédération
Francaise concernée ou de la Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale.



En cas de non-respect des engagements inscrits a I’article 2 de la présente convention, de non utilisation
ou d'affectation non conforme aux objectifs de tout ou partie de la subvention municipale, de retard
significatif de la non remise des documents demandés ou de modification substantielle sans 1’accord
écrit de la Commune des conditions d’exécution de la convention par I’association, la commune peut, a
I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure, résilier la présente convention. Dans cette hypothese, la Commune se réserve
le droit d’exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

Article 10 — L.itiges
Tout litige susceptible de naitre a ’occasion de la présente convention fera I’objet d’une tentative de

réglement amiable entre les parties.
En cas de désaccord persistant, les litiges seront portés devant le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Blanquefort le

Pour I’ESB Budo, Pour la Ville,
Le Président Le Maire
Geoffrey LEGER Véronique FERREIRA



CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET L’ASSOCIATION INDIAN’S ARC

Entre :

La Commune de Blanquefort ayant son siége 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort représentée par son
Maire, Madame Véronique FERREIRA, dliment habilitée aux fins des présentes par délibération du
conseil municipal du 3 avril 2023,

ci-apres dénommée "La Commune"

Et :

L'Association Entente Sportive de Blanquefort Indian’s Arc régie par la loi de 1901, dont le siege
social est situé a I’ ABCS, 8 rue Raymond Valet, 33290 Blanquefort, représentée par son Président Eric
SEGUY,

ci-aprés dénommeée "L’ Association"

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Le conseil municipal, par délibération du 30 janvier 2023, a adopté le réglement d’intervention pour
I’attribution des subventions municipales aux associations. La présente convention répond au souhait de
la Commune, comme prévu dans le réglement d’intervention précité, de conventionner avec les
organismes de droit privé bénéficiant de subvention supérieure annuelle de 5 000 €.

La Commune de Blanguefort désire favoriser la pratique des activités physiques et sportives chez tous
les Blanquefortais quel que soit leur age, leur niveau de pratique ou leur aspiration. Elle entend mener
une politique de développement du sport en accompagnant le mouvement associatif local pour que
chacun trouve au sein des clubs blanquefortais un épanouissement et une pratique conforme a ses
attentes.

La Commune souhaite pour cela orienter plus particuliérement ses objectifs vers 1’accés des pratiques
au plus grand nombre dans le cadre de la mixité, vers la promotion et la transmission des valeurs
éducatives et sociales du sport, vers I’engagement des pratiques liées au développement durable et la
promotion de I’'image de la Commune.

Avrticle 1°" — Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d’une part
les engagements de I’association et d’autre part les modalités du soutien de la Commune.

Article 2 — Engagements de I’ Association

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser les objectifs ci-dessous, en
cohérence avec la politique sportive de la Commune mentionnée au préambule, et & mettre en ceuvre, a
cette fin, tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution afin de garantir une animation sportive de
qualité dans la Commune.



A cet effet, elle s’engage a réaliser les objectifs suivants :

» Accueil et initiation des jeunes :
e Proposer une école de tir a I’arc pour accueillir les jeunes de la commune,
e Offrir des conditions socialement accessibles, notamment par 1’utilisation des
dispositifs en vigueur (chéque sport, ticket relais club),
e Favoriser ’apprentissage des régles et le respect d’autrui,
e Développer ’initiation sportive par le biais d’une politique de formation adaptée en vue
de contribuer au développement harmonieux des jeunes.

» Niveaux de pratique et objectifs sportifs :
o Veiller & la bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs.

> Intervenants :
e  Garantir une formation de qualité par la présence d’intervenants qualifiés,
e Inciter les éducateurs et dirigeants a suivre les journées de formation prévues pour eux,
e Responsabiliser les éducateurs dans leur utilisation des équipements sportifs et ceuvrer
en faveur de leur autonomie dans ces mémes équipements.

> Favoriser :
o Lamixité d’age et de genre, en priorisant I’acces des Blanquefortais
o Une démarche d’inclusion

> Etre acteur de la vie sportive locale et municipale :
e Participer a des actions d’intégration, d’éducation, de cohésion sociale menées par la
commune
o Participer aux objectifs de la politique sportive de la Commune
e Participer a I’animation de la Commune

L’association s’engage par ailleurs a faire mention de la participation de la Commune sur tout support
de communication et dans tous ses rapports avec les médias. Elle veille a associer la Commune, par le
biais de ses représentants, a toutes les manifestations publiques organisées par 1’association.

Article 3 — Engagements de la Commune
La Commune s’engage a apporter son soutien a 1’association dans les conditions suivantes :

» Participations financiéres :
En contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition expresse que
toutes les clauses en soient remplies, la Commune octroie a 1’association, pour 1’année civile 2023, une
subvention de fonctionnement de 7 600 €.
L’utilisation de la subvention a d’autres fins que celles définies par la présente convention entrainera de
la part de la Commune une demande de remboursement des sommes versees.
Lorsqu’il apparait au bilan un déficit, I’association s’engage a faire connaitre a la Commune, par écrit,

les mesures prises pour résorber celui-ci.

Une subvention de 5 000€ est par ailleurs octroyée pour 1’organisation de la compétition sur cibles 3D
qui se déroulera les 29 et 30 juillet 2023 & Tanais.



» Participation logistique :

Par la mise a disposition gratuite du pas de tir de Tanalis, qui fait I’objet d’une convention particuliére.

Article 4 — Moyens de contréle

En contrepartie du versement de la subvention annuelle, 1’association dont les comptes sont établis pour
un exercice courant devra :

- Tenir une comptabilité conforme au plan comptable des associations. Les écritures de fin
d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes seront certifiées par la Présidente ou toute autre
personne habilitée. Ces écritures seront transmises a la Commune dans le mois suivant leur
approbation. Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de
’association.

- Respecter la législation fiscale et sociale propre a son activité.

- S’acquitter de toutes les taxes et impOts constituant ses obligations fiscales.

- Permettre ’accés des agents mandatés de la Commune a toute piece justificative des dépenses
et a tout autre document dont la production serait jugée utile, afin de vérifier I’exactitude et
I’utilisation des subventions regues.

- Communiquer a la Commune toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d’Administration et du bureau.

Article 5 — Evaluation des objectifs

Chaque année Il'association devra remplir un compte-rendu financier et opérationnel afin d’évaluer les
conditions de réalisation des objectifs de la présente convention, mentionnés a ’article 2.

Les dirigeants de I'association rencontreront au moins une fois dans l'année les représentants de la
Commune pour évaluer les conditions d'application de la présente convention.

Article 6 — Assurances

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile.
Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de la ville puisse
étre mise en cause.

Elle devra justifier a chaque demande de I’existence de telles polices d’assurance et du réglement des
primes correspondantes.

Article 7 — Durée et date de prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet & compter de sa signature et pour une durée d’un an.

Elle ne pourra faire 1’objet d’un renouvellement par tacite reconduction.

Article 8 — Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant.



Article 9 — Résiliation de la convention

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire de I'association, ou de retrait de I'agrément de la Fédération
Francaise concernée ou de la Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale.

En cas de non-respect des engagements inscrits a 1’article 2 de la présente convention, de non utilisation
ou d'affectation non conforme aux objectifs de tout ou partie de la subvention municipale, de retard
significatif de la non remise des documents demandés ou de modification substantielle sans 1’accord
écrit de la Commune des conditions d’exécution de la convention par I’association, la commune peut, a
I’expiration d’un délai d’un mois suivant [’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure, résilier la présente convention. Dans cette hypothése, la Commune se réserve
le droit d’exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

Article 10 — Litiges
Tout litige susceptible de naitre a I’occasion de la présente convention fera 1’objet d’une tentative de

réglement amiable entre les parties.
En cas de désaccord persistant, les litiges seront portés devant le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Blanquefort le

Pour I’ESB Indian’s Arc, Pour la Ville,
Le Président Le Maire
Eric SEGUY Véronique FERREIRA



CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET L’ASSOCIATION ESB TENNIS

Entre :

La Commune de Blanquefort ayant son siége 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort représentée par son
Maire, Madame Véronique FERREIRA, dliment habilitée aux fins des présentes par délibération du
conseil municipal du 3 avril 2023,

ci-apres dénommée "La Commune"

Et :

L'Association Entente Sportive de Blanquefort Tennis régie par la loi de 1901, dont le siége social
est situé a I’ABCS, au 8 rue Raymond Valet, 33290 Blanquefort, représentée par son Président Jean-
Marc TISSIER,

ci-aprés dénommée "L’ Association"

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Le conseil municipal, par délibération du 30 janvier 2023, a adopté le réglement d’intervention pour
I’attribution des subventions municipales aux associations. La présente convention répond au souhait de
la Commune, comme prévu dans le réglement d’intervention précité, de conventionner avec les
organismes de droit privé bénéficiant de subvention supérieure annuelle de 5 000 €.

La Commune de Blanguefort désire favoriser la pratique des activités physiques et sportives chez tous
les Blanquefortais quel que soit leur age, leur niveau de pratique ou leur aspiration. Elle entend mener
une politique de développement du sport en accompagnant le mouvement associatif local pour que
chacun trouve au sein des clubs blanquefortais un épanouissement et une pratique conforme a ses
attentes.

La Commune souhaite pour cela orienter plus particuliérement ses objectifs vers 1’accés des pratiques
au plus grand nombre dans le cadre de la mixité, vers la promotion et la transmission des valeurs
éducatives et sociales du sport, vers I’engagement des pratiques liées au développement durable et la
promotion de I’'image de la Commune.

Avrticle 1°" — Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d’une part
les engagements de I’association et d’autre part les modalités du soutien de la Commune.

Article 2 — Engagements de I’ Association

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser les objectifs ci-dessous, en
cohérence avec la politique sportive de la Commune mentionnée au préambule, et & mettre en ceuvre, a
cette fin, tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution afin de garantir une animation sportive de
qualité dans la Commune.



A cet effet, elle s’engage a réaliser les objectifs suivants :

» Accueil et initiation des jeunes :
e Proposer une école de Tennis pour accueillir les jeunes de la commune,
e Offrir des conditions socialement accessibles, notamment par 1’utilisation des
dispositifs en vigueur (chéque sport, ticket relais club),
e Favoriser ’apprentissage des régles et le respect d’autrui,
e Développer ’initiation sportive par le biais d’une politique de formation adaptée en vue
de contribuer au développement harmonieux des jeunes.

» Niveaux de pratique et objectifs sportifs :
o Veiller & la bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs.

> Intervenants :
e  Garantir une formation de qualité par la présence d’intervenants qualifiés,
e Inciter les éducateurs et dirigeants a suivre les journées de formation prévues pour eux,
e Responsabiliser les éducateurs dans leur utilisation des équipements sportifs et ceuvrer
en faveur de leur autonomie dans ces mémes équipements.

> Favoriser :
o Lamixité d’age et de genre, en priorisant I’acces des Blanquefortais
o Une démarche d’inclusion

> Etre acteur de la vie sportive locale et municipale :
e Participer a des actions d’intégration, d’éducation, de cohésion sociale menées par la
commune
o Participer aux objectifs de la politique sportive de la Commune
e Participer a I’animation de la Commune

L’association s’engage par ailleurs a faire mention de la participation de la Commune sur tout support
de communication et dans tous ses rapports avec les médias. Elle veille a associer la Commune, par le
biais de ses représentants, a toutes les manifestations publiques organisées par 1’association.

Article 3 — Engagements de la Commune
La Commune s’engage a apporter son soutien a 1’association dans les conditions suivantes :

» Participation financiére :
En contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition expresse que
toutes les clauses en soient remplies, la Commune octroie a 1’association, pour 1’année civile 2023, une
subvention de fonctionnement de 10 400 €.
L’utilisation de la subvention a d’autres fins que celles définies par la présente convention entrainera de
la part de la Commune une demande de remboursement des sommes versees.

Lorsqu’il apparait au bilan un déficit, I’association s’engage a faire connaitre a la Commune, par écrit,
les mesures prises pour résorber celui-ci.



» Participation logistique :

Par la mise a disposition gratuite des terrains de tennis extérieurs et couverts, des vestiaires de la salle
Polyvalente et du club house situés Parc de Fongravey a Blanquefort, qui font I’objet de conventions
particuliéres.

Article 4 — Moyens de contréle

En contrepartie du versement de la subvention annuelle, 1’association dont les comptes sont établis pour
un exercice courant devra :

- Tenir une comptabilité conforme au plan comptable des associations. Les écritures de fin
d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes seront certifiées par la Présidente ou toute autre
personne habilitée. Ces écritures seront transmises a la Commune dans le mois suivant leur
approbation. Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de
1’association.

- Respecter la législation fiscale et sociale propre a son activité.

- S’acquitter de toutes les taxes et impOts constituant ses obligations fiscales.

- Permettre I’accés des agents mandatés de la Commune a toute piéce justificative des dépenses
et & tout autre document dont la production serait jugée utile, afin de vérifier I’exactitude et
I’utilisation des subventions regues.

- Communiquer a la Commune toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d’Administration et du bureau.

Avrticle 5 — Evaluation des objectifs

Chaque année Il'association devra remplir un compte-rendu financier et opérationnel afin d’évaluer les
conditions de réalisation des objectifs de la présente convention, mentionnés a I’article 2.

Les dirigeants de I'association rencontreront au moins une fois dans l'année les représentants de la
Commune pour évaluer les conditions d'application de la présente convention.

Article 6 — Assurances

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile.
Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de la ville puisse
étre mise en cause.

Elle devra justifier a chaque demande de I’existence de telles polices d’assurance et du réglement des
primes correspondantes.

Article 7 — Durée et date de prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet & compter de sa signature et pour une durée d’un an.

Elle ne pourra faire I’objet d’un renouvellement par tacite reconduction.

Article 8 — Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant.



Article 9 — Résiliation de la convention

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire de I'association, ou de retrait de I'agrément de la Fédération
Francaise concernée ou de la Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale.

En cas de non-respect des engagements inscrits a I’article 2 de la présente convention, de non utilisation
ou d'affectation non conforme aux objectifs de tout ou partie de la subvention municipale, de retard
significatif de la non remise des documents demandés ou de modification substantielle sans 1’accord
écrit de la Commune des conditions d’exécution de la convention par 1’association, la commune peut, a
I’expiration d’un délai d’un mois suivant [’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure, résilier la présente convention. Dans cette hypothese, la Commune se réserve
le droit d’exiger le reversement de tout ou partic des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

Article 10 — Litiges

Tout litige susceptible de naitre a ’occasion de la présente convention fera 1’objet d’une tentative de
réglement amiable entre les parties.
En cas de désaccord persistant, les litiges seront portés devant le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Blanquefort le

Pour ’ESB Tennis, Pour la Ville,
Le Président Le Maire
Jean-Marc TISSIER Véronique FERREIRA



CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET L’ASSOCIATION ESBB RUGBY

Entre :

La Commune de Blanquefort ayant son siége 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort représentée par son
Maire, Madame Véronique FERREIRA, dliment habilitée aux fins des présentes par délibération du
conseil municipal du 3 avril 2023,

ci-apres dénommée "La Commune"

Et :

L'Association Entente Sportive de Bruges-Blanquefort Rugby régie par la loi de 1901, dont le siege
social est situé 68 av de Verdun, 33520 Bruges, représentée par son Co-Président Robert GAIMU,

ci-aprés dénommée "L’ Association"

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Le conseil municipal, par délibération du 30 janvier 2023, a adopté le réglement d’intervention pour
I’attribution des subventions municipales aux associations. La présente convention répond au souhait de
la Commune, comme prévu dans le réglement d’intervention précité, de conventionner avec les
organismes de droit privé bénéficiant de subvention supérieure annuelle de 5 000 €.

La Commune de Blanguefort désire favoriser la pratique des activités physiques et sportives chez tous
les Blanquefortais quel que soit leur age, leur niveau de pratique ou leur aspiration. Elle entend mener
une politique de développement du sport en accompagnant le mouvement associatif local pour que
chacun trouve au sein des clubs blanquefortais un épanouissement et une pratique conforme a ses
attentes.

La Commune souhaite pour cela orienter plus particuliérement ses objectifs vers 1’accés des pratiques
au plus grand nombre dans le cadre de la mixité, vers la promotion et la transmission des valeurs
éducatives et sociales du sport, vers ’engagement des pratiques liées au développement durable et la
promotion de I’'image de la Commune.

Avrticle 1°" — Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d’une part
les engagements de I’association et d’autre part les modalités du soutien de la Commune.

Article 2 — Engagements de I’ Association

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser les objectifs ci-dessous, en
cohérence avec la politique sportive de la Commune mentionnée au préambule, et & mettre en ceuvre, a
cette fin, tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution afin de garantir une animation sportive de
qualité dans la Commune.



A cet effet, elle s’engage a réaliser les objectifs suivants :

» Accueil et initiation des jeunes :
e Proposer une école de rugby pour accueillir les jeunes de la commune,
e Offrir des conditions socialement accessibles, notamment par 1’utilisation des
dispositifs en vigueur (chéque sport, ticket relais club),
e Favoriser ’apprentissage des régles et le respect d’autrui,
e Développer ’initiation sportive par le biais d’une politique de formation adaptée en vue
de contribuer au développement harmonieux des jeunes.

» Niveaux de pratique et objectifs sportifs :
o Veiller & la bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs.

> Intervenants :
e  Garantir une formation de qualité par la présence d’intervenants qualifiés,
e Inciter les éducateurs et dirigeants a suivre les journées de formation prévues pour eux,
e Responsabiliser les éducateurs dans leur utilisation des équipements sportifs et ceuvrer
en faveur de leur autonomie dans ces mémes équipements.

> Favoriser :
o Lamixité d’age et de genre, en priorisant I’acces des Blanquefortais
o Une démarche d’inclusion

> Etre acteur de la vie sportive locale et municipale :
e Participer a des actions d’intégration, d’éducation, de cohésion sociale menées par la
commune
o Participer aux objectifs de la politique sportive de la Commune
e Participer a I’animation de la Commune

L’association s’engage par ailleurs a faire mention de la participation de la Commune sur tout support
de communication et dans tous ses rapports avec les médias. Elle veille a associer la Commune, par le
biais de ses représentants, a toutes les manifestations publiques organisées par 1’association.
Article 3 — Engagements de la Commune
La Commune s’engage a apporter son soutien a 1’association dans les conditions suivantes :

» Participation financiére :
En contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition expresse que
toutes les clauses en soient remplies, la Commune octroie a 1’association, pour 1’année civile 2023, une
subvention de fonctionnement de 11 400 €.
L’utilisation de la subvention a d’autres fins que celles définies par la présente convention entrainera de
la part de la Commune une demande de remboursement des sommes versees.
Lorsqu’il apparait au bilan un déficit, I’association s’engage a faire connaitre a la Commune, par écrit,
les mesures prises pour résorber celui-ci.

» Participation logistique :

Par la mise a disposition gratuite des terrains et des vestiaires du stade Breillan a Blanquefort, qui font
I’objet de conventions particuliéres.



Article 4 — Moyens de controle

En contrepartie du versement de la subvention annuelle, 1’association dont les comptes sont établis pour
un exercice courant devra :

Tenir une comptabilité conforme au plan comptable des associations. Les écritures de fin
d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes seront certifiées par la Présidente ou toute autre
personne habilitée. Ces écritures seront transmises a la Commune dans le mois suivant leur
approbation. Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de
I’association.

Respecter la législation fiscale et sociale propre a son activité.

S’acquitter de toutes les taxes et impots constituant ses obligations fiscales.

Permettre I’accés des agents mandatés de la Commune a toute piece justificative des dépenses
et a tout autre document dont la production serait jugée utile, afin de vérifier I’exactitude et
I’utilisation des subventions regues.

Communiquer & la Commune toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d'Administration et du bureau.

Article 5 — Evaluation des objectifs

Chaque année I'association devra remplir un compte-rendu financier et opérationnel afin d’évaluer les
conditions de réalisation des objectifs de la présente convention, mentionnés a ’article 2.

Les dirigeants de l'association rencontreront au moins une fois dans l'année les représentants de la
Commune pour évaluer les conditions d'application de la présente convention.

Article 6 — Assurances

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile.
Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de la ville puisse
étre mise en cause.

Elle devra justifier a chaque demande de I’existence de telles polices d’assurance et du réglement des
primes correspondantes.

Article 7 — Durée et date de prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet a compter de sa signature et pour une durée d’un an.
Elle ne pourra faire I’objet d’un renouvellement par tacite reconduction.

Article 8 — Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera 1’objet d’un avenant.

Article 9 — Résiliation de la convention



La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire de I'association, ou de retrait de I'agrément de la Fédération
Francaise concernée ou de la Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale.

En cas de non-respect des engagements inscrits a I’article 2 de la présente convention, de non utilisation
ou d'affectation non conforme aux objectifs de tout ou partie de la subvention municipale, de retard
significatif de la non remise des documents demandés ou de modification substantielle sans 1’accord
écrit de la Commune des conditions d’exécution de la convention par 1’association, la commune peut, a
I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure, résilier la présente convention. Dans cette hypothese, la Commune se réserve
le droit d’exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

Article 10 — Litiges
Tout litige susceptible de naitre a ’occasion de la présente convention fera I’objet d’une tentative de

reglement amiable entre les parties.
En cas de désaccord persistant, les litiges seront portés devant le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Blanquefort le

Pour ’ESBB Rugby, Pour la Ville,
Le Président Le Maire
Robert GAIMU Véronique FERREIRA
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CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET L’ASSOCIATION ESB HANDBALL

Entre :

La Commune de Blanquefort ayant son siége 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort représentée par son
Maire, Madame Véronique FERREIRA, dliment habilitée aux fins des présentes par délibération du
conseil municipal du 3 avril 2023,

ci-apres dénommée "La Commune"

Et :

L'Association Entente Sportive de Blanquefort Handball régie par la loi de 1901, dont le siége social
est situé a ’ABCS, au 8 rue Raymond Valet, 33290 Blanquefort, représentée par son Co-Président
Nicolas EVANO,

ci-aprés dénommeée "L’ Association"
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Le conseil municipal, par délibération du 30 janvier 2023, a adopté le réglement d’intervention pour
I’attribution des subventions municipales aux associations. La présente convention répond au souhait de
la Commune, comme prévu dans le réglement d’intervention précité, de conventionner avec les
organismes de droit privé bénéficiant de subvention supérieure annuelle de 5 000 €.

La Commune de Blanguefort désire favoriser la pratique des activités physiques et sportives chez tous
les Blanquefortais quel que soit leur age, leur niveau de pratique ou leur aspiration. Elle entend mener
une politique de développement du sport en accompagnant le mouvement associatif local pour que
chacun trouve au sein des clubs blanquefortais un épanouissement et une pratique conforme a ses
attentes.

La Commune souhaite pour cela orienter plus particuliérement ses objectifs vers 1’accés des pratiques
au plus grand nombre dans le cadre de la mixité, vers la promotion et la transmission des valeurs
éducatives et sociales du sport, vers I’engagement des pratiques liées au développement durable et la
promotion de I’'image de la Commune.

Article 1°" — Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d’une part
les engagements de 1’association et d’autre part les modalités du soutien de la Commune.

Article 2 — Engagements de I’ Association

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser les objectifs ci-dessous, en
cohérence avec la politique sportive de la Commune mentionnée au préambule, et a mettre en ceuvre, a



cette fin, tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution afin de garantir une animation sportive de
qualité dans la Commune.
A cet effet, elle s’engage a réaliser les objectifs suivants :

» Accueil et initiation des jeunes :
e Proposer une école de handball pour accueillir les jeunes de la commune,
e Offrir des conditions socialement accessibles, notamment par 1’utilisation des
dispositifs en vigueur (chéque sport, ticket relais club),
Favoriser I’apprentissage des reégles et le respect d’autrui,
e Développer ’initiation sportive par le biais d’une politique de formation adaptée en vue
de contribuer au développement harmonieux des jeunes.

> Niveaux de pratique et objectifs sportifs :
o Veiller a la bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs.

» Intervenants :
e  Garantir une formation de qualité par la présence d’intervenants qualifiés,
e Inciter les éducateurs et dirigeants a suivre les journées de formation prévues pour eux,
e Responsabiliser les éducateurs dans leur utilisation des équipements sportifs et ceuvrer
en faveur de leur autonomie dans ces mémes équipements.

» Favoriser :
o Lamixité d’age et de genre, en priorisant I’accés des Blanquefortais
o Une démarche d’inclusion

> Etre acteur de la vie sportive locale et municipale :
e Participer a des actions d’intégration, d’éducation, de cohésion sociale menées par la
commune
e Participer aux objectifs de la politique sportive de la Commune
e Participer a I’animation de la Commune

L’association s’engage par ailleurs a faire mention de la participation de la Commune sur tout support
de communication et dans tous ses rapports avec les médias. Elle veille a associer la Commune, par le
biais de ses représentants, a toutes les manifestations publiques organisées par 1’association.
Article 3 — Engagements de la Commune
La Commune s’engage a apporter son soutien a 1’association dans les conditions suivantes :

» Participation financiére :
En contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition expresse que
toutes les clauses en soient remplies, la Commune octroie a 1’association, pour 1’année civile 2023, une
subvention de fonctionnement de 17 000 €.
L’utilisation de la subvention a d’autres fins que celles définies par la présente convention entrainera de
la part de la Commune une demande de remboursement des sommes versées.
Lorsqu’il apparait au bilan un déficit, I’association s’engage a faire connaitre a la Commune, par écrit,

les mesures prises pour résorber celui-ci.

> Participation logistique :



Par la mise a disposition gratuite des terrains et des vestiaires des gymnases de Port du Roy et du
complexe sportif de Fongravey a Blanquefort. Ces mises a dispositions font I’objet de conventions
particuliéres.

Article 4 — Moyens de controle

En contrepartie du versement de la subvention annuelle, 1’association dont les comptes sont établis pour
un exercice courant devra :

- Tenir une comptabilité conforme au plan comptable des associations. Les écritures de fin
d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes seront certifiées par la Présidente ou toute autre
personne habilitée. Ces écritures seront transmises a la Commune dans le mois suivant leur
approbation. Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de
’association.

- Respecter la Iégislation fiscale et sociale propre a son activité.

- S’acquitter de toutes les taxes et impdts constituant ses obligations fiscales.

- Permettre ’accés des agents mandatés de la Commune a toute piece justificative des dépenses
et a tout autre document dont la production serait jugée utile, afin de vérifier I’exactitude et
I’utilisation des subventions regues.

- Communiquer a la Commune toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d'Administration et du bureau.

Article 5 — Evaluation des objectifs

Chaque année l'association devra remplir un compte-rendu financier et opérationnel afin d’évaluer les
conditions de réalisation des objectifs de la présente convention, mentionnés a ’article 2.

Les dirigeants de l'association rencontreront au moins une fois dans lI'année les représentants de la
Commune pour évaluer les conditions d'application de la présente convention.

Article 6 — Assurances

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile.
Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de la ville puisse
étre mise en cause.

Elle devra justifier a chaque demande de 1’existence de telles polices d’assurance et du réglement des
primes correspondantes.

Article 7 — Durée et date de prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet a compter de sa signature et pour une durée d’un an.
Elle ne pourra faire I’objet d’un renouvellement par tacite reconduction.

Article 8 — Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera 1’objet d’un avenant.

Article 9 — Résiliation de la convention



La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire de I'association, ou de retrait de I'agrément de la Fédération
Francaise concernée ou de la Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale.

En cas de non-respect des engagements inscrits a I’article 2 de la présente convention, de non utilisation
ou d'affectation non conforme aux objectifs de tout ou partie de la subvention municipale, de retard
significatif de la non remise des documents demandés ou de modification substantielle sans 1’accord
écrit de la Commune des conditions d’exécution de la convention par 1’association, la commune peut, a
I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure, résilier la présente convention. Dans cette hypothese, la Commune se réserve
le droit d’exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

Article 10 — Litiges
Tout litige susceptible de naitre a ’occasion de la présente convention fera I’objet d’une tentative de

reglement amiable entre les parties.
En cas de désaccord persistant, les litiges seront portés devant le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Blanquefort le

Pour ’ESB Handball, Pour la Ville,
Le Co-Président Le Maire
Nicola EVANO Véronique FERREIRA
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CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET L’ASSOCIATION ESB BASKETBALL

Entre :

La Commune de Blanquefort ayant son siége 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort représentée par son
Maire, Madame Véronique FERREIRA, dliment habilitée aux fins des présentes par délibération du
conseil municipal du 3 avril 2023,

ci-apres dénommée "La Commune"

Et :

L'Association Entente Sportive de Blanquefort Basketball régie par la loi de 1901, dont le siege
social est situé au 10 Rue Jean Moulin, 33290 Blanquefort, représentée par sa Présidente Laurence
BORRAS

ci-aprés dénommée "L’ Association"

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Le conseil municipal, par délibération du 30 janvier 2023, a adopté le réglement d’intervention pour
I’attribution des subventions municipales aux associations. La présente convention répond au souhait de
la Commune, comme prévu dans le réglement d’intervention précité, de conventionner avec les
organismes de droit privé bénéficiant de subvention supérieure annuelle de 5 000 €.

La Commune de Blanguefort désire favoriser la pratique des activités physiques et sportives chez tous
les Blanquefortais quel que soit leur age, leur niveau de pratique ou leur aspiration. Elle entend mener
une politique de développement du sport en accompagnant le mouvement associatif local pour que
chacun trouve au sein des clubs blanquefortais un épanouissement et une pratique conforme a ses
attentes.

La Commune souhaite pour cela orienter plus particuliérement ses objectifs vers 1’accés des pratiques
au plus grand nombre dans le cadre de la mixité, vers la promotion et la transmission des valeurs
éducatives et sociales du sport, vers ’engagement des pratiques liées au développement durable et la
promotion de I’'image de la Commune.

Avrticle 1°" — Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d’une part
les engagements de I’association et d’autre part les modalités du soutien de la Commune.

Article 2 — Engagements de I’ Association

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser les objectifs ci-dessous, en
cohérence avec la politique sportive de la Commune mentionnée au préambule, et & mettre en ceuvre, a
cette fin, tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution afin de garantir une animation sportive de
qualité dans la Commune.



A cet effet, elle s’engage a réaliser les objectifs suivants :

» Accueil et initiation des jeunes :
e Proposer une école de basket-ball pour accueillir les jeunes de la commune,
e Offrir des conditions socialement accessibles, notamment par 1’utilisation des
dispositifs en vigueur (chéque sport, ticket relais club),
o Favoriser ’apprentissage des régles et le respect d’autrui,
e Développer ’initiation sportive par le biais d’une politique de formation adaptée en vue
de contribuer au développement harmonieux des jeunes.

» Niveaux de pratique et objectifs sportifs :
o Veiller & la bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs.

> Intervenants :
e  Garantir une formation de qualité par la présence d’intervenants qualifiés,
e Inciter les éducateurs et dirigeants a suivre les journées de formation prévues pour eux,
e Responsabiliser les éducateurs dans leur utilisation des équipements sportifs et ceuvrer
en faveur de leur autonomie dans ces mémes équipements.

> Favoriser :
o Lamixité d’age et de genre, en priorisant I’acces des Blanquefortais
o Une démarche d’inclusion

> Etre acteur de la vie sportive locale et municipale :
e Participer a des actions d’intégration, d’éducation, de cohésion sociale menées par la
commune
o Participer aux objectifs de la politique sportive de la Commune
e Participer a I’animation de la Commune

L’association s’engage par ailleurs a faire mention de la participation de la Commune sur tout support
de communication et dans tous ses rapports avec les médias. Elle veille a associer la Commune, par le
biais de ses représentants, a toutes les manifestations publiques organisées par 1’association.

Article 3 — Engagements de la Commune
La Commune s’engage a apporter son soutien a 1’association dans les conditions suivantes :

» Participation financiére :
En contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition expresse que
toutes les clauses en soient remplies, la Commune octroie a 1’association, pour 1’année civile 2023, une
subvention de fonctionnement de 13 000 €.
L’utilisation de la subvention a d’autres fins que celles définies par la présente convention entrainera de
la part de la Commune une demande de remboursement des sommes versees.

Lorsqu’il apparait au bilan un déficit, I’association s’engage a faire connaitre a la Commune, par écrit,
les mesures prises pour résorber celui-ci.



» Participation logistique :

Par la mise a disposition gratuite des gymnases et des vestiaires de Port du Roy et du complexe sportif
de Fongravey a Blanquefort. Ces mises a disposition font 1’objet de conventions particuliéres.

Article 4 — Moyens de controle

En contrepartie du versement de la subvention annuelle, 1’association dont les comptes sont établis pour
un exercice courant devra :

- Tenir une comptabilité conforme au plan comptable des associations. Les écritures de fin
d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes seront certifiées par la Présidente ou toute autre
personne habilitée. Ces écritures seront transmises a la Commune dans le mois suivant leur
approbation. Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de
’association.

- Respecter la Iégislation fiscale et sociale propre a son activité.

- S’acquitter de toutes les taxes et impOts constituant ses obligations fiscales.

- Permettre I’accées des agents mandatés de la Commune a toute piece justificative des dépenses
et a tout autre document dont la production serait jugée utile, afin de vérifier I’exactitude et
I’utilisation des subventions regues.

- Communiquer a la Commune toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d'Administration et du bureau.

Article 5 — Evaluation des objectifs

Chaque année l'association devra remplir un compte-rendu financier et opérationnel afin d’évaluer les
conditions de réalisation des objectifs de la présente convention, mentionnés a ’article 2.

Les dirigeants de l'association rencontreront au moins une fois dans l'année les représentants de la
Commune pour évaluer les conditions d'application de la présente convention.

Article 6 — Assurances

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile.
Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de la ville puisse
étre mise en cause.

Elle devra justifier a chaque demande de 1’existence de telles polices d’assurance et du réglement des
primes correspondantes.

Article 7 — Durée et date de prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet a compter de sa signature et pour une durée d’un an.

Elle ne pourra faire I’objet d’un renouvellement par tacite reconduction.

Article 8 — Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera 1’objet d’un avenant.

Article 9 — Résiliation de la convention



La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire de I'association, ou de retrait de I'agrément de la Fédération
Francaise concernée ou de la Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale.

En cas de non-respect des engagements inscrits a I’article 2 de la présente convention, de non utilisation
ou d'affectation non conforme aux objectifs de tout ou partie de la subvention municipale, de retard
significatif de la non remise des documents demandés ou de modification substantielle sans I’accord
écrit de la Commune des conditions d’exécution de la convention par 1’association, la commune peut, a
I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure, résilier la présente convention. Dans cette hypothese, la Commune se réserve
le droit d’exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

Article 10 — Litiges

Tout litige susceptible de naitre a ’occasion de la présente convention fera 1’objet d’une tentative de
reglement amiable entre les parties.
En cas de désaccord persistant, les litiges seront portés devant le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Blanquefort le

Pour I’ESB Basketball, Pour la Ville,
La Présidente Le Maire
Laurence BORRAS Véronique FERREIRA
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CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET L’ASSOCIATION ESB GYMNASTIQUE SPORTIVE

Entre :

La Commune de Blanquefort ayant son siége 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort représentée par son
Maire, Madame Véronique FERREIRA, dliment habilitée aux fins des présentes par délibération du
conseil municipal du 3 avril 2023,

ci-apres dénommée "La Commune"

Et :

L'Association Entente Sportive de Blanquefort de Gymnastique Sportive régie par la loi de 1901,
dont le siége social est situé au 8 rue Raymond Valet, 33290 Blanquefort, représentée par son Président
Magalie RAME,

ci-aprés dénommée "L’ Association"

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Le conseil municipal, par délibération du 30 janvier 2023, a adopté le réglement d’intervention pour
I’attribution des subventions municipales aux associations. La présente convention répond au souhait de
la Commune, comme prévu dans le réglement d’intervention précité, de conventionner avec les
organismes de droit privé bénéficiant de subvention supérieure annuellement a 5 000 €.

La Commune de Blanquefort désire favoriser la pratique des activités physiques et sportives chez tous
les Blanquefortais quel que soit leur age, leur niveau de pratique ou leur aspiration. Elle entend mener
une politique de développement du sport en accompagnant le mouvement associatif local pour que
chacun trouve au sein des clubs blanquefortais un épanouissement et une pratique conforme a ses
attentes.

La Commune souhaite pour cela orienter plus particuliérement ses objectifs vers 1’accés des pratiques
au plus grand nombre dans le cadre de la mixité, vers la promotion et la transmission des valeurs
¢éducatives et sociales du sport, vers I’engagement des pratiques liées au développement durable et la
promotion de I’'image de la Commune.

Avrticle 1°" — Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d’une part
les engagements de 1’association et d’autre part les modalités du soutien de la Commune.

Article 2 — Engagements de I’ Association

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser les objectifs ci-dessous, en
cohérence avec la politique sportive de la Commune mentionnée au préambule, et & mettre en ceuvre, a
cette fin, tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution afin de garantir une animation sportive de
qualité dans la Commune.



A cet effet, elle s’engage a réaliser les objectifs suivants :

» Accueil et initiation des jeunes :
e Proposer une école de gymnastique sportive pour accueillir les jeunes de la commune,
o Offrir des conditions socialement accessibles, notamment par 1’utilisation des
dispositifs en vigueur (chéque sport, ticket relais club),
e Favoriser ’apprentissage des régles et le respect d’autrui,
e Développer ’initiation sportive par le biais d’une politique de formation adaptée en vue
de contribuer au développement harmonieux des jeunes.

» Niveaux de pratique et objectifs sportifs :
¢ Veiller a la bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs

> Intervenants :
e  Garantir une formation de qualité par la présence d’intervenants qualifiés,
e Inciter les éducateurs et dirigeants a suivre les journées de formation prévues pour eux,
e Responsabiliser les éducateurs dans leur utilisation des équipements sportifs et ceuvrer
en faveur de leur autonomie dans ces mémes équipements.

> Favoriser la mixité sociale

> Etre acteur de la vie sportive locale et municipale :
e Participer a des actions d’intégration, d’éducation, de cohésion sociale menées par la
commune
e Participer aux objectifs de la politique sportive de la Commune
e Participer a I’animation de la Commune

L’association s’engage par ailleurs a faire mention de la participation de la Commune sur tout support
de communication et dans tous ses rapports avec les médias. Elle veille a associer la Commune, par le
biais de ses représentants, a toutes les manifestations publiques organisées par 1’association.
Article 3 — Engagements de la Commune
La Commune s’engage a apporter son soutien a 1’association dans les conditions suivantes :

» Participation financiére :
En contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition expresse que
toutes les clauses en soient remplies, la Commune octroie a 1’association, pour 1’année civile 2023, une
subvention de fonctionnement de 8 500 €.
L’utilisation de la subvention a d’autres fins que celles définies par la présente convention entrainera de
la part de la Commune une demande de remboursement des sommes versées.
Lorsqu’il apparait au bilan un déficit, I’association s’engage a faire connaitre a la Commune, par écrit,
les mesures prises pour résorber celui-ci.

» Participation logistique :

Par la mise a disposition gratuite de la salle de gymnastique du Complexe sportif de Fongravey qui fait
I’objet d’une convention particuliére.



Article 4 — Moyens de contréle

En contrepartie du versement de la subvention annuelle, 1’association dont les comptes sont établis pour
un exercice courant devra :

- Tenir une comptabilité conforme au plan comptable des associations. Les écritures de fin
d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes seront certifiées par la Présidente ou toute autre
personne habilitée. Ces écritures seront transmises a la Commune dans le mois suivant leur
approbation. Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de
’association.

- Respecter la législation fiscale et sociale propre a son activité.

- S’acquitter de toutes les taxes et impOts constituant ses obligations fiscales.

- Permettre I’acces des agents mandatés de la Commune a toute piéce justificative des dépenses
et a tout autre document dont la production serait jugée utile, afin de vérifier I’exactitude et
I’utilisation des subventions regues.

- Communiquer a la Commune toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d'Administration et du bureau.

Article 5 — Evaluation des objectifs

Chaque année I'association devra remplir un compte-rendu financier et opérationnel afin d’évaluer les
conditions de réalisation des objectifs de la présente convention, mentionnés a ’article 2.

Les dirigeants de I'association rencontreront au moins une fois dans I'année les représentants de la
Commune pour évaluer les conditions d'application de la présente convention.

Article 6 — Assurances

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile.
Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de la ville puisse
étre mise en cause.

Elle devra justifier a chaque demande de I’existence de telles polices d’assurance et du réglement des
primes correspondantes.

Article 7 — Durée et date de prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet a compter de sa signature et pour une durée d’un an.
Elle ne pourra faire I’objet d’un renouvellement par tacite reconduction.

Article 8 — Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera 1’objet d’un avenant.

Article 9 — Résiliation de la convention

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de faillite, de

liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire de I'association, ou de retrait de I'agrément de la Fédération
Francaise concernée ou de la Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale.



En cas de non-respect des engagements inscrits a I’article 2 de la présente convention, de non utilisation
ou d'affectation non conforme aux objectifs de tout ou partie de la subvention municipale, de retard
significatif de la non remise des documents demandés ou de modification substantielle sans 1’accord
écrit de la Commune des conditions d’exécution de la convention par I’association, la commune peut, a
I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure, résilier la présente convention. Dans cette hypothese, la Commune se réserve
le droit d’exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

Article 10 — L.itiges

Tout litige susceptible de naitre a ’occasion de la présente convention fera I’objet d’une tentative de
réglement amiable entre les parties.
En cas de désaccord persistant, les litiges seront portés devant le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Blanquefort le

Pour ’ESB Gymnastique sportive, Pour la Ville,
La Présidente Le Maire
Magalie RAMé Véronique FERREIRA



Accuse de réception - Ministére de I'lntérieur

033-213300569-20230403-23-031-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet | 06/04/2023
Affichage - 06/04/2023









CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET L’ASSOCIATION ESB BADMINTON

Entre :

La Commune de Blanquefort ayant son siége 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort représentée par son
Maire, Madame Véronique FERREIRA, dliment habilitée aux fins des présentes par délibération du
conseil municipal du 3 avril 2023,

ci-apres dénommée "La Commune"

Et :

L'Association Entente Sportive de Blanquefort Badminton régie par la loi de 1901, affiliée a la
Féderation francaise de badminton, dont le siége social est situé au 10 Rue Jean Moulin, 33290
Blanquefort, représentée par son Président Bertrand MAGNE,

ci-aprés dénommée "L’ Association"

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Le conseil municipal, par délibération du 30 janvier 2023, a adopté le réglement d’intervention pour
I’attribution des subventions municipales aux associations. La présente convention répond au souhait de
la Commune, comme prévu dans le réglement d’intervention précité, de conventionner avec les
organismes de droit privé bénéficiant de subvention supérieure annuelle de 5 000 €.

La Commune de Blanguefort désire favoriser la pratique des activités physiques et sportives chez tous
les Blanquefortais quel que soit leur age, leur niveau de pratique ou leur aspiration. Elle entend mener
une politique de développement du sport en accompagnant le mouvement associatif local pour que
chacun trouve au sein des clubs blanquefortais un épanouissement et une pratique conforme a ses
attentes.

La Commune souhaite pour cela orienter plus particuliérement ses objectifs vers 1’accés des pratiques
au plus grand nombre dans le cadre de la mixité, vers la promotion et la transmission des valeurs
éducatives et sociales du sport, vers ’engagement des pratiques liées au développement durable et la
promotion de I’'image de la Commune.

Avrticle 1°" — Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d’une part
les engagements de 1’association et d’autre part les modalités du soutien de la Commune.

Article 2 — Engagements de I’ Association

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser les objectifs ci-dessous, en
cohérence avec la politique sportive de la Commune mentionnée au préambule, et & mettre en ceuvre, a
cette fin, tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution afin de garantir une animation sportive de
qualité dans la Commune.

A cet effet, elle s’engage a réaliser les objectifs suivants :



» Accueil et initiation des jeunes :
e Proposer une école de badminton pour accueillir les jeunes de la commune,
e Offrir des conditions socialement accessibles, notamment par 1’utilisation des
dispositifs en vigueur (chéque sport, ticket relais club),
e Favoriser ’apprentissage des régles et le respect d’autrui,
o Développer ’initiation sportive par le biais d’une politique de formation adaptée en vue
de contribuer au développement harmonieux des jeunes.

» Niveaux de pratique et objectifs sportifs :
o Veiller a la bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs.

» Intervenants :
e  Garantir une formation de qualité par la présence d’intervenants qualifiés,
¢ Inciter les éducateurs et dirigeants a suivre les journées de formation prévues pour eux,
e Responsabiliser les éducateurs dans leur utilisation des équipements sportifs et ceuvrer
en faveur de leur autonomie dans ces mémes équipements.

> Favoriser :
o Lamixité d’age et de genre, en priorisant I’acces des Blanquefortais
o Une démarche d’inclusion

> Etre acteur de la vie sportive locale et municipale :
e Participer a des actions d’intégration, d’éducation, de cohésion sociale menées par la
commune
e Participer aux objectifs de la politique sportive de la Commune
e Participer a I’animation de la Commune

L’association s’engage par ailleurs a faire mention de la participation de la Commune sur tout support
de communication et dans tous ses rapports avec les médias. Elle veille a associer la Commune, par le
biais de ses représentants, a toutes les manifestations publiques organisées par 1’association.
Article 3 — Engagements de la Commune
La Commune s’engage a apporter son soutien a 1’association dans les conditions suivantes :

» Participation financiére :
En contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition expresse que
toutes les clauses en soient remplies, la Commune octroie a 1’association, pour 1’année civile 2023, une
subvention de fonctionnement de 5 700 €.
L’utilisation de la subvention a d’autres fins que celles définies par la présente convention entrainera de
la part de la Commune une demande de remboursement des sommes versées.
Lorsqu’il apparait au bilan un déficit, I’association s’engage a faire connaitre a la Commune, par écrit,
les mesures prises pour résorber celui-ci.

» Participation logistique :

Par la mise a disposition gratuite des gymnases et des vestiaires Port du Roy et du complexe sportif de
Fongravey a Blanquefort. Ces mises a disposition font 1’objet de conventions particuliéres.



Article 4 — Moyens de contréle

En contrepartie du versement de la subvention annuelle, 1’association dont les comptes sont établis pour
un exercice courant devra :

- Tenir une comptabilité conforme au plan comptable des associations. Les écritures de fin
d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes seront certifiées par la Présidente ou toute autre
personne habilitée. Ces écritures seront transmises a la Commune dans le mois suivant leur
approbation. Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de
’association.

- Respecter la législation fiscale et sociale propre a son activité.

- S’acquitter de toutes les taxes et impOts constituant ses obligations fiscales.

- Permettre ’accés des agents mandatés de la Commune a toute piéce justificative des dépenses
et a tout autre document dont la production serait jugée utile, afin de vérifier I’exactitude et
I’utilisation des subventions regues.

- Communiquer a la Commune toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d’Administration et du bureau.

Article 5 — Evaluation des objectifs

Chaque année I'association devra remplir un compte-rendu financier et opérationnel afin d’évaluer les
conditions de réalisation des objectifs de la présente convention, mentionnés a I’article 2.

Les dirigeants de I'association rencontreront au moins une fois dans l'année les représentants de la
Commune pour évaluer les conditions d'application de la présente convention.

Article 6 — Assurances

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile.
Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de la ville puisse
étre mise en cause.

Elle devra justifier a chaque demande de 1’existence de telles polices d’assurance et du réglement des
primes correspondantes.

Article 7 — Durée et date de prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet a compter de sa signature et pour une durée d’un an.

Elle ne pourra faire I’objet d’un renouvellement par tacite reconduction.

Article 8 — Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera I’objet d’un avenant.

Article 9 — Résiliation de la convention
La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire de I'association, ou de retrait de I'agrément de la Fédération

Francaise concernée ou de la Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale.

En cas de non-respect des engagements inscrits a 1’article 2 de la présente convention, de non utilisation
ou d'affectation non conforme aux objectifs de tout ou partie de la subvention municipale, de retard



significatif de la non remise des documents demandés ou de modification substantielle sans I’accord
écrit de la Commune des conditions d’exécution de la convention par 1’association, la commune peut, a
I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure, résilier la présente convention. Dans cette hypothese, la Commune se réserve
le droit d’exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

Article 10 — Litiges

Tout litige susceptible de naitre & I’occasion de la présente convention fera I’objet d’une tentative de
reglement amiable entre les parties.
En cas de désaccord persistant, les litiges seront portés devant le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Blanquefort le

Pour I’ESB Badminton, Pour la Ville,
Le Président Le Maire
Bertrand MAGNE Véronique FERREIRA
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CONVENTION D’OBJECTIFS ENTRE
LA VILLE DE BLANQUEFORT
ET L’ASSOCIATION ESB NATATION TRIATHLON

Entre :

La Commune de Blanquefort ayant son siége 12 rue Dupaty, 33290 Blanquefort représentée par son
Maire, Madame Véronique FERREIRA, dliment habilitée aux fins des présentes par délibération du
conseil municipal du 3 avril 2023,

ci-apres dénommée "La Commune"

Et :

L'Association Entente Sportive de Blanquefort Natation Triathlon régie par la loi de 1901, dont le
sieége social est situé a I’ABCS, au 8 rue Raymond Valet, 33290 Blanquefort, représentée par son
Président Philippe QUIFILLE,

ci-aprés dénommée "L’ Association"

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

Le conseil municipal, par délibération du 30 janvier 2023, a adopté le réglement d’intervention pour
I’attribution des subventions municipales aux associations. La présente convention répond au souhait de
la Commune, comme prévu dans le réglement d’intervention précité, de conventionner avec les
organismes de droit privé bénéficiant de subvention supérieure annuelle de 5 000 €.

La Commune de Blanguefort désire favoriser la pratique des activités physiques et sportives chez tous
les Blanquefortais quel que soit leur age, leur niveau de pratique ou leur aspiration. Elle entend mener
une politique de développement du sport en accompagnant le mouvement associatif local pour que
chacun trouve au sein des clubs blanquefortais un épanouissement et une pratique conforme a ses
attentes.

La Commune souhaite pour cela orienter plus particuliérement ses objectifs vers 1’accés des pratiques
au plus grand nombre dans le cadre de la mixité, vers la promotion et la transmission des valeurs
éducatives et sociales du sport, vers ’engagement des pratiques liées au développement durable et la
promotion de I’'image de la Commune.

Avrticle 1°" — Objet de la convention

La présente convention définit les engagements réciproques des parties. A cet effet, elle fixe d’une part
les engagements de ’association et d’autre part les modalités du soutien de la Commune.

Article 2 — Engagements de I’ Association

L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a réaliser les objectifs ci-dessous, en
cohérence avec la politique sportive de la Commune mentionnée au préambule, et & mettre en ceuvre, a
cette fin, tous les moyens nécessaires a sa bonne exécution afin de garantir une animation sportive de
qualité dans la Commune.



A cet effet, elle s’engage a réaliser les objectifs suivants :

» Accueil et initiation des jeunes :
e Proposer une école de natation et triathlon pour accueillir les jeunes de la commune,
e Offrir des conditions socialement accessibles, notamment par 1’utilisation des
dispositifs en vigueur (chéque sport, ticket relais club),
e Favoriser ’apprentissage des régles et le respect d’autrui,
e Développer ’initiation sportive par le biais d’une politique de formation adaptée en vue
de contribuer au développement harmonieux des jeunes.

» Niveaux de pratique et objectifs sportifs :
o Veiller & la bonne adéquation entre les moyens du club et les objectifs sportifs.

> Intervenants :
e  Garantir une formation de qualité par la présence d’intervenants qualifiés,
e Inciter les éducateurs et dirigeants a suivre les journées de formation prévues pour eux,
e Responsabiliser les éducateurs dans leur utilisation des équipements sportifs et ceuvrer
en faveur de leur autonomie dans ces mémes équipements.

> Favoriser :
o Lamixité d’age et de genre, en priorisant I’acces des Blanquefortais
o Une démarche d’inclusion

> Etre acteur de la vie sportive locale et municipale :
e Participer a des actions d’intégration, d’éducation, de cohésion sociale menées par la
commune
o Participer aux objectifs de la politique sportive de la Commune
e Participer a I’animation de la Commune

L’association s’engage par ailleurs a faire mention de la participation de la Commune sur tout support
de communication et dans tous ses rapports avec les médias. Elle veille a associer la Commune, par le
biais de ses représentants, a toutes les manifestations publiques organisées par 1’association.

Article 3 — Engagements de la Commune
La Commune s’engage a apporter son soutien a 1’association dans les conditions suivantes :

» Participation financiére :
En contrepartie des obligations imposées par la présente convention et sous la condition expresse que
toutes les clauses en soient remplies, la Commune octroie a 1’association, pour 1’année civile 2023, une
subvention de fonctionnement de 7 000 €.
L’utilisation de la subvention a d’autres fins que celles définies par la présente convention entrainera de
la part de la Commune une demande de remboursement des sommes versees.

Lorsqu’il apparait au bilan un déficit, I’association s’engage a faire connaitre a la Commune, par écrit,
les mesures prises pour résorber celui-ci.



» Participation logistique :

Par la mise a disposition gratuite de la piscine municipale, de I’étang de Padouens et de ses vestiaires.

Article 4 — Moyens de contréle

En contrepartie du versement de la subvention annuelle, 1’association dont les comptes sont établis pour
un exercice courant devra :

- Tenir une comptabilité conforme au plan comptable des associations. Les écritures de fin
d’exercice, bilan, compte de résultat et annexes seront certifiées par la Présidente ou toute autre
personne habilitée. Ces écritures seront transmises a la Commune dans le mois suivant leur
approbation. Elles seront accompagnées du rapport d’activité et du rapport du trésorier de
’association.

- Respecter la législation fiscale et sociale propre a son activité.

- S’acquitter de toutes les taxes et impOts constituant ses obligations fiscales.

- Permettre ’accés des agents mandatés de la Commune a toute piece justificative des dépenses
et a tout autre document dont la production serait jugée utile, afin de vérifier I’exactitude et
I’utilisation des subventions regues.

- Communiquer a la Commune toutes les modifications intervenues dans les statuts, la
composition du Conseil d’Administration et du bureau.

Article 5 — Evaluation des objectifs

Chaque année Il'association devra remplir un compte-rendu financier et opérationnel afin d’évaluer les
conditions de réalisation des objectifs de la présente convention, mentionnés a ’article 2.

Les dirigeants de I'association rencontreront au moins une fois dans l'année les représentants de la
Commune pour évaluer les conditions d'application de la présente convention.

Article 6 — Assurances

L’association souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité civile.
Elle paiera les primes et les cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de la ville puisse
étre mise en cause.

Elle devra justifier a chaque demande de I’existence de telles polices d’assurance et du réglement des
primes correspondantes.

Article 7 — Durée et date de prise d’effet de la convention

La présente convention prendra effet & compter de sa signature et pour une durée d’un an.
Elle ne pourra faire 1’objet d’un renouvellement par tacite reconduction.

Article 8 — Modification de la convention

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un
commun accord entre les parties, fera 1’objet d’un avenant.



Article 9 — Résiliation de la convention

La présente convention sera résiliée de plein droit, sans préavis, ni indemnité, en cas de faillite, de
liquidation judiciaire, d'insolvabilité notoire de I'association, ou de retrait de I'agrément de la Fédération
Francaise concernée ou de la Direction Régionale Jeunesse, Sports et Cohésion Sociale.

En cas de non-respect des engagements inscrits a 1’article 2 de la présente convention, de non utilisation
ou d'affectation non conforme aux objectifs de tout ou partie de la subvention municipale, de retard
significatif de la non remise des documents demandés ou de modification substantielle sans 1’accord
écrit de la Commune des conditions d’exécution de la convention par I’association, la commune peut, a
I’expiration d’un délai d’un mois suivant [’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception
valant mise en demeure, résilier la présente convention. Dans cette hypothése, la Commune se réserve
le droit d’exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente
convention.

Article 10 — Litiges

Tout litige susceptible de naitre a I’occasion de la présente convention fera 1’objet d’une tentative de
réglement amiable entre les parties.
En cas de désaccord persistant, les litiges seront portés devant le Tribunal Administratif de Bordeaux.

Fait a Blanquefort le

Pour ’ESB Natation-triathlon, Pour la Ville,
Le Président Le Maire
Philippe QUIFILLE Véronique FERREIRA
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CHARTE DOCUMENTAIRE
Médiatheque Assia Djebar de Blanquefort

Sommaire

I. Missions générales et contexte Blanquefortais

Il. Les collections de la médiathéque Assia Djebar

lll. Les grands principes de la politique documentaire et les spécificités Blanquefortaises
IV. La constitution des collections

La charte documentaire définit les lignes générales de la politique documentaire d’une
médiathéque. Elle constitue un texte de référence évolutif pour la constitution et le
développement des collections. Elle précise les choix opérés en matiere d’orientations
documentaires et elle permet a quiconque d’en prendre connaissance.

Jusqu’a récemment, aucun texte législatif existait. La loi Robert du 21 décembre 2021
concerne les bibliotheques et le développement de la lecture publique. Cette loi s’applique,
sauf le dernier article, aux seules bibliotheques relevant des collectivités territoriales. Elle est
novatrice : rien de ce qu’elle contient n’était auparavant inscrit dans une loi. Le principe
constitutionnel de libre administration des collectivités territoriales s’exercant dans le cadre
de la loi, celles-ci sont donc libres de définir ou mettre en ceuvre des politiques publiques
relatives aux bibliotheques, mais désormais dans le cadre institué par cette loi. C’est une loi
d’incitation plutét que d’obligation, d’ou I'absence de décret mis en chantier aprés son
adoption.

Selon l'article 7, la médiatheque doit présenter les orientations générales de sa politique
documentaire devant I'organe délibérant.

La politigue documentaire de la médiatheque Assia Djebar de Blanquefort est validée par
I'autorité municipale.
La mise en ceuvre de la charte est confiée aux professionnels de la médiatheque.



1. MISSIONS GENERALES ET CONTEXTE BLANQUEFORTAIS

1. Les missions des médiatheques

Les bibliotheques des collectivités territoriales ont pour missions de garantir I'égal accés de
tous a la culture, a l'information, a I'éducation, a la recherche, aux savoirs et aux loisirs ainsi
gue de favoriser le développement de la lecture.
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2. Rappel historique et évolution de la place des collections en médiathéeque

La médiathéque est « ouverte a tous les membres de la communauté sans distinction de race, de couleur, de
nationalité, d’dge, de sexe, de religion, de langue, de situation sociale ou de niveau d’instruction ». Manifeste
de 'UNESCO pour les bibliothéques publiques, 1994

Les médiatheques sont aujourd’hui des lieux d’inclusion et d’ouverture sur le monde. A ce
titre, elles proposent des services, des animations et des collections en phase avec la société
permettant aux usagers de développer leur esprit critique et citoyen.

En matiére de collection, I'histoire des médiatheques est riche en évolution, la place des
collections autrefois prépondérante n’est plus au premier plan et surtout les collections sont
pensées pour une appropriation des publics, associées a une forte médiation et a
I"accessibilité.

Face a une information diffuse, I’enjeu est de constituer une collection peut étre moins riche
en nombre de titres mais actualisée et en lien avec les questions sociétales du moment,
évoluant avec les technologies et les acces multiples.

3. Les objectifs généraux pour la constitution des collections

La médiatheque Assia Djebar est un service public municipal. Quverte a tous les publics, elle
assure I'égalité d’acces aux ressources documentaires. Elle est un des services culturels de la
commune, et elle collabore en cela a la politique culturelle de la Ville. Le contexte territorial
et local de Blanquefort constitue un axe fort dans la constitution des collections.

Les objectifs de la politique documentaire s’appuient sur plusieurs éléments :

e Donner acces aux savoirs et a l'information la plus juste possible grace a une
sélection de ressources tant physiques que numériques.

e Donner acces a la culture sous toutes ses formes et plus particulierement a la
création contemporaine littéraire et artistique.

e Permettre a chacun de se former tout au long de la vie grace a des collections
pluralistes et une offre d’auto-formation

4. Les publics visés

La médiathéque s’adresse a tous les publics sans distinction d’age, de sexe et d’origine sociale
et culturelle, tout en privilégiant les publics représentés fortement sur la ville et les publics
faisant I'objet d’une attention culturelle en termes de politique publique.

En complément des missions assurées par les différents services, les services a la population
de la Ville ont pour mission de développer des actions particuliéres autour de 3 thématiques :

e |a petite enfance, la famille et la parentalité
e le handicap, 'accessibilité en favorisant I'inclusion sociale



e les égalités notamment hommes/femmes, la lutte contre le racisme, les questions de
genre, les problématiques liées aux diverses formes de harcelement et la lutte contre
toute forme de discrimination

Certains publics, liés au contexte local, font I'objet d’une attention particuliére :

e La petite enfance et les professionnels

e Lajeunesse et le monde scolaire : environ 10 000 éléves et étudiants (de la maternelle
aux études supérieures et les instituts spécialisés) enseignants et professionnels de
I’'animation

e Les seniors (la population vieillit) trés présents sur les lieux culturels blanquefortais

e Les professionnels du secteur culturel, socio culturel et le monde associatif

La médiatheque sélectionne des collections adaptées aux besoins des publics spécifiques, tant
en termes de niveaux d’accessibilité, qu’en termes de centres d’intérét.

. LES COLLECTIONS DE LA MEDIATHEQUE ASSIA DJEBAR

1. Organisation physique des collections

Le batiment se d